ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39

Mensagem n° 061/2026
Espigao do Oeste/RO, 14 de maio de 2026.
Senhor Presidente,

Encaminhamos, em anexo, o Projeto de Lei, que "ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS
MUNICIPAIS N° 709, DE 2002; N° 1.416, DE 2009; N° 1.467, DE 2010; N° 1.486, DE 2010; N°
1.590, DE 2011; N° 1.721, DE 2013; N° 1.767, DE 2014; N° 1.828, DE 2015; N° 1.957, DE 2016;
N° 2.578, DE 2022; E N° 3.093, DE 2026, PARA CRIAR VAGAS NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

Senhores Vereadores,

Visa a presente Mensagem submeter a elevada apreciacdo desta Casa Legislativa o
incluso Projeto de Lei que dispbe sobre a ampliagdo do quadro de vagas de cargos efetivos
vinculados a Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Espigao do Oeste.

A presente proposi¢cao mostra-se necessaria diante da crescente demanda pelos servigos
publicos prestados pelas referidas Secretarias, especialmente no ambito da saude publica e da
assisténcia social, areas essenciais para a garantia dos direitos fundamentais da populacéo e
para a adequada execugao das politicas publicas municipais.

No tocante a Secretaria Municipal de Saude, a ampliagao do quantitativo de vagas busca
fortalecer a estrutura administrativa e operacional da rede municipal de saude, em consonancia
com os principios do Sistema Unico de Saude SUS, especialmente os da universalidade,
equidade e integralidade da assisténcia. Verificou-se que determinados cargos atualmente
apresentam quantitativo de vagas insuficiente para atender a real necessidade do servigo publico,
comprometendo a adequada prestacdo dos atendimentos e a continuidade das acbes
desenvolvidas pelo Municipio.

De igual modo, quanto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constatou-se a
necessidade de adequacédo e fortalecimento do quadro de pessoal, visando assegurar maior
eficiéncia na execugdo dos servigos, programas, projetos e acgdes socioassistenciais
desenvolvidos pela municipalidade.
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Registra-se, ainda, que, diante das recentes demandas de contratacao identificadas pelas
Secretarias Municipais, foi constatada insuficiéncia do quantitativo de vagas atualmente previsto
na legislagcdo vigente, circunstancia que inviabiliza o adequado atendimento das necessidades
administrativas e operacionais existentes, tornando imprescindivel a ampliagdo ora proposta.

Dessa forma, a presente medida visa garantir maior eficiéncia administrativa, assegurar a
continuidade e aprimoramento dos servigos publicos prestados a populacdo e possibilitar o
adequado atendimento das demandas institucionais do Municipio.

E com sinceras escusas que estamos encaminhando o incluso Projeto de Lei para analise
de Vossas Senhorias em Especial Regime de Urgéncia, previsto no artigo 33 da Lei Orgénica
Municipal e artigo 129 e seguintes do Regimento Interno da Camara Municipal de Espigao do
Oeste.

Valendo-me da oportunidade, apresento a Vossas Exceléncias, meu renovado aprego e o
reconhecimento do apoio que sempre recebemos dessa veneranda Camara Municipal no
encaminhamento e aprovagdo de projetos transformadores de nosso querido Municipio de
Espigao do Oeste/RO.

Atenciosamente,

WELITON PEREIRA CAMPOS
Prefeito Municipal

EXCELENTiISSIMO SENHOR

VER. AMILTON ALVES DE SOUZA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
ESPIGAO DO OESTE ESTADO DE RONDONIA.

Rua Rio Grande do Sul, 2800 - B. Vista Alegre - Espigdo do Oeste/RO - CEP: 76.974-000
Contato: (69)3481-1400 - Site: www.espigaodooeste.ro.gov.br
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39

PROJETO DE LEI N° , DE DE DE 2026.

"ALTERA DISPOSITIVOS DAS LEIS MUNICIPAIS N° 709, DE
2002; N° 1.416, DE 2009; N° 1.467, DE 2010; N° 1.486, DE
2010; N° 1.590, DE 2011; N° 1.721, DE 2013; N° 1.767, DE
2014; N° 1.828, DE 2015; N° 1.957, DE 2016; N° 2.578, DE
2022; E N° 3.093, DE 2026, PARA CRIAR VAGAS NO AMBITO
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ESPIGAO DO OESTE, estado de Rondénia, no uso das
atribuicées que lhe confere o artigo 60, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Ficam alteradas as Leis Municipais n°® 709, de 2002; n® 1.416, de 2009; n°® 1.467, de
2010; n°® 1.486, de 2010; n°® 1.590, de 2011; n°® 1.721, de 2013; n° 1.767, de 2014; n° 1.828, de
2015; n°® 1.957, de 2016; n° 2.578, de 2022; e n° 3.093, de 2026, com a criagao de vagas e
demais alteragbes previstas nesta Lei.

Art. 2°. Ficam acrescidas a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude
SEMSAU do Municipio de Espigao do Oeste/RO as seguintes vagas de cargos efetivos, conforme
tabela abaixo:

CARGO EFETIVO NUMERO DE VAGAS
ENFERMEIRO 8
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 4
FISCAL SANITARIO 1
FISIOTERAPEUTA 5
TECNICO DE ENFERMAGEM 25
TECNICO DE HIGIENE DENTARIA 5

Art. 3°. Fica acrescida na estrutura organizacional da Secretaria de Assisténcia Social -
SEMAS do Municipio de Espigao do Oeste/RO as seguintes vagas de cargos efetivos, descrito na
tabela abaixo:

CARGO EFETIVO NUMERO DE VAGAS
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EDUCADOR SOCIAL 3

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposicdes em contrario.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigédo do Oeste/RO, _ de de 2026.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO n° 6.706
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39
SEMSAU - SEC. MUN. DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Oficio n° 00216/SEMSAU/2026
Espigao do Oeste/RO, 06 de maio de 2026.
Ilmo. (a). Senhor (a)
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Espigao DOeste/RO

Assunto: Indica aumento de vagas de cargos efetivos
Prezado Senhor (a),

Valemo-nos do presente para cumprimenta-lo e aproveitamos a oportunidade
para indicar a ampliacao do quadro de vagas de cargos efetivos da secretaria municipal de
saude.

Justificamos que a presente solicitacao fundamentando na necessidade de
fortalecimento da saude do municipio de Espigao DOeste-RO, em consonancia com os principios
do Sistema Unico de Salude SUS, especialmente no que tange a universalidade, equidade e
integralidade da assisténcia, onde diversos cargos apresem quadro de vagas aquém a real
necessidade, sendo necessario a adicdo de mais vagas para que possamos contratar mais
profissionais de saude.

Considerando as ultimas solicitacdes de contratacao foi detectado que nao haveria
vagas suficientes para atender a demanda da secretaria, sendo necessario a ampliacao.

Considerando o Oficio 200 de 27/04/2026 (ID_1412571) - Proc. 2974/2026,
solicitamos a contratacao de 01 téc. de radiologia; 01 Fiscal Sanitario; 10 Técnicos de
Enfermagem; 05 Enfermeiros p/ Hospital; 01 Enfermeiro p/APS; e 02 Técnico de Higiene Bucal;

Considerando o Oficio 201 de 27/04/2026 (ID _1412898) Proc. 2974/2026,
solicitamos a contratacao de 01 fisioterapeuta e de 01 farmacéutico;

Considerando que a saude constitui direito social fundamental, nos termos do art.
6° e art. 196 da Constituicao Federal, sendo dever do Estado garantir politicas sociais e
econdmicas que assegurem acesso universal e igualitario as acoes e servicos de saude.

Nos termos da Lei n°® 8.080/90, compete ao ente municipal organizar, controlar e
executar acoes e servicos publicos de salde, observando os principios da universalidade,
integralidade, equidade, regionalizacao, hierarquizacao e continuidade assistencial.

A Lei n° 8.142/90 reforca a responsabilidade do gestor municipal na organizacao
da rede de servicos, planejamento e adequacao da forca de trabalho.

A Ministério da Saude, por meio da Politica Nacional de Atencao Basica, da
Politica Nacional de Humanizacdao, das Redes de Atencao a Salude e demais normativas
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ministeriais, estabelece que a suficiéncia de recursos humanos constitui elemento indispensavel
para garantia da qualidade assistencial.

Ainda, normas da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, da AGEVISA, dos
Conselhos Profissionais e dos 6rgaos de controle externo, em especial o Tribunal de Contas do
Estado de Rondonia, impdem ao gestor a manutencao de quantitativo minimo de profissionais
habilitados para funcionamento regular dos servicos.

Diante da expansao da rede municipal, da ampliacao assistencial em curso, da
futura entrada em operacao de novas estruturas, da necessidade de adequacao sanitaria e do
crescimento populacional e epidemiologico do municipio, torna-se imprescindivel a ampliacao
do quadro efetivo conforme demonstrado a seguir.

Do Enfermeiro acréscimo de 08 vagas

A solicitacao de ampliacao de 08 (oito) vagas para Enfermeiro justifica-se pela
necessidade de:

a) Fortalecimento da assisténcia hospitalar
O Hospital Municipal demanda cobertura ininterrupta de 24 horas, incluindo:

 classificacao de risco;

* assisténcia direta ao paciente critico;

e gerenciamento de equipe;

e supervisao de procedimentos;

e cumprimento das normas do Conselho Federal de Enfermagem.

O COFEN determina que o quantitativo de profissionais deve observar o perfil
assistencial e a complexidade dos pacientes, sendo o atual quadro insuficiente para atendimento

seguro.
b) Implantacao do Centro Infantil Municipal

e Com a futura entrada em funcionamento do centro infantil, havera necessidade de
cobertura assistencial permanente para atendimento pediatrico especializado.

c) Expansao da Atencao Primaria

* O municipio protocolou junto ao Ministério da Saude solicitacao para credenciamento de 03
novas Equipes de Saude da Familia, sendo obrigatdria a presenca de enfermeiro em cada
equipe, conforme a Politica Nacional de Atencao Basica.

Do Técnico de Enfermagem acréscimo de 25 vagas

A ampliacao de 25 (vinte e cinco) vagas mostra-se imprescindivel para:

e recomposicao de escalas hospitalares;

e cobertura integral dos plantoes;

» substituicao de afastamentos legais;

¢ atendimento da futura unidade infantil;
e composicao das equipes da APS.

A assisténcia de enfermagem é atividade continua e ininterrupta, sendo vedado
funcionamento com dimensionamento insuficiente, conforme normativas do COFEN.
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O aumento da demanda hospitalar, especialmente pacientes clinicos, idosos,
respiratorios e cronicos, impde adequacao imediata do quadro funcional para garantir seguranca
do paciente e qualidade assistencial.

Da Fisioterapeuta acréscimo de 05 vagas

A ampliacao de 05 vagas para fisioterapeuta fundamenta-se no aumento expressivo
de pacientes internados com necessidade de assisténcia fisioterapéutica, especialmente:

» doencas respiratorias;

e doencas cardiovasculares;
* pacientes acamados;

e poOs-operatorios;

* pacientes ortopédicos;

* reabilitacao funcional.

A atuacao do fisioterapeuta hospitalar reduz:
* tempo médio de internacao;
» complicacoes respiratorias;
 incidéncia de infeccoes;
e reinternacoes.

As diretrizes do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
reconhecem a indispensabilidade do profissional em ambiente hospitalar.

Adicionalmente, a futura implantacdao do ambulatorio infantil demandara equipe
multiprofissional especializada para atendimento em desenvolvimento neuropsicomotor,
reabilitacdao e condicOes respiratorias pediatricas.

Do Farmacéutico acréscimo de 04 vagas
A ampliacao de 04 vagas para farmacéutico possui carater essencial, considerando:
a) Implantacao do prontuario eletronico hospitalar

A informatizacdao da assisténcia farmacéutica exige acompanhamento técnico
especializado em:

¢ rastreabilidade;

e dispensacao segura;

e conciliacao medicamentosa;
e controle de estoque.

b) Regularizacdo perante 6rgaos fiscalizadores
O municipio ja recebeu notificacoes da:
e AGEVISA;
e TCE-RO;
» referentes a necessidade de regularizacao da dispensacao e controle de medicamentos.

c) Exigéncia legal

A Lei n° 13.021/2024 determina que farmacias pUblicas constituem unidades de
assisténcia a salde, sendo indispensavel a presenca do farmacéutico.
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As normas da ANVISA e do Conselho Federal de Farmacia exigem supervisao técnica
continua.

O quantitativo atual nao permite cobertura integral das escalas de plantao.

Do Fiscal Sanitario acréscimo de 01 vaga

A ampliacao de 01 vaga para Fiscal Sanitario é necessaria em razao de:

e crescimento urbano do municipio;
* aumento do nimero de estabelecimentos sujeitos a fiscalizacao sanitaria;
e ampliacao da demanda por licenciamento e inspecao.

Atualmente o municipio dispoe de apenas 01 servidora de carreira, situacao
incompativel com o volume operacional exigido.

Nos termos da Lei n° 8.080/90, compete ao municipio executar acoes de vigilancia
sanitaria.

As normas da ANVISA impdem monitoramento continuo de:

e farmacias;

e consultorios;

e clinicas;

 laboratorios;

¢ industrias alimenticias;

* estabelecimentos comerciais.

A insuficiéncia de pessoal pode gerar riscos sanitarios e responsabilizacao
administrativa do ente municipal.

Do Técnico em Saude Bucal acréscimo de 05 vagas

A criacao de 05 vagas € medida estratégica e obrigatéria para habilitacao e
funcionamento das equipes de saude bucal.

O municipio possui atualmente apenas 01 vaga no quadro, quantitativo
incompativel com a expansao planejada.

O municipio protocolou junto ao Ministério da Saude a habilitacao de 04 equipes
de saude bucal.

Conforme a Politica Nacional de Salde Bucal e normas da Atencao Primaria, a
composicao da equipe exige profissionais habilitados.

Além disso, os profissionais devem possuir registro regular no Conselho Regional de

Odontologia, condicao indispensavel para cadastro nos sistemas ministeriais e recebimento do
incentivo financeiro federal.

Sem a disponibilidade desses profissionais, o municipio podera:

e perder habilitacoes;
e deixar de receber recursos federais;
e comprometer a expansao da assisténcia odontologica.

Consideracées finais
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A auséncia de recomposicao e ampliacao do quadro funcional podera acarretar:

» descontinuidade dos servicos publicos;

e comprometimento da seguranca assistencial;
e descumprimento de normas sanitarias;

» responsabilizacao perante 6rgaos de controle;
* perda de incentivos financeiros federais;

e sobrecarga dos servidores;

* aumento de afastamentos e absenteismo.

A ampliacdo ora pleiteada nao configura mera conveniéncia administrativa, mas
necessidade concreta, técnica, sanitaria e legal para manutencao da regularidade dos servicos
publicos de salde.

Diante dos fundamentos técnicos, legais, assistenciais e sanitarios expostos, esta
Secretaria Municipal de Saude manifesta-se favoravelmente a ampliacao do quadro efetivo, com
criacdo/acréscimo das seguintes vagas:

Cargo Quantidade
Enfermeiro 08
Técnico de Enfermagem 25
Fisioterapeuta 05
Farmacéutico 04
Fiscal Sanitario 01
Técnico em Saude Bucal 05
Total 48

Por tratar-se de medida indispensavel a continuidade, expansao, regularizacao e
qualificacdo da assisténcia a saude da populacao de Espigao d'Oeste, requer-se a devida
apreciacao e aprovacao da presente demanda.

Respeitosamente.
(Documento Assinado Eletronicamente)
Wilesmar dos Santos Silva
Secretario Mun. de Saude
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO TOTAL DA REMUNERACAO POR CARGO PARA FINS DE IMPACTO FINANCEIRO ABERTURA DE VAGAS PROC. 3131/2026

IPRAM

descrigao cargo total proventos/valor férias 1/3| 132 salario 16,2% total total anual
cargo mensal
(patronal)
vencimento 2.235,29
Insalubridade 894,12
gratificacdo técnica 686,40
Fisioterapeuta 5 |auxilio saude 50,00 | 105,99 317,98 524,83 24.073,08 288.876,97
Base da Previdéncia 2.921,69
Sub Total 3.815,81
Total Geral 3.865,81
e Total Férias .. IPRAM Total
Descri¢ao Cargo Proventos/valor 132 salario 16,2% Total Anual
Cargo 1/3 Mensal
(patronal)
vencimento 2.235,29
Insalubridade 447,06
gratificacdo Técnica 1.017,00
Farmacéutico/Bioquimico 4 |auxilio saude 50,00 [ 102,76 308,28 576,81 18.948,80 227.385,54
Base Previdéncia 3.252,29
sub total 3.699,35
Total Geral 3.749,35
Total Férias IPRAM Total
Descrigao Cargo Proventos/valor 132 saldrio 16,2% Total Anual
Cargo 1/3 Mensal
(patronal)
Vencimento 1.889,23
Insalubridade 755,69
Gratificagdo Técnica 797,61
Fiscal Sanitario 1 |Auxilio Saude 50,00 | 95,63 286,88 481,74 4.356,78 52.281,31
Base Previdéncia 2.686,84
sub total 3.442,53
Total Geral 3.492,53
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IPRAM

Descrigao Cargo Total Proventos/valor Ferias 132 salario 16,2% Total Total Anual
Cargo 1/3 Mensal
(patronal)
Vencimento 1.621,00
Insalubridade 648,40
Gratificacdo Técnica 443,00
Tecnico de Enfermagem 25 |Auxilio Saude 50,00 | 75,34 226,03 383,19 86.174,22 1.034.090,69
Base Previdéncia 2.064,00
Sub Total 2.712,40
Total 2.762,40
Total Férias IPRAM Total
Descrigao Cargo Proventos/valor 132 saldrio 16,2% Total Anual
Cargo 1/3 Mensal
(patronal)
Vencimento 2.032,08
Insalubridade 812,83
Gratificagdo Técnica 686,40
Enfermeiro 8 [Auxilio Saude 50,00 | 98,09 294,28 503,96 35.821,08 429.852,97
Base Previdéncia 2.718,48
Sub Total 3.531,31
Total 3.581,31
e Total Férias .. IPRAM Total
Descri¢ao Cargo Proventos/valor 132 salario 16,2% Total Anual
Cargo 1/3 Mensal
(patronal)
Vencimento 1.621,00
Insalubridade 352,80
Gratificacdo Técnica 143,00
Técnico de Higiene Dentaria 5 |Auxilio Saude 50,00 | 58,80 176,40 323,87 13.629,35 163.552,22
Base Previdéncia 1.764,00
Sub Total 2.116,80
Total 2.166,80
total IPRAM total
descrigao cargo proventos/valor férias 1/3| 132 salario 16,2% total anual
cargo mensal

(patronal)
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Educador Social

Vencimento 1.669,80
Gratificacao Inerente 128,46
Auxilio Saude 50,00
Base Previdéncia 1.798,26
Total geral 1.848,26

49,95

149,86

315,59

7.090,98

85.091,81
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39

ESTUDO ESTIMATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL
N2 23/2026

Em cumprimento ao disposto no art. 16, 17 e 21 Lei Complementar n2. 101/2000, e no
paragrafo 12 e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e prioridades elencadas
na Lei de Diretrizes Or¢camentarias, emitimos o presente estudo estimativo, com a finalidade de demonstrar
o impacto orcamentario e financeiro para a cria¢cdo de vagas , de acordo com a solicitacdo do Oficio 216 de
06/05/2026 (ID 1420238) e Minuta Projeto de Lei de 11/05/2026 (ID 1424484), constante no processo n2

27-3131/2026:

DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Procedida a devida analise das informacGes apresentadas no processo n? 27-3131/2026, os
quais constam valores projetados (simulados) para a pretendida criagdo de vagas.

A fim de demonstrar o montante total orcamentdrio e financeiro necessarios para arcar com as
despesas e com base nos valores fornecidos pelo Departamento de Recursos Humanos DRH, Planilha
Impacto Orcamentario de 11/05/2026 (1D 1424486), obtemos inicialmente os seguintes valores totais para
os oito meses do exercicio de 2026:

Descrigao Total da Proposta 2026
Vencimento Base 735.223,04
Valor da Gratificacao 459.642,88
Terco de Férias 33.190,72
Décimo Terceiro 99.572,16
Encargos Patronais 165.485,37

Auxilios 244.800,00
Total do impacto or¢amentario e financeiro RS 1.737.914,17

Os valores mensais apurados para o periodo de oito meses do exercicio de 2026, para
realizacao da despesa com as referidas contratacdes, e de acordo com o quadro de cargos, apresentado
pelo DRH Departamento de Recursos Humanos é de RS 144.826,18 (cento e quarenta e quatro mil,
oitocentos e vinte e seis reais e dezoito centavos), conforme apresenta os calculos do Quadro Comparativo
de Valores de 13/05/2026 (ID 1426626), atingindo o valor total no exercicio de 2026 de RS 1.737.914,17
(um milhdo, setecentos e trinta e sete mil, novecentos e quatorze reais e dezessete centavos) no periodo de
oito meses do exercicio.

Tendo sido apurado os valores para o exercicio vigente e os dois posteriores, da seguinte

forma:

Discriminativo 2026 2027 2028
Vencimento Base 735.223,04 1.146.947,94) 1.188.696,85
Valor da Gratificacao 459.642,88 689.464,32 689.464,32
Terco de Férias 33.190,72 51.777,52 53.662,23
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Décimo Terceiro 99.572,16 155.332,57 160.986,68
Encargos Patronais 165.485,37 258.157,17 267.554,09
Auxilios 244.800,00 367.200,00 367.200,00
Total do impacto orcamentario e financeiro RS 1.737.914,17 2.668.879,53] 2.727.564,16

Em termos praticos, a tabela acima demonstra quanto minimo do orcamento e do financeiro
podera ser consumido em cada um dos periodos analisados caso a despesa seja implementada nos termos
da solicitacao deste estudo.

ESTIMATIVA DE IMPACTO DE iNDICE DE DESPESA TOTAL COM PESSOAL

O art. 21 da LC N2 101/200 estabelece regras quanto ao controle da despesa com pessoal,
em especial a exigéncia da apresentacdao de estudo estimativo do impacto orgamentario-financeiro e do
impacto sobre as metas fiscais, da indicacdo dos recursos para a cobertura da DOCC e das medidas de
compensacao se existirem.

Nesse sentido, estimamos o impacto sobre a despesa total com pessoal de acordo com a
metodologia do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, as despesas apresentam seguinte impacto
sobre a Despesa total com pessoal:

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA MENSAL Proposta

Total da Receita Corrente Liquida no Més de mar¢o/2026

12.590.112,40

Total da Despesa Liquida com pessoal no Més de marco/2026

5.153.756,61

Percentual da despesa com Pessoal no Més de margo/2026 40.93%

Total em um Més com a despesa pretendida 186.639,27

Percentual futuro simulado no més, atingidos com a adequagao 42,42%
PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA ANUAL (*) Proposta

Total da Receita Corrente Liquida 12 meses (ABRIL/2025 - MARGCO/2026).

154.162.765,11

Total da Despesa Liquida com pessoal 12 meses (ABRIL/2025 - MARCO/2026)

62.772.804,86

Percentual da despesa total com pessoal anual atualmente

40,72%

Total da adequacdo pretendida no exercicio de 2026

1.493.114,17

Percentual futuro simulado no periodo de oito meses, a ser atingidos com a
adequacao.

(*). Os valores utilizados para a base de calculo para apuragdo e projecdao do indice de impacto da despesa, constam do
Demonstrativo de Gastos com Pessoal - Mar¢o de 17/04/2026 (ID 1405066), més de referéncia margo/2026, tendo sido o ultimo
Demonstrativo consolidado pela Contabilidade.

41,69%

Os valores demonstrados para o atendimento da proposta de contratacdo, objeto do Processo
n2. 27-3131/2026, configuram aumento de despesas com pessoal em +1,48% mensal no presente exercicio
de 2026, e +0,97% para apuracao do percentual no periodo de oito meses deste exercicio.

Porém de forma a considerar os indices alcancados pelos relatdrios de Gestdo Fiscal que o
oficial analisado pelo TCE/RO e os seguintes limites abaixo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal
com gasto de pessoal:

Limites com Gasto de Pessoal Lei 101/00 LRF
Limite Maximo 54.00% Inciso I, Il e lll, art 22
' LRF

Limite Prudencial 51,30% Paragrafo Unico do

art. 22 da LRF
i 0

Limite de Alerta 48.60% Inciso Il do § 12 do

art. 59 da LRF
Temos:
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a) O atendimento da proposta, no més, adota o periodo de oito meses, totaliza 41,69% e
NAO ULTRAPASSA O LIMITE DE ALERTA acima indicado;

MEDIDAS E COMPENSAGAO DE DESPESA.

O processo foi reportado a esta divisdo para estudo de impacto orcamentario e financeiro com a
finalidade de criacdo de vagas, para atender as necessidades de implementacao e aperfeicoamento de
trabalhos realizados pela SEMSAU e SEMAS, conforme solicita o Oficio 216 de 06/05/2026 (ID 1420238) e
Minuta Projeto de Lei de 11/05/2026 (ID 1424484). No entanto, o 6rgdo solicitante ndo apresentou
medidas de compensac¢do e/ou remanejamento de saldos para cobrir as despesas pretendidas.

De acordo com inciso Il do art. 16 da LC N2 101/2000, um dos requisitos que deve ser atendido
pelo ato que criar, expandir ou aperfeicoar a acdo de governo mediante DOCC é o de estar acompanhado
de declaracdo do Ordenador de Despesas de que o aumento tem a adequagdo orgcamentdria e financeira
com Lei Orcamentaria Anual e tem compatibilidade com Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano
Plurianual. Contudo, posteriormente a apresentacao das informacGes pertinentes, compete as secretarias
solicitantes, a verificagdo e comprovacao de que as dota¢bes orcamentarias e saldos das fichas na qual
sera executada a despesa estejam de acordo e suportem a contratacdao, bem como, atestem que possuem
os valores orgamentdrios disponiveis para a realizagdao da presente despesa proposta.

Portanto, para validacdo e tramitacao do referido estudo de impacto Or¢camentdario e Financeiro,
faz-se necessario a emissdo de DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA, emitido pelo gestor solicitante,
conforme modelo disponibilizado no Declaragdo 1 de 06/07/2022 (ID 316631), em cumprimento ao que
estabelece o art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n2. 101/2000.

Alertamos que é de reponsabilidade do Gestor solicitante, a manifestacdo e assegurar a
disponibilidade de dotacGes orcamentdrias na unidade por se tratar de uma despesa pretendida por este
Orgdo, ou ainda mediante a definicdo junto ao chefe do Poder Executivo das medidas de obtencdo de
recursos, e respectiva previamente a autorizagao da despesa.

DAS CONSIDERACOES FINAIS DO PARECER:

O presente relatério trata de demonstrativo de valores estimados, os quais apontam o computo
de gastos e despesas futuras a serem contraidas mediante a eventual criacdo de vagas para atender as
demandas da SEMSAU e SEMAS, conforme solicitacdo apresentada no ambito do presente processo no
Oficio 216 de 06/05/2026 (ID 1420238) e Minuta Projeto de Lei de 11/05/2026 (ID 1424484). Os valores
apurados sdo provenientes de projecdes e estimativas orcamentarias e financeiras, que ndo devem ser tidos
como definitivos, sendo que eventuais alteragGes conjunturais podem afetar significativamente os valores
efetivamente observados.

Desta forma, procedida a andlise do montante e realizado o comparativo de valores dos cargos a
serem contratados, estima-se que haverd a elevagdo da despesa mensal com pessoal de R$ 144.826,18
(cento e quarenta e quatro mil, oitocentos e vinte e seis reais e dezoito centavos), e de R$ 1.737.914,17 (um
milhdo, setecentos e trinta e sete mil, novecentos e quatorze reais e dezessete centavos), no periodo de
oito meses neste ano de 2026.

Com relagdo ao indice de gasto com pessoal, a base utilizada foi a marco/2026, Quadro
Comparativo de Valores de 13/05/2026 (ID 1426626), sendo este o ultimo consolidado pelo Setor de
Contabilidade tal relatério, aponta que o Poder Executivo aplicou, no periodo de abril/2025 a margo/2026,
40,72% da receita corrente liquida com pessoal, que se enquadra nos limites estipulados pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF n2. 101/00). Assim, conforme, estudo aqui apresentado, a despesas elevaria o
percentual para 41,69% elevando o indice em 0,97% o que pelo indice oficial ndo extrapolaria o indice de
alerta do tribunal de contas que é 48,60%.
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Contudo, o presente estudo de impacto financeiro ora aqui solicitado apresenta que, caso
ocorra a concretizacdao da despesa o Municipio seguird com seu indice de gasto com pessoal abaixo do
limite de alerta, proposto pelo inciso Il do § 12 do art. 59 da Lei n? 101/2000.

Destacamos que, mediante a iniciativa de realizacdo das criacbes de vagas, neste caso é
necessario observar as informacGes constantes neste e nos estudos de impacto orcamentarios e financeiros
emitidos nos meses de abri e maio, para que o Gestor ndo incorra em erro que podera implicar em
aumento de despesa e consecutiva extrapolacdo do limite de gasto com pessoal, no momento da
consolidacdo da despesa, o que pode acarretar san¢des ao Gestor e principalmente ao municipio.

Por se tratar de um estudo prospectivo-preditivo, que visa somente demonstrar o quanto a
despesa pretendida ird impactar no orcamento e financeiro do municipio e nos indices de gasto com
pessoal, este, ndo tem o corddo, e nem poderia ter, de opinar sobre a possibilidade de se efetivar ou ndo a
despesa, decisdo que é de Unica e exclusiva reponsabilidade da Secretaria solicitante em conjunto com o
Prefeito Municipal.

E o parecer do estudo, segue para analise, tramitacdo e respectivas providéncias julgadas
necessarias.

Espigdo do Oeste/RO, 13 de maio de 2026.

Luiza Inés de Oliveira Tesch

Diretora da Divisdo de Projetos Orcamentarios

Rua Rio Grande do Sul, 2800 - B. Vista Alegre - Espigdo do Oeste/RO - CEP: 76.974-000
Contato: (69)3481-1400 - Site: www.espigaodooeste.ro.gov.br

smeLes  Documento assinado eletronicamente por Luiza Ines de Oliveira Tesch, Diretor Divisao Projetos
@ assmaurr  Orgamentarios, em 13/05/2026 as 11:06, horario de Espigao do Oeste/RO, com fulcro no art. 17
AT do Decreto n® 4.474 de 28/08/2020.

e

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br,
L informando o ID 1426600 e o codigo verificador BOCE185.

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 Weliton Pereira Campos *** 646.905-** 13/05/2026 12:08
2 Elizete Bulegon **% 910.302-** 14/05/2026 07:36
3 Ronaldo Beserra Da Silva *** 528.314-** 14/05/2026 10:41
4 Emerson Luiz Kruk *** 116.562-** 14/05/2026 11:20
Anexos
Seq. Documento Data ID
1 Quadro Comparativo de Valores 13/05/2026 1426626
2 Demonstrativo de Gastos com Pessoal - Margo 17/04/2026 1405066
Referéncia: Processo n° 27-3131/2026. Docto ID: 1426600 v1
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

ABR/2025 A MAR/2026

RGF —ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, dinea"a") R$1
DESPE! EXECUTADAS (ultimos 12 meses TOTAL INSCRITAS EM
SPESAS CU S (Gltimos ) (Gitimos 12 RESTOS A
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
ABR/2025 | MAI/2025 | JUN/2025 | JUL/2025 | AGO/2025 | SET/2025 | 0OUT/2025 | NOV/2025 | DEZ/2025 | JAN/2026 | FEV/2026 | MAR/2026 @ (b)
bESPESA BRUTA COM PESSOAL(l) 5.781.828,48 5.544.431,21 7.557.096,57 5.361.090,73 5.475.950,81 5.625.698,69 5.553.150,93 5.556.486,77 9.153.177,38 5.607.330,45 5.693.632,90 5.909.789,26 72.819.664,18. 0,00.
Pessoal Ativo 5.278.087,67 5.092.262,56 6.865.249,67 4.907.250,15 5.021.388,35 5.163.298,75 5.084.910,14 5.083.519,93 8.446.653,01 5.116.542,50 5.199.819,09 5.419.048,71 | 66.678.030,53 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 4.748.101,89 4.533.327,43 6.324.907,60 4.359.429,31 4.410.865,19 4.601.303,21 4.522.141,29 4.516.553,52 7.370.895,74 4.502.563,43 4.579.136,70 4.778.317,55 | 59.247.542,86 0,00
ObrigagOes Patronais 529.985,78 558.935,13 540.342,07 547.820,84 610.523,16 561.995,54 562.768,85 566.966,41 1.075.757,27 613.979,07 620.682,39 640.731,16 7.430.487,67 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 503.740,81 452.168,65 691.846,90 453.840,58 454.562,46 462.399,94 468.240,79 472.966,84 706.524,37 490.787,95 493.813,81 490.740,55 6.141.633,65 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 448.630,45 398.664,74 608.749,91 399.840,65 400.417,06 402.201,51 412.798,76 417.524,81 623.462,56 432.759,79 432.759,79 431.091,39 5.408.901,42 0,00
Pensdes 55.110,36 53.503,91 83.096,99 53.999,93 54.145,40 60.198,43 55.442,03 55.442,03 83.061,81 58.028,16 61.054,02 59.649,16 732.732,23 0,00
Ouitras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizag8o ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contratag&o de formaindireta (§1° do art. 18 daLRF)
Despesa com Pessoa ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (I1) (81° do art. 19 daLRF) 1.228.966,88 689.468,86 1.032.183,55 763.322,75 721.238,90 768.073,60 789.827,52 749.351,74 1.046.535,18 749.599,38 752.258,31 756.032,65 | 10.046.859,32 0,00
IndenizagGes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntéria 20.252,58 16.023,27 40.969,67 81.007,20 38.531,27 82.914,30 100.969,49 56.918,81 4.684,11 35.187,48 34.695,68 42.210,49 554.364,35 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicia de Periodo Anterior ao da Apuragéo 495.641,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 495.641,04 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 491.618,17 452.168,65 691.846,90 453.840,58 454.562,46 462.399,94 468.240,79 472.966,84 706.524,37 490.787,95 493.813,81 490.740,55 6.129.511,01 0,00
Agentes Comunitérios de Saide e de Combate as Endemias com Recursos 154.836,00 154.836,00 235.290,00 160.381,76 160.908,00 156.252,80 154.836,00 154.836,00 214.559,94 163.589,19 169.534,73 168.584,00 2.048.444,42 0,00
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 66.619,09 66.440,94 64.076,98 68.093,21 67.237,17 66.506,56 65.781,24 64.630,09 120.766,76 60.034,76 54.214,09 54.497,61 818.898,50 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (II1) = (I-11) 4.552.861,60 4.854.962,35 6.524.913,02 4.597.767,98 4.754.711,91 4.857.625,09 4.763.323,41 4.807.135,03 8.106.642,20 4.857.731,07 4.941.374,59 5.153.756,61 | 62.772.804,86 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL | ABRI2025 | MAI/2025 | JUN/2025 | JUL/2025 | AGO/2025 | SET/2025 | oUT/2025 | NOV/2025 | DEZ/2025 | JAN/2026 | FEV/2026 | MAR/2026 | VALOR |9 SOBRERCL |
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 9.721.118,68 13.319.791,72 13.663.229,88 15.731.430,34 12.442.469,14 15.899.96831 15.863.977,01 11.415787,79 16.537.262,02 12.689.701,92 14.862.451,57 12.590.112,40| 164.737.300,78 -
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unio relativas as emendas individuais (art 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00  3.700.000,00  1.950.000,00 0,00  1.040.239,67 0,00 0,00 0,00  6.890.239,67 -
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unio relativas as emendas de bancada (art 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.494.540,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.494.540,00 -
(-) Transferéncias da Uni&o relativas a remunerago dos agentes comunitério 163.944,00 163.944,00 163.944,00 163.944,00 163.944,00 163.944,00 163.944,00 170.016,00 333.960,00 178.310,00 181.552,00 178.310,00 2.189.756,00 -
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOSLI 9.557.174,68 13.155.847,72 13.499.28588 15.567.486,34 12.078.52514 12.036.024,31 12.255.493,01 11.245771,79 15.163.062,35 12.511.391,92 14.680.899,57 12.411.802,40| 154.162.765,11 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (Il a+ 111 b) 4.552.861,60 4.854.962,35 6.524.913,02 4.597.767,98 4.754.711,91 4.857.625,09 4.763.323,41 4.807.135,03 8.106.642,20 4.857.731,07 4.941.374,59 5.153.756,61| 62.772.804,86 40,72
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos|, Il elll, art. 20 daLRF) 5.160.874,33 7.104.157,77 7.289.614,38 8.406.442,62 6.522.403,58 6.499.453,13 6.617.966,23 6.072.716,77 8.188.053,67 6.756.151,64 7.927.685,77 6.702.373,30| 83.247.893,16 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIIl) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da 4.902.830,61 6.748.949,88 6.925.133,66 7.986.120,49 6.196.283,40 6.174.480,47 6.287.067,91 5.769.080,93 7.778.650,99 6.418.344,05 7.531.301,48 6.367.254,63| 79.085.498,50 51,30
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF 4.644.786,89 6.393.741,99 6.560.652,94 7.565.798,36 5.870.163,22 5.849.507,81 5.956.169,60 5.465.445,09 7.369.248,30 6.080.536,47 7.134.917,19 6.032.135,97| 74.923.103,84 48,60
9% DA DESPESA SOBRE A RCL 47,64 36,90 48,34 29,53 39,37 40,36 38,87 2,75 53,46 33,83 33,66 41,52

ID: 1405066 e CRC: FD303B4A



MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO
ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
ABR/2025 A MAR/2026

RGF —ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea"a") R$1

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 daL C 178/2021)

PARAMETROS PARA REDUGAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da L C 178/2021) Percentual

Limite Maximo (VI1) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (X) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 0,00
Redutor anual (X11) = (0,10 x X1) (%) 0,00

5 Apuracdo da Trajetoria de Retorno ao Limite daDTP (art. 15 da L C 178/2021)

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15daLC 178 2021 2022 2023 2004 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOSLIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 000
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% DTP (VI/V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000

Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar néo-processados sdo também consideradas executadas.
Dessaforma, paramaior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

8) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forcainciso 1 do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A CamaraMunicipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituicdo Federal

WELITON PEREIRA CAMPOS RONALDO BESERRA DA SILVA ELIZETE BULEGON

PREFEITO MUNICIPAL CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO CONTADORA

ID: 1405066 e CRC: FD303B4A
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n°. 101/2000)

Eu WILESMAR DOS SANTOS SILVA, na qualidade de Ordenador de Despesas da Unidade
Orcamentaria: Secretaria Municipal de Saude, no uso de minhas atribuicoes legais, em conformidade e
em cumprimento as determinacoes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar - LRF n°. 101/2000, e
vista as ter ciéncia das informacoes contidas do Estudo 23 de 13/05/2026 (ID 1426600), DECLARO, no
ambito do Processo n°. 3131/2026, existir disponibilidade orcamentaria de recursos para realizar o
gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2026, ocorrera por conta da dotacao orcamentaria
contida nos projetos/atividades n°:

10 301 0001 - PROGRAMA DE APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA
10 301 0001 3056 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA SEMSAU
10 301 0001 3056 0001 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS DA SEMSAU

10 301 0008 - PROGRAMA DE ATENCAO A MEDICINA PREVENTIVA ] )
10 301 0008 3060 - MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE
10 301 0008 3060 0001 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS

10 302 0009 PROGRAMA DE ATENCAO A MEDICINA CURATIVA
10 302 0009 3070 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
10 302 0009 3070 0001 MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

10 304 0008 PROGRAMA DE ATENCAO A MEDICINA PREVENTIVA
10 304 0008 3067 0000 CUSTEIO DE PESSOAL

Estando a mesma adequada a Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o Plano Plurianual.
Declaro, estar ciente de que a despesa proposta SE ENQUADRA no limite maximo de 51,30%
da Receita Corrente Liquida, elevando em 0,97% o percentual de despesa com pessoal no periodo de 08
meses, atendendo a legislacao conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n°.
101/2000, nao comprometendo o orcamento do atual exercicio financeiro.
Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotacdes orcamentarias indicadas,
estao disponiveis e suportam a respectiva despesa. Em caso contrario, tenho a ciéncia de que os valores a
serem remanejados (anulacao e suplementacdes) para atendimento da despesa deverao ser indicados
previamente a autorizacao das despesas propostas, considerando as mesmas tratar-se de despesa de

carater continuado.

Espigdao d'Oeste/RO, 14 de maio de 2026.

(Documento assinado eletronicamente)
Wilesmar dos Santos Silva
Ordenador de Despesa
Secretario Municipal de Saude

(Documento assinado eletronicamente)
Weliton Pereira Campos

Declaragao do Ordenador de Despesa 1 de 14/05/2026, assinado na forma do Decreto n°® 4.474/2020 (ID: 1427773 e CRC: CD9D46A1). Pag: 1/2



Ordenador de Despesa
Prefeito Municipal

Rua Rio Grande do Sul, 2800 - B. Vista Alegre - Espigdo do Oeste/RO - CEP: 76.974-000
Contato: (69)3481-1400 - Site: www.espigaodooeste.ro.gov.br

smees  Documento assinado eletronicamente por Wilesmar dos Santos Silva, Secretario Municipal de
ﬁ assmatuRs  Saude, em 14/05/2026 as 09:32, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 do
ATl Decreto n° 4.474 de 28/08/2020.
auaurFicapa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Weliton Pereira Campos, Prefeito Municipal,
em 14/05/2026 as 09:37, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 do Decreto n°
4.474 de 28/08/2020.

ELETRONICA

CERTIFICADO DIGITAL
ICP - BRASIL

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br,
21 informando o ID 1427773 e o codigo verificador CD9D46A1.

Referéncia: Processo n°® 27-3131/2026. Docto ID: 1427773 v1
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n°. 101/2000)

Eu, DELZIRA DE ARAUJO CAMPOS, na qualidade de Ordenador de Despesas da Unidade
Orcamentaria: Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no uso de minhas atribuicoes legais, em
conformidade e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar - LRF n°.
101/2000, e vista as ter ciéncia das informacdes contidas do Estudo 23 de 13/05/2026 (ID 1426600),
DECLARO, no ambito do Processo n°. 3131/2026, existir disponibilidade orcamentaria de recursos para
realizar o gasto, cuja despesa, no exercicio financeiro de 2026, ocorrera por conta da dotacao
orcamentaria contida nos projetos/atividades n°:

08 244 001 - PROGRAMA DE APOIO A GESTAO ADMINISTRATIVA
08 244 001 3038 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
08 244 001 3038 0001 - MANUTENCAO DE RECURSOS HUMANOS

Estando a mesma adequada a Lei Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, estar ciente de que a despesa proposta SE ENQUADRA no limite maximo de 51,30%
da Receita Corrente Liquida, elevando em 0,97% o percentual de despesa com pessoal no periodo de 08
meses, atendendo a legislacao conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n°.
101/2000, nao comprometendo o orcamento do atual exercicio financeiro.

Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotacdes orcamentarias indicadas,
estao disponiveis e suportam a respectiva despesa. Em caso contrario, tenho a ciéncia de que os valores a
serem remanejados (anulacao e suplementa¢des) para atendimento da despesa deverao ser indicados
previamente a autorizacao das despesas propostas, considerando as mesmas tratar-se de despesa de

carater continuado.
Espigao d'/RO, 14 de maio de 2026.

(Documento assinado eletronicamente)
Delzira de Araujo Campos
Ordenador de Despesa
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

(Documento assinado eletronicamente)
Weliton Pereira Campos
Ordenador de Despesa
Prefeito Municipal

Declaragao do Ordenador de Despesa 3 de 14/05/2026, assinado na forma do Decreto n°® 4.474/2020 (ID: 1427935 e CRC: BC50EBBD). Pag: 1/2
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auaLricapa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Weliton Pereira Campos, Prefeito Municipal,
em 14/05/2026 as 09:36, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 do Decreto n°
4.474 de 28/08/2020.

smrLes  Documento assinado eletronicamente por Delzira de Araujo Campos, Secretaria Municipal De
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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 1)
54-75/2026

Data/Hora: 14/05/2026 18:23:35

Origem: CMEO - Diretoria Legislativa (152)

Destino: CMEO - Plenario (179)

Finalidade: LEITURA DA PROPOSICAO NO EXPEDIENTE (36)

Despacho:

Encaminha-se Projeto de Lei n2 75/2026 de autoria do Poder Executivo para leitura e conhecimento publico
na 152 Sessdo Ordindria do dia 14 de maio de 2026

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIiPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO - CNPJ: 04.391.603/0001-12
Rua Vale Formoso, n2 1896 - Bairro Vista Alegre - CEP: 76.974-000 Espigdo do Oeste - Rondo6nia

smrLes  Documento assinado eletronicamente por Luiz Felipe Guedes da Silva , Assessor da Diretoria
@ asamauRr  Legislativa, em 14/05/2026 as 18:24, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 da
AT Resolucao n° 90 de 18/06/2021.

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br,
z informando o ID 1428800 e o codigo verificador BE3360D4.

Referéncia: Processo n°® 54-75/2026. Docto ID: 1428800 v1

Despacho Integrado 1 de 14/05/2026, assinado na forma da Resolugdo n° 90/2021 (ID: 1428800 e CRC: BE3360D4). Pag: 1/1



