ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39

PROJETO DE LEI N° , DE DE DE 2026.

"AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
ATUALIZAR O VALOR DO PISO SALARIAL DOS
PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 11.738, DE 16 DE JULHO
DE 2008".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE - ESTADO DE RONDONIA, no
uso das atribui¢gdes previstas no art. 60, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Espigdo do
Oeste.

Art. 1°. A presente Lei tem por objeto autorizar o Poder Executivo Municipal a atualizar o
valor do piso salarial inicial dos profissionais do magistério da educagao basica, conforme
previsao contida no artigo 5°, da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, Portaria MEC n°
82, de 29 de janeiro de 2026 e Medida Proviséria n® 1.334, de 21 de janeiro de 2026.

Art. 2°. Fica acrescido ao piso salarial inicial profissional do magistério da educagao basica
municipal, o percentual de 5,4%.

§1°. O pagamento do Piso estipulado no caput deste artigo sera retroativo a 1° de janeiro
de 2026, sendo que referidos retroativos serdo parcelados, a critério da Administragcao, apos

aferigdo do valor a ser pago e disponibilidade orgamentaria e financeira.

§2°. A autorizagao de que trata o caput do artigo 2° devera respeitar as progressées e todos
os demais direitos ja adquiridos pelos profissionais do magistério da educagao basica municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei terdo cobertura de dotagdes
orcamentarias especificas.

Art. 4°. A presente Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 2.924, de 16 de abril de 2025.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigao do Oeste/RO, de de 2026.
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Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO n° 6.706
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smrLes  Documento assinado eletronicamente por Sueli Balbinot da Silva, Procuradora Geral do
@ aEmies Municipio - OAB/RO 6706, em 10/03/2026 as 08:42, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro

ELETRONICA

AT no art. 17 do Decreto n° 4.474 de 28/08/2020.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39

Mensagem n° 028/2026

Espigao do Oeste/RO, 10 de margo de 2026.
Senhora Presidente,

Encaminhamos, em anexo, o Projeto de Lei, que "AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A ATUALIZAR O VALOR DO PISO SALARIAL DOS PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE ACORDO COM A LEI FEDERAL N° 11.738, DE 16 DE JULHO
DE 2008".

Senhores Vereadores,

Visa a presente mensagem, submeter a apreciagdo desta Casa Legislativa o incluso
Projeto de Lei que dispde sobre a atualizagdo do valor do piso salarial dos professores da rede
municipal de educagao de acordo com a Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, Portaria
MEC n° 82, de 29 de janeiro de 2026 e Medida Provisoéria n® 1.334, de 21 de janeiro de 2026.

Conforme anuncio do Ministério da Educacéao, por meio da Portaria MEC n° 82, de 29 de
janeiro de 2026, definiu o novo valor do Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais
do Magistério Publico da Educacdo Basica (PSPN). Para o exercicio de 2026, no valor de R$
5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e trés centavos), representando um aumento
de 5,4%.

Valendo-me da oportunidade, apresento a Vossas Exceléncias, meu renovado aprego € o
reconhecimento do apoio que sempre recebemos dessa veneranda Camara Municipal no
encaminhamento e aprovagdo de projetos transformadores de nosso querido Municipio de
Espigao do Oeste/RO.

Atenciosamente,

WELITON PEREIRA CAMPOS
Prefeito Municipal
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EXCELENTiISSIMO SENHOR

VER. AMILTON ALVES DE SOUZA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
ESPIGAO DO OESTE ESTADO DE RONDONIA.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39
SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO
SEMED - SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Oficio n° 74/SEMED/2026

Espigao do Oeste/RO, 29 de janeiro de 2026.

Exmo. Senhor

Weliton Pereira Campos
Prefeito

Espigao d'Oeste-RO

Assunto: Solicitagao de reajuste do Piso Salarial do Magistério MP n°® 1.334/2026

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos por meio deste solicitar a adogéo das
providéncias administrativas, orcamentarias e legais necessarias para a aplicagdo do reajuste do
Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica para o
exercicio de 2026, conforme estabelece a Medida Proviséria n® 1.334, de 2026.

Nos termos da referida Medida Proviséria, o piso salarial do magistério sofreu
atualizacdo no percentual de 5,4% (cinco virgula quatro por cento), com efeitos financeiros
retroativos a 1° de janeiro de 2026, devendo ser observado por todos os entes federados
enquanto a norma estiver em vigor, uma vez que possui forga de lei.

Ressalta-se que, conforme orientacdo da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais
de Educacgdo (Undime), os Municipios devem cumprir a Medida Proviséria, iniciando os
procedimentos administrativos e orcamentarios necessarios para sua efetiva implementacgéao.
Destaca-se ainda que a probabilidade de ajustes retroativos que venham a prejudicar os cofres
publicos ou os profissionais da educagao é remota, considerando a prote¢cao constitucional a
seguranca juridica e aos atos praticados de boa-fé sob a égide de norma legal vigente.

A préatica do Congresso Nacional e a jurisprudéncia consolidada do Supremo
Tribunal Federal (STF) tém se orientado no sentido de preservar as relagdes juridicas constituidas
durante a vigéncia de Medidas Provisdrias, inclusive em casos de eventual rejeigcdo ou alteracao
do texto normativo, cujos efeitos, via de regra, sdo modulados para o futuro, resguardando os atos
ja praticados.

Diante do exposto, solicitamos:

O cumprimento da Medida Proviséria n° 1.334/2026, com a aplicagao do percentual

de 5,4% sobre o Piso Salarial dos Profissionais do Magistério, com efeitos retroativos a 1° de
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janeiro de 2026;

O acompanhamento da tramitacdo da referida Medida Proviséria no Congresso
Nacional, cientes de que os pagamentos efetuados durante sua vigéncia encontram-se
amparados pelo principio da seguranca juridica.
Certos da atengao e do compromisso de Vossa Exceléncia com a valorizagdao dos
profissionais da educagao, renovamos votos de elevada estima e consideracao.

Respeitosamente,

Rua Rio Grande do Sul, 2800 - B. Vista Alegre - Espigdo do Oeste/RO - CEP: 76.974-000
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.334, DE 21 DE JANEIRO DE 2026

Altera a Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008,
para dispor sobre o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério
publico da educacéo basica.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° A ementa da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Regulamenta o art. 212-A, caput, inciso XII, da
Constituicao, para dispor sobre o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacéo basica.” (NR)

Art. 2° A Lein®11.738, de 16 de julho de 2008, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:
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“Art. 1° Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacao basica, de que trata o art. 212-A,
caput, inciso Xll, da Constituigdo.” (NR)

“Art. 4° A implementacdo do piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educacédo basica terd como fontes de
financiamento, sem prejuizo de outras que venham a ser estabelecidas, aquelas
previstas no art. 212-A, caput, incisos | e Il, e inciso V, alineas “a” e “b”, da
Constituicdo, observadas as vinculagdes minimas de que trata o inciso XI do
referido artigo.” (NR)

“Art. 5° Ato do Ministro de Estado da Educacgéo atualizara, anualmente, o
valor do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educacao basica até o ultimo dia util do més de janeiro.

§ 1° O ato de que trata o caput produzira efeitos a partir do més de janeiro
em que for feita a atualizacao do valor do piso salarial.

§ 2° O percentual de atualizacdo do valor de que trata o caput resultara da
soma:

| - do valor do indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC do ano
anterior ao da atualizacéo; e

Il - de 50% (cinquenta por cento) da média, dos cinco anos anteriores ao ano
de atualizacdo, da variacao percentual da receita real, com base no INPC, relativa
a contribuicdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao — Fundeb.

8 3° O percentual de atualizag&o do piso, calculado na forma prevista no 8 2°,
nao podera ser:

| - inferior ao valor do INPC relativo ao ano anterior ao da atualizagao; e

Il - superior a variacao percentual da receita nominal do Fundeb ocorrida entre
os dois anos anteriores ao da atualizacdo, compreendidas no célculo daquela
variacdo as complementacdes da Unido.” (NR)

Art. 3° Ficam revogados o0s seguintes dispositivos da Lei n°® 11.738, de 16 de julho
de 2008:

|-0s81°e § 2°do art. 4°; e

Il - o paragrafo Unico do art. 5°.
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Art. 4° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 21 de janeiro de 2026; 205° da Independéncia e 138° da Republica.
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EXM n° 143/2026

Brasilia, 19 de janeiro de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia a proposta de Medida Proviséria que
altera a Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, que institui o Piso Salarial Profissional do
Magistério da Educagdo Bésica Publica, conhecida como Lei do Piso.

2. A Lei do Piso prevé parametros remuneratorios minimos necessarios para a
valorizagdo, por todo o territorio brasileiro, do profissional do magistério publico da educacao
basica.

3. Os objetivos da mudanga pretendida sdo adequar a Lei do Piso aos novos

fundamentos constitucionais decorrentes da promulgacdo da Emenda Constitucional n° 108, de 26
de agosto de 2020, e estabelecer nova formula de calculo da atualizagdo anual do piso salarial
nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo bésica.

4. Com a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 108, de 26 de agosto de 2020,
alguns dispositivos aos quais a Lei do Piso faz referéncia foram alterados. A redacgdo do art. 60 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias — ADCT fixada pela Emenda Constitucional n°
53, de 19 de dezembro de 2006, foi revogada, sendo substituida por texto que prevé a
implementagdo progressiva da complementa¢do financeira da Unido ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacgado Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — Fundeb. A
Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007, que regulamentava o antigo Fundeb, também foi revogada,
sendo substituida pela Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o novo Fundeb.

5. A vigéncia da Lei do Piso, reafirmada por decisdao do Supremo Tribunal Federal —
STF, decorre da propria Emenda Constitucional n° 108, de 26 de agosto de 2020, que inseriu na
Constituicao o inciso XII do art. 212-A: "lei especifica dispora sobre o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério da educagdo basica publica". Tal lei especifica, ja em
vigéncia a época da promulgacido da Emenda Constitucional n° 108, de 26 de agosto de 2020, ¢ a
Lei do Piso.

6. Diante das alteragdes trazidas pela Emenda Constitucional n® 108, de 26 de agosto
de 2020, a fundamentacao constitucional da Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, mencionada em
sua ementa e em seus arts. 1° e 4° caput, tornou-se desatualizada face ao novo texto
constitucional, gerando questionamentos quanto aos dispositivos que a contém, tanto pela via
legislativa quanto pela judicial.

7. Em decorréncia disso, a plena aplicagdo da norma resta questionada por parte de
alguns entes da federacdo, o que vem impactando no cumprimento da Lei do Piso em alguns
municipios e estados.

8. Entende-se que a alteragdo da ementa e dos arts. 1° e 4°, caput, da Lei do Piso
pacificard definitivamente a questao.

9. Para concluir a referida readequacgao, propde-se a revogacao dos §§ 1° e 2° do art. 4°
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da Lei do Piso, em vista das alteracdes trazidas pela Lei n° 12.695, de 25 de julho de 2012, e pela
Lein® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

10. O segundo objetivo da alteragdo proposta ¢ a introdu¢do de nova formula de
atualizagdo do piso salarial em questdo, que ocorrera mediante alteragdes no art. 5° da Lei do Piso.
A nova formula prevé que o piso salarial nacional mantenha, no minimo, seu poder de compra e
busque o ganho salarial real, em consonancia com a meta 17 do Plano Nacional de Educacao (Lei
n° 13.005, de 25 de junho de 2014). A nova férmula de calculo da atualizacdo do piso nacional do
magistério da educagdo basica publica é composta pela soma do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor — INPC do ano anterior ao da atualizagdo com o equivalente a 50% (cinquenta por
cento) da média da variagcdo percentual da receita real, com base no INPC, relativa a contribuicao
de estados, Distrito Federal e municipios ao Fundeb realizada nos cinco anos anteriores ao ano da
atualizagao.

11. Essa formula também cria um patamar minimo de atualizagdo do piso - o INPC - e
um patamar maximo, dado pela variacdo percentual média da receita nominal do Fundeb ocorrida
entre os dois anos anteriores ao da atualizagdo, compreendidas no célculo daquela variagdo as
complementacdes da Unido.

12. Para enfrentar o requisito de relevancia estabelecido pelo art. 62, caput, da
Constituicao, cabe ressaltar que a politica de valorizagdo do magistério da educacao basica publica
tem fundamentos constitucionais no art. 206, inciso V, e art. 212-A, incisos I ¢ XII.

13. Quanto ao requisito de urgéncia, justifica-se a ado¢cdo de Medida Provisoria na
medida em que, a ser mantida a sistematica de calculo da atualizacdo do piso salarial nacional ora
vigente, o reajuste a ser aplicavel ao fim de janeiro de 2026 seria de 0,37% (trinta e sete centésimos
por cento), alteracdo inferior a variagdo anual do INPC de 2025, que atingiu 3,90% (trés inteiros e
noventa centésimos por cento). A disparidade do resultado da atual férmula de atualizagao do piso
com o indice de inflagdo compromete um direito assegurado na Constitui¢do, em seu art. 7°, inciso
IV, e art. 37, inciso X, que estabelecem como direito os reajustes periddicos das remuneragdes dos
trabalhadores com vistas a preservagdo do poder aquisitivo.

14. A atualizacao do piso salarial do magistério, considerada a regra proposta na minuta
de Medida Provisoria, para 2026, serda de 5,40% (cinco inteiros e quarenta centésimos por cento)
em face de uma inflagdo apurada pelo INPC de 2025 de 3,90% (trés inteiros e noventa centésimos
por cento). Esta atualizagdo representa um ganho real de 1,50% (um inteiro e cinquenta centésimos
por cento) acima da inflagdo. O piso nacional passaria entdo de R$ 4.867,77 (quatro mil e
oitocentos e sessenta ¢ sete reais e setenta e sete centavos) para um valor estimado de R$ 5.130,63
(cinco mil e cento e trinta reais e sessenta e trés centavos) em janeiro de 2026.

15. A estimativa de impacto da nova regra pode ser inferida pela diferenca entre o
indice resultante da nova féormula e o indice da féormula em vigor. Estima-se que a atualiza¢do do
piso pela nova regra, se aplicada por todos os entes federativos, acarretara, em 2026, impacto de
RS 6,4 bilhdes, comparado ao reajuste promovido pela regra em vigor.

16. Considerando-se que a base de receitas do Fundeb que financia o pagamento dos
profissionais da educagdo vem crescendo em termos reais ao longo do periodo 2020-2026, o que
também ocorre com a complementagcdo da Unido ao Fundeb desde 2021, quando passa a viger a
Emenda Constitucional n® 108, de 26 de agosto de 2020, ¢ preciso avaliar a dindmica de
crescimento dos recursos do Fundo para se avaliar a capacidade fiscal de se absorver a proposta da
nova formula de reajuste.

17. Entre 2020 e 2026, a varia¢do das receitas do Fundeb foi de 120%, saindo de RS
169,2 bilhdes para R$ 370,3 bilhdes. Dessas receitas 70%, no minimo, sdo vinculadas ao
pagamento dos profissionais da educag¢do, tendo essa parcela crescido, no mesmo periodo, 114,4%,
saindo de R$ 118,4 bilhdes em 2020 para R$ 253,9 bilhdes em 2026.

18. Entre 2025 e 2026, as receitas totais do Fundeb apresentam variagcdo nominal de R$
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29,1 bilhdes, sendo que somente a parte vinculada ao pagamento dos profissionais da educacao
crescera R$ 19,1 bilhoes

19. Cabe destacar, ainda, que a expansdo da complementa¢do da Unido ao Fundeb entre
2025 e 2026 corresponde a R$ 10 bilhdes, representando crescimento de 16,8%.

20. Conclui-se, portanto, que o impacto da nova formula de reajuste do piso para o ano
de 2026, ¢ absorvido pelo crescimento das receitas do Fundeb e de sua parcela vinculada ao
pagamento dos profissionais da educacao.

21. Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes que justificam o encaminhamento a elevada
apreciacdo de Vossa Exceléncia a presente proposta de Medida Provisoria.

Respeitosamente,

Documento assinado com Certificado Digital por Camilo Sobreira de Santana, Ministro de
Estado da Educacao, em 19/01/2026, as 20:37, conforme horario oficial de Brasilia, com o
emprego de certificado digital emitido no &mbito da ICP-Brasil, com fundamento no art. 6°, caput,
do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

N° de Série do Certificado: 8246807281753087213056106540

A autenticidade do documento pode ser conferida informando o coédigo verificador 7286905 ¢ o
codigo CRC 04D104DD no site:

https://protocolo.presidencia.gov.br/controlador externo.php?

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0

Referéncia: Processo n° 00333.001582/2025-46 SEI n°® 7286888
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MENSAGEM N° 70

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constituicdo, submeto a elevada deliberagcédo de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisoéria n° 1.334, de 21 de janeiro de 2026,
que “Altera a Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008, para dispor sobre o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacao basica.”.

Brasilia, 21 de janeiro de 2026.
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00333.000261/2026-13

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Casa Civil

OFICIO N2 66/2026/CC/PR

Brasilia, na data da assinatura digital.

A Sua Exceléncia a Senhora

Senadora Daniella Ribeiro
Primeira-Secretaria

Senado Federal Bloco 2 — 22 Pavimento
70165-900 Brasilia/DF

Assunto: Medida Provisoria.

Senhora Primeira-Secretaria,

Encaminho Mensagem com a qual o Senhor Presidente da Republica submete a
deliberagao do Congresso Nacional o texto da Medida Provisdria n? 1.334, de 21 de janeiro de 2026,
que “Altera a Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008, para dispor sobre o piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educacgdo basica.”.

Atenciosamente,

RUI COSTA
Ministro de Estado

Documento assinado eletronicamente por Rui Costa dos Santos, Ministro de Estado da Casa Civil da
|| Presidéncia da Republica, em 22/01/2026, as 16:43, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
"/ § 32 do art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

O
%mcl_-_.z/

'] IE'..E.E- A autenticidade do documento pode ser conferida informando o c6digo verificador 7293572 ¢ o codigo CRC

iRk S06DE23C no site:

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 00333.000261/2026-13 SElI n? 7293572
Palacio do Planalto - 42 andar - Sala: 426 - Telefone: 61-3411-1121
CEP 70150-900 - Brasilia/DF - https://www.gov.br/planalto/pt-br
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NOTA TECNICA
sobre a Medida Proviséria n2 1.334/2026

ASSUNTO: Andlise e Orientacdes sobre a Medida Proviséria n® 1.334, de 21/01/2026 - Novo Piso Salarial

Profissional Nacional do Magistério Publico da Educacao Bdsica para o ano de 2026.

DATA: 26 de janeiro de 2026

I. INTRODUCAO

A presente Nota Técnica tem por objetivo analisar os efeitos juridicos e os desdobramentos da Medida
Provisdria (MP) n? 1.334, de 21 de janeiro de 2026, editada pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica e
publicada no Diario Oficial da Unidao em 22 de janeiro de 2026.

A referida MP altera a Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008 e estabelece uma nova formula de célculo
para a atualizacdo anual do piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacdo basica.

Considerando a imediata entrada em vigor da Medida Provisdria e os questionamentos que vém sendo

suscitados pelos gestores municipais, este documento visa orientar os municipios sobre o correto
cumprimento da norma, bem como responder as principais duvidas relativas a sua aplicabilidade e aos

cenadrios futuros decorrentes da apreciagao pelo Congresso Nacional.

Il. ANALISE DA MEDIDA PROVISORIA N¢ 1.334/2026

A MP n?1.334, de 2026 promoveu alteragGes substanciais na Lei n2 11.738, de 2008, com destaque para
a nova sistematica de atualizagao do piso salarial do magistério. A nova regra, com for¢a de lei desde
sua publica¢do, determina que a atualizagdo anual serd calculada a partir da soma dos seguintes fatores:
1 A variacdo integral do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) acumulado no ano
anterior ao da atualizagao;
2 O correspondente a 50% da média da variagao percentual da receita real do Fundeb, apurada
nos cinco anos anteriores.
Com base nesta nova féormula, anunciou-se uma atualizagdo na ordem de 5,4% para o ano de 2026,
elevando o piso salarial dos atuais RS 4.867,77 para RS 5.130,63 (jornada de 40 horas semanais). Este
valor atualizado traz um ganho real de 1,5% acima da inflagdo oficial registrada em 2025 pelo INPC (que
foi de 3,9%).
E fundamental destacar que a Medida Proviséria, conforme o art. 62 da Constitui¢do Federal, possui

forca de lei e produz efeitos imediatos a partir de sua publicacdo, independentemente de conversdo em

SCS-Q.6-BIl. A- Ed. Carioca - Salas 611/615 - 70.325-900 - Brasilia/DF | Tel:(61) 3037-7888 | Email: undimenacional@undime.org.br
A Undime preza pela protecdo de criancas e adolescentes e pelo combate a exploragdo, aos abusos sexuais e ao trabalho infantil.
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lei pelo Congresso Nacional. Portanto, a nova férmula de célculo e, por conseguinte, o resultante novo

valor do piso salarial, ja estdo em vigor.

Il. ANALISE COMPARATIVA

Para a adequada compreensdao das mudancas, é crucial analisar o que foi alterado em relacao a
legislagao anterior. Evidenciam-se mudangas estruturais na Lei do Piso, que vao além da féormula de
calculo. Destacam-se:
¢ Atualizagdo da fundamentagdo constitucional. A ementa e os artigos 12 e 42 da Lei do piso foram
atualizados para fazer referéncia ao art. 212-A da Constituicao Federal, inserido pela Emenda
Constitucional n2 108, de 26 de agosto de 2020 (Novo Fundeb). A regra anterior remetia ao art. 60
do ADCT, que tratava do Fundeb antigo. Essa alteracdo confere maior seguranca juridica a Lei do Piso,
alinhando-a a atual ordem constitucional da educacao.
e Alteragdo da férmula de atualiza¢do. Este é o ponto central da MP. A regra anterior, contida no
pardgrafo Unico do art. 52 da lei do piso (agora revogado), atrelava a atualizacdo ao mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno do Fundeb. Esse critério mostrava-se
instavel (tendo gerado uma atualizacdo de 33,24% no ano de 2022, ao passo que, para 2026,
resultaria em uma atualizacdo de apenas 0,37%). A nova formula, além de mais estavel, garante a
reposicao da inflacdo (INPC) como patamar minimo e busca um ganho real vinculado ao crescimento
das receitas da educacao.
e Alteragdo em relagdo a complementagdo da Unido. A MP n2 1.334, de 2026 revoga os §§ 12 e 22
do art. 42 da Lei n? 11.738, de 2008, eliminando o mecanismo especifico de complementagao

financeira da Unido destinado exclusivamente ao cumprimento do piso. Porém, cabe esclarecer que

isso ndo afeta a complementacdo constitucional da Unido ao Fundeb prevista no art. 212-A da

Constituicdo Federal. A complementacdo ao Fundeb (VAAF, VAAT e VAAR) segue integralmente

vigente, obrigatdria e intocavel por MP, pois decorre diretamente da Constituicdo. A MP extingue
apenas o instrumento adicional criado pela Lei do Piso e ndo a participacdo da Unido no
financiamento da educacgao basica.

IV. RESPOSTAS AOS QUESTIONAMENTOS DOS MUNICiP10S

Passamos a responder, objetivamente, aos questionamentos mais recorrentes feitos a Undime.

1. E necessaria uma Portaria do MEC para que o novo valor do piso seja cumprido?

N3o! O novo valor do piso ja estd em vigor e deve ser cumprido independentemente da publicacdo de

portaria. A Medida Provisdria n2 1.334, de 2026, é autoaplicavel, ou seja, tem forca de lei e sua vigéncia

0]
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é imediata. A férmula de calculo e a atualizacdo de 5,4% ja sao validos e obrigatérios desde a publicacao
da MP.

A portaria do Ministério da Educagdo (MEC), que sera publicada anualmente para atualizar o valor,
cumpre agora uma funcdo de mero ato administrativo de publicidade, e sua edicdo ndo condiciona a
vigéncia do piso. Ela serve para formalizar e dar ampla divulgacdao a um valor que ja foi definido pela

propria lei (a MP), conferindo maior seguranca juridica aos gestores, mas ndo é uma condicdo, para que

a atualizacdo seja aplicada.

Em suma, a auséncia tempordria da portaria ndo desobriga, de forma alguma, os municipios do
cumprimento da norma. A obrigacdo de pagar o novo piso de RS 5.130,63 (com efeitos financeiros a

partir de 12 de janeiro de 2026) decorre diretamente da Medida Provisdria.

Orientagao. Os municipios devem aplicar imediatamente a atualiza¢ao de 5,4%, com efeitos financeiros
a partir de 12 de janeiro de 2026. A portaria do MEC, quando publicada, servira apenas para confirmar

e dar publicidade a este valor ja vigente.

2. O que acontece se o Congresso Nacional rejeitar ou alterar a MP?
Uma Medida Proviséria tem prazo de vigéncia de até 120 dias, intersticio no qual deverd ser apreciada
pelo Congresso Nacional. Caso seja rejeitada (explicita ou tacitamente por decurso de prazo) ou
alterada, os efeitos sobre os atos praticados durante sua vigéncia sdo regulados pela Constituicao
Federa, como se vé:
Art. 62.
§ 32. As medidas provisdrias perderdo eficdcia, desde a edigdo, se ndo forem
convertidas em lei no prazo de sessenta dias, prorrogdvel, nos termos do § 72, uma vez
por igual periodo, devendo o Congresso Nacional disciplinar, por decreto legislativo, as
relagées juridicas delas decorrentes.
Art. 62.
§ 11. Ndo editado o decreto legislativo a que se refere o § 32 até sessenta dias apds a
rejeicdo ou perda de eficdcia de medida provisdria, as relagées juridicas constituidas e

decorrentes de atos praticados durante sua vigéncia conservar-se-Go por ela regidas.

A regra geral é que a rejeicdo da MP torna seus efeitos nulos desde a sua edicdo (efeito ex tunc). Isso
significaria, em tese, que a regra de atualizagdo anterior voltaria a valer. Contudo, a prépria Constituicao,

visando proteger a seguranca juridica, estabelece um mecanismo de transicdo.
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Cenadrios possiveis:
¢ Rejeicao da MP e edi¢ao de Decreto Legislativo. O Congresso Nacional pode editar um decreto
legislativo para modular os efeitos dos pagamentos realizados. Por exemplo, pode validar os
pagamentos feitos com base na MP, evitando que os municipios tenham que cobrar a devolucao
de valores dos professores ou, alternativamente, que os professores tenham que devolver a

diferenca.

¢ Rejeicdao da MP e auséncia de Decreto Legislativo. Se o Congresso ndo editar o referido decreto
em até 60 dias apds a rejeicdo, o § 11 do art. 62 da Constituicdo determina que as relacdes
juridicas estabelecidas durante a vigéncia da MP serdo mantidas. Nesse caso, os pagamentos do
piso salarial realizados com base no percentual de atualizacdo de 5,4% seriam considerados

validos e definitivos, ndo cabendo alteracdo retroativa.

Orientagdo. Os municipios devem cumprir a Medida Provisdria enquanto ela estiver em vigor. A
probabilidade de haver ajustes retroativos que prejudiquem os cofres publicos ou os profissionais da
educacdo é remota, dada a protecdo constitucional a seguranca juridica e aos atos praticados de boa-fé
sob a égide de uma norma com forca de lei. A pratica do Congresso Nacional e a jurisprudéncia do

Supremo Tribunal Federal (STF) caminham no sentido de preservar as relagdes juridicas constituidas.
V. CONCLUSAO E RECOMENDAGOES

Diante do exposto, a Undime orienta os Dirigentes Municipais de Educa¢ao a adotarem as seguintes
providéncias:
Cumprimento imediato. Iniciar os procedimentos administrativos e orcamentdrios para a
aplicagdo do percentual de atualizagdo de 5,4% sobre o piso salarial dos profissionais do
magistério, com efeitos retroativos a 12 de janeiro de 2026, conforme estabelecido pela MP n2
1.334, de 2026.

Monitoramento da tramitacdo. Acompanhar o andamento da tramitacdo da MP n2 1.334, de
2026 no Congresso Nacional, cientes de que os pagamentos efetuados durante a vigéncia da
norma estdao amparados pelo principio da seguranca juridica e que qualquer cenario de rejeicdo
ou alteracdo tende a ter seus efeitos modulados para o futuro, preservando os atos ja

praticados.
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CALCULO PARA FINS DE IMPACTO FINANCEIRO

IPRAM
descrigao cargo QUAN proventos/valor férias 1/3 | 132 salario total mensal | total anual
(patronal)
Vencimentos 955.917,22
complemento 37.320,63
PISO PROFESSOR ATUAL 1 — 27.589,94 | 82.769,82 | 168.267,30 | 1.271.864,91| 15.262.378,94
Base - previdéncia 955.917,22
Sub total 993.237,85
Total geral 993.237,85
CALCULO PARA FINS DE IMPACTO FINANCEIRO
e .. .. IPRAM
descrigdo cargo QUAN proventos/valor férias 1/3 | 132 salario total mensal | total anual
(patronal)
Vencimentos 1.007.609,22
complemento 39.337,96
PISO PROFESSOR 5,4% 1 — 29.081,87 | 87.245,60 | 177.366,48 | 1.340.641,13 | 16.087.693,50
Base - previdéncia 1.007.609,22
Sub total 1.046.947,18
Total geral 1.046.947,18

Eventos utilizados para demonstracdo de impacto

Valores atuais (Janeiro/2026)

Vencimento 722.100,83
Quinquenio 59.129,93
Pés-graduagdo\Mestrado 108.559,26
Complemento 37.320,63
Saldrio Maternidade\Doenca 66.127,20
Total 993.237,85

Valores Simulados 5,4%

Vencimento 761.095,46
Quinquenio 62.394,24
Pés-graduagdo\Mestrado 114.421,45
Complemento 39.337,96
Saldrio Maternidade\Doenca 69.698,07

Total

1.046.947,18

ID: 1339401 e CRC: 76197E07
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CALCULO PARA FINS DE IMPACTO FINANCEIRO

INSS
descrigao cargo QUAN proventos/valor férias 1/3 | 132 salario total mensal | total anual
(patronal)
Vencimento 87.619,68
|IPISO PROF. ATUALTEMP| 1 — 2.433,88 7.301,64 18.964,79 | 116.319,99 | 1.395.839,92
Base - previdéncia 87.619,68
Sub total 87.619,68
Total geral 87.619,68
CALCULO PARA FINS DE IMPACTO FINANCEIRO
INSS
descrig¢ao cargo QUAN proventos/valor férias 1/3 | 132 salario total mensal | total anual
(patronal)
Vencimento 92.351,14
PISO PROF. 5,4% 1 — 2.565,31 7.695,92 19.988,89 | 122.601,16 | 1.471.213,87
Base - previdéncia 92.351,14
Sub total 92.351,04
Total geral 92.351,04

Eventos utilizados para demonstragao de impacto

Valores atuais (janeiro/2026)

Vencimento

87.619,68

Total

87.619,68

Valores simulados 5,4%

Vencimento

92.351,14

Total

92.351,14

ID: 1339760 e CRC: 301328DF
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Estudo 05 de 19/02/2026, assinado na forma do Decreto n° 4.474/2020 (ID: 1348575 e CRC: 08D16791).

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39

ESTUDO ESTIMATIVO DE IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL
N2 05/2026

Em cumprimento ao disposto no art. 16, 17 e 21 Lei Complementar n2. 101/2000, e no
paragrafo 12 e incisos do art. 169 da Constituicao Federal, considerando as metas e prioridades elencadas
na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emitimos o presente estudo estimativo, com a finalidade de demonstrar
0 impacto orcamentario e financeiro para a realizacdao de reajuste do piso salarial dos professores para
exercicio de 2026, conforme justificativa da Secretdria Municipal de Educagdo via Oficio 74 de 29/01/2026
(ID_1331216) e encaminhado pelo Gabinete do Prefeito no Despacho Integrado 2 de 02/02/2026 (ID
1334318), constantes no processo 4-722/2026 da Prefeitura de Espigao do Oeste.

DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Procedida a devida andlise das informacgGes apresentadas no processo 4-722/2026, os quais
constam valores projetados (simulados) para o pretendido reajuste do piso salarial dos professores.

Afim de demonstrar o montante total orcamentario e financeiro necessarios para arcar com as
despesas de reajuste do piso salarial dos professores e com base nos valores fornecidos pelo Departamento
de Recursos Humanos DRH Estudo de Impacto de 06/02/2026 (ID 1339401) e Estudo de Impacto de
09/02/2026 (ID 1339760), por meio do qual o setor apresenta o valor total que ird aumentar por més na
folha dos professores, obtemos inicialmente os seguintes valores totais para os doze meses do exercicio de
2026:

Discriminativo Total da Proposta 2026
Atual Proposta | Diferenca
Vencimento base 12.522.442,80 13.199.524,32 677.081,52
GratificacOes 447.847,56 472.055,52 24.207,96
Terco de Férias 360.285,84 379.766,11 19.480,26
Décimo Terceiro Salario 1.080.857,53 1.139.298,32 58.440,79|
Encargos Patronais 2.246.785,12 2.368.264,46 121.479,34
Auxilios 0,00 0,00 0,00
Total do impacto orcamentario/financeiro RS 16.658.218,86 17.558.908,73] 900.689,87

Os valores mensais apurados para o de exercicio de 2026, para realizacdo da despesa com o
referido ajuste, de acordo com o quadro de cargos, apresentado pelo DRH Departamento de Recursos
Humanos é de RS 75.057,49 (setenta e cinco mil cinquenta e sete reais e quarenta e nove centavos)
conforme apresenta os célculos do Quadro Comparativo de Valores de 19/02/2026 (ID 1348581), atingindo
o valor total nos doze meses do exercicio de 2026 de RS 900.689,87 (novecentos mil seiscentos e oitenta e
nove reais e oitenta e sete centavos).

Por se tratar de reajuste do piso salarial, ou seja, despesa de carater continuado, tomamos
como base de aumento para os préximos exercicios de 2027 e 2028, os indices oficiais de crescimento
fornecidos pelo site do banco central em www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20260213.pdf acessado
em: 19/02/2026, o IPCA e PIB.

Pag: 1/5



Informamos que o reajuste do piso salarial dos professores é estabelecido por lei especifica
anualmente, com indice de reajuste muito acima da inflacdo e do PIB e que os valores aqui aparentados
para os exercicios de 2027 e 2028 s3ao meros calculos demonstrativo que foram apurados conforme
estabelece a lei de responsabilidade fiscal, pois ndo temos como ter conhecimento até a promulgacdo de tal
lei.

Tendo sido apurado os valores para o exercicio vigente e os dois posteriores, da seguinte forma:

Discriminativo 2026 2027 2028
Vencimento Base 677.081,52 702.810,62 727.408,99
Valor da Gratificacdo 24.207,96 24.207,96 24.207,96
Terco de Férias 19.480,26 20.220,51 20.928,23
Décimo Terceiro 58.440,79 60.661,54 62.784,69
Encargos Patronais 121.479,34 126.095,55 130.508,90
Auxilios 0,00 0,00 0,00
Total do impacto orcamentario e financeiro RS 900.689,87 933.996,18 965.838,77

Em termos praticos, a tabela acima demonstra quanto minimo do orcamento e do financeiro
podera ser consumido em cada um dos periodos analisados caso a despesa seja implementada nos termos
da solicitacao deste estudo.

ESTIMATIVA DE IMPACTO DE iNDICE DE DESPESA TOTAL COM PESSOAL

O art. 21 da LC N2 101/200 estabelece regras quanto ao controle da despesa com pessoal, em
especial a exigéncia da apresentacdo de estudo estimativo do impacto orcamentario-financeiro e do
impacto sobre as metas fiscais, da indicacdo dos recursos para a cobertura da DOCC e das medidas de
compensacao se existirem.

Nesse sentido, estimamos o impacto sobre a despesa total com pessoal de acordo com a
metodologia do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, as despesas apresentam seguinte impacto
sobre a Despesa total com pessoal:

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA MENSAL Proposta

Total da Receita Corrente Liquida no Més de janeiro/2026

12.511.391,92

Total da Despesa Liquida com pessoal no Més de janeiro/2026

4.857.731,07

Percentual da despesa com Pessoal no Més de janeiro/2026 38,83%

Total em um Més do Exercicio de 2026 com a adequacao pretendida 75.057,49

Percentual futuro simulado no més, atingidos com a adequagao 39,43%
PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA ANUAL (*) Proposta

Total da Receita Corrente Liquida 12 meses (FEVEREIRO/2025 a JANEIRO/2026)

149.293.851,56

Total da Despesa Liquida com pessoal 12 meses (FEVEREIRO/2025 a JANEIRO/2026)

61.045.989,30

horaria semanal dos professores (0,56% para 12 meses)

Percentual da despesa total com pessoal anual atualmente 40,89%
Total da adequacdo pretendida no exercicio de 2026 900.689,87
Percentual futuro simulado no periodo de doze meses, a ser atingidos com a

adequacgdo (0,60%) + Diferenca Percentual do impacto de modificacdo da carga 42,05%

(*). Os valores utilizados para a base de calculo para apuracdo e projecdo do indice de impacto da despesa, constam do Demonstrativo de
Gastos com Pessoal - Janeiro de 12/02/2026 (ID 1343902), més de referéncia janeiro/2026, tendo sido o tltimo Demonstrativo consolidado pela
Contabilidade.

Os valores demonstrados para o atendimento da proposta de reajuste, objeto do Processo 4-
722/2026 configuram aumento de despesas com pessoal em +0,60% mensal no presente no exercicio de
2026, e +1,16% (0,60% do presente estudo +0,56% do estudo de modificagdao da carga horaria semanal
dos professores) para apuracao do percentual no periodo do exercicio de 2026.
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Porém de forma a considerar os indices alcancados pelos relatdrios de Gestdo Fiscal que o
oficial analisado pelo TCE/RO e os seguintes limites abaixo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal
com gasto de pessoal:

Limites com Gasto de Pessoal Lei 101/00 LRF
Limite Maximo 54,00% Inciso I, Il e lll, art 22 LRF
Limite Prudencial 51,30% Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
Limite de Alerta 48.60% Inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF
Temos:
a) O atendimento da proposta, no més, adota o periodo de doze meses, totaliza 42,05% e NAO

ULTRAPASSA O LIMITE DE ALERTA acima indicado;

MEDIDAS E COMPENSAGAO DE DESPESA.

O processo foi reportado esta divisdo para estudo de impacto orcamentario e financeiro com a
finalidade de realizacdo de reajuste do piso salarial dos professores para exercicio de 2026 para atender a
solicitagdo da SEMED, conforme Oficio 74 de 29/01/2026 (ID 1331216) e Despacho Integrado 2 de
02/02/2026 (ID 1334318). No entanto o 6rgdo solicitante ndo apresentou medidas de compensagdo e/ou
remanejamento de saldos para cobrir as despesas, solicitou apenas o estudo.

De acordo com inciso Il do art. 16 da LC N2 101/2000, um dos requisitos que deve ser atendido pelo
ato que criar, expandir ou aperfeicoar a acdo de governo mediante DOCC é o de estar acompanhado
de declaragao do Ordenador de Despesas de que o aumento tem a adequagao orgamentaria e financeira
com Lei Orgcamentaria Anual e tem compatibilidade com Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano
Plurianual. Contudo, posteriormente a apresentacdo das informacgGes pertinentes, compete ao ordenador
de despesa solicitante a verificacdo e comprovagao de que as dotacées orcamentarias e saldos das fichas
na qual serd executada a despesa estejam de acordo e suportem a realizacio da despesa e atestem que
possuem os valores orcamentarios disponiveis para a realiza¢do da presente despesa proposta.

Portanto, para validacdo e tramitacdo do referido estudo de impacto orcamentario e financeiro, faz-
se necessario a emissdo de DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA, emitido pela Gestdo da Unidade
Or¢amentdria solicitante SEMED, conforme modelo disponibilizado no E-PROC com Declaragdo 1 de
06/07/2022 (ID_316631), em cumprimento ao que estabelece o art. 22, paragrafo Unico da Lei
Complementar n2. 101/2000.

Alertamos que é de reponsabilidade do Gestor da SEMED, a manifestacdio e assegurar a
disponibilidade de dotacGes orcamentdrias na unidade por se tratar de uma despesa pretendida por este
Orgdo, ou ainda mediante a definicdo junto ao chefe do Poder Executivo das medidas de obtencdo de
recursos e respectiva autoriza¢dao da despesa.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS DO PARECER:

O presente estudo trata de demonstrativo de valores estimados, os quais apontam o computo
de gastos e despesas futuras a serem contraidas mediante o eventual reajuste do piso salarial dos
professores para exercicio de 2026 para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacdo SEMED,
mediante solicitacdo apresentada no ambito do presente processo Oficio 74 de 29/01/2026 (1D 1331216),
considerando as informagdes fornecidas pela Coordenadoria de Recursos Humanos Estudo de Impacto de
06/02/2026 (ID 1339401) e Estudo de Impacto de 09/02/2026 (ID 1339760). Os valores apurados sdo
provenientes de projecOes e estimativas orcamentdrias e financeiras, que ndao devem ser tidos como
definitivos, sendo que eventuais altera¢des conjunturais podem afetar significativamente os valores
efetivamente observados.
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Desta forma, procedida a andlise do montante e realizado o comparativo de valores de reajuste
do piso salarial dos professores para exercicio de 2026, estima-se que havera a elevacdo da despesa mensal
com pessoal de RS 75.057,49 (setenta e cinco mil cinquenta e sete reais e quarenta e nove centavos) e de
R$ 900.689,87 (novecentos mil seiscentos e oitenta e nove reais e oitenta e sete centavos), no periodo de
doze meses neste ano de 2026.

Com relacdo ao indice de gasto com pessoal, a base utilizada foi a de janeiro/2026
(Demonstrativo de Gastos com Pessoal - Janeiro de 12/02/2026 (ID 1343902)), sendo este o ultimo
consolidado pelo Setor de Contabilidade. Tal relatdrio, aponta que o Poder Executivo aplicou, no periodo de
fevereiro/2025 a janeiro/2026, 40,89% da receita corrente liquida com pessoal, que se enquadra nos
limites estipulados pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF n2. 101/00). Assim, conforme, estudo aqui
apresentado, a despesa elevaria o percentual para 42,05% elevando o indice em 0,60%, no presente
estudo, somando-se, ainda 0,56% de aumento do estudo de impacto de modificagido da carga hordria
semanal dos professores (processo em tramite no legislativo) o que pelo indice oficial ndo ultrapassa o
indice de alerta estipulado pela LRF que é 48,60%.

Contudo, o presente estudo de impacto financeiro ora aqui solicitado pelo Senhor Prefeito
apresenta que, caso ocorra a concretizagao do reajuste o Municipio seguira com seu indice de gasto com
pessoal abaixo do limite de alerta, proposto pelo inciso Il do § 12 do art. 59 da Lei n® 101/2000.

Destacamos que, mediante a iniciativa de realizacdo do reajuste, neste caso é necessario
observar as informacdes constantes neste e nos estudos de impacto orcamentdrios e financeiros emitidos
nos meses de janeiro e fevereiro para que o Gestor ndo incorra em erro que podera implicar em aumento
de despesa e consecutiva extrapolacdo do limite de gasto com pessoal, no momento da consolidacdo da
despesa, o que pode acarretar sangoes ao Gestor e principalmente ao municipio.

Por se tratar de um estudo prospectivo-preditivo, que visa somente demonstrar o quanto a
despesa pretendida ira impactar no orcamento e financeiro do municipio e nos indices de gasto com
pessoal, este, ndo tem o corddo, e nem poderia ter, de opinar sobre a possibilidade de se efetivar ou ndo a
despesa, decisdo que é de Unica e exclusiva reponsabilidade da Secretdrias solicitantes em conjunto com o
Prefeito Municipal.

z

E o parecer do estudo, segue para analise, tramitagdo e respectivas providéncias julgadas
necessarias.

Espigdo do Oeste/RO, 20 de fevereiro de 2026.

Luiza Inés de Oliveira Tesch

Diretora da Divisdo de Projetos Orcamentdrios

Rua Rio Grande do Sul, 2800 - B. Vista Alegre - Espigdo do Oeste/RO - CEP: 76.974-000
Contato: (69)3481-1400 - Site: www.espigaodooeste.ro.gov.br

smries  Documento assinado eletronicamente por Luiza Ines de Oliveira Tesch, Diretor Divisdo Projetos
@ ANbuEs  Orgamentarios, em 20/02/2026 as 08:52, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17
AT do Decreto n® 4.474 de 28/08/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br,
informando o ID 1348575 e o cddigo verificador 08D16791.

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 Weliton Pereira Campos *** 646.905-** 20/02/2026 13:33
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Cientes

Seq. Nome CPF
2 Emerson Luiz Kruk *¥** 116.562-**
3 Ronaldo Beserra Da Silva *¥% 528.314-**

Anexos

Seq. Documento
1 Quadro Comparativo de Valores
2 Demonstrativo de Gastos com Pessoal - Janeiro

Referéncia: Processo n°® 4-722/2026.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
COMPARATIVO DE VALORES - SEMED - REAJUSTE DE 5,40% DO PISO DOS PROFESSORES PARA 0 EXERCICIO DE 2026

26.553,26 79.659,77

1 EFETIVOS 1 955.917,22 37.320,63 1.103.597,61 168.267,30
1.036,68 3.110,05

2 TEMPORARIOS 1 87.619,68 0,00 2.433,88 7.301,64 97.355,20 18.964,79

1.043.536,90 37.320,63 30.023,82 90.071,46 1.200.952,81

187.232,09

27.989,15 83.967,44
1 EFETIVOS 1 1.007.609,22 39.337,96 1.163.274,64 177.366,48
1.092,72 3.278,16
2 TEMPORARIOS 1 92.351,14 0,00 2.565,31 7.695,93 102.612,38 19.988,89
TOTAL 2 1,099,960,36' 39,337,96' 31.647,18 94.941,53 1.265.887,02 197.355,37

(*) Para total da despesa com pessoal considera-se vencimento base, gratificagao, décimo terceiro e tergo de férias més a més e encargos patronais
NOTA1: -
(**) Para fins de apuragao de Indice de gasto com pessoal considera-se somente vencimento base, gratificagdo, tergo de férias, décimo terceiro e encargos patronais.

LRF PROPOSTA DIFERENCA
Vi‘;’”s mensais (LRF. 101/200 - Art. 16 75.057,49 75.057,49 75.057,49 75.057,49 COMAUXILIO 1665821886  17.558.908,73 900.689,87 CONSIDERAR NO EXERCICIO 2026 12 LIMITE DE ALERTA
e17) 48,60% 42,05% -6,55%
'Valores Anuais Apuraaos para
Contratagao (LRF. 101/200 - Art. 16 e 900.689,87 900.689,87 900.689,87 900.689,87 SEM AUXILIO 16.658.218,86 17.558.908,73 900.689,87
17 LIMITE PRUDENCIAL 51,30% 42,05% -9,25%
Valores Apurados no Més de JANEIRO/2026 2026 ;
LIMITE MAXIMO 54,00% 4_2,05% -11,95%
Total da Receita Corrente Liquida no Més 12.511.391,92
Total da Despesa Liquida com Pessoal no Més 4.857.731,07
Percentual da Despesa com Pessoal no Més 38,83%
Total da Adequagao Prentendida no Més 75.057,49
Percentual Futuro Simulado Atingidos com Adequagdo no Més 39,43% 1  Vencimento Base 12.522.442,80 13.199.524,32 677.081,52 702.810,62 727.408,99
2 Gratificagdes 447.847,56 472.055,52 24.207,96 24.207,96 24.207,96
Total de Receita Corrente Liquida (FEV/2025 a JAN/2026) 149.293.851,56 3 Tergode Férias 360.285,84 379.766,11 19.480,26 20.220,51 20.928,23
Total Despesa com Pessoal (FEV/2025 aJAN/2026) 61.045.989,30 4 Décimo Terceiro Salario 1.080.857,53 1.139.298,32 58.440,79 60.661,54 62.784,69
Percentual Anual da Despesa Total com Pessoal Atualmente 40,89% 5  Encargos Patronais 2.246.785,12 2.368.264,46 121.479,34 126.095,55 130.508,90
Total Anual da Adequagdo Prentendida 900.689,87 6  Auxilios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Percentual Simulado Futuro Atingidos com Adequagio
Anual+Diferenca Per do imp de modificacio da carga 42,05%
horaria semanal dos professores (0,56%)
N N Os valores de venci base e grati des adotados para efeitos de calculo, sdo considerados de forma conjunta, e suas respectivas corre¢des sdo resultados de proje¢des estimativas que poderao sofrer variagdes mediante
0, .
Diferenga entre o Percentual Atual e Simulado 1,16% NOTA 03: cenario omi idagdo das receitas e di relatorio focus:https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20260213.pdf acessado em: 19/02/2026.
NOTA Oa:ISegue em anexo:(RGF - Anexo I-Despesa com Pessoal -FEV/2025 a JAN/2026).

Espigdo do Oeste-RO, 19 de FEVEREIRO de 2026.

20/02/2026

" ID: 1348581 e CRC: D5880B3B
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF —ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, dinea"a") R$1
DESPE! EXECUTADAS (dltimos 12 m TOTAL INSCRITASEM
SPESAS CU S (Ultimos ESES) (@mesi2 e
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
FEV/2025 | MAR/2025 | ABR/2025 | MAI1/2025 | JUN/2025 | JUL/2025 | AGO/2025 | SET/2025 | OUT/2025 | NOV/2025 | DEZ/2025 | JAN/2026 @ (b)
bESPESA BRUTA COM PESSOAL(l) 4.795.589,41 4.950.081,08 5.781.828,48 5.544.431,21 7.557.096,57 5.361.090,73 5.475.950,81 5.625.698,69 5.553.150,93 5.556.486,77 9.153.177,38 5.607.330,45 70.961.912,51. 0,00.
Pessoal Ativo 4.355.933,52 4.507.338,59 5.278.087,67 5.092.262,56 6.865.249,67 4.907.250,15 5.021.388,35 5.163.298,75 5.084.910,14 5.083.519,93 8.446.653,01 5.116.542,50 | 64.922.434,84 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 3.864.011,01 4.014.554,30 4.748.101,89 4.533.327,43 6.324.907,60 4.359.429,31 4.410.865,19 4.601.303,21 4.522.141,29 4.516.553,52 7.370.895,74 4.502.563,43 | 57.768.653,92 0,00
ObrigagOes Patronais 491.922,51 492.784,29 529.985,78 558.935,13 540.342,07 547.820,84 610.523,16 561.995,54 562.768,85 566.966,41 1.075.757,27 613.979,07 7.153.780,92 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 439.655,89 442.742,49 503.740,81 452.168,65 691.846,90 453.840,58 454.562,46 462.399,94 468.240,79 472.966,84 706.524,37 490.787,95 6.039.477,67 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 386.063,53 386.063,53 448.630,45 398.664,74 608.749,91 399.840,65 400.417,06 402.201,51 412.798,76 417.524,81 623.462,56 432.759,79 5.317.177,30 0,00
Pensdes 53.592,36 56.678,96 55.110,36 53.503,91 83.096,99 53.999,93 54.145,40 60.198,43 55.442,03 55.442,03 83.061,81 58.028,16 722.300,37 0,00
Ouitras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizag8o ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contratag&o de formaindireta (§1° do art. 18 daLRF)
Despesa com Pessoa ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (I1) (81° do art. 19 daLRF) 681.094,15 696.260,70 1.228.966,88 689.468,86 1.032.183,55 763.322,75 721.238,90 768.073,60 789.827,52 749.351,74 1.046.535,18 749.599,38 9.915.923,21 0,00
IndenizagGes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntéria 13.664,90 31.602,85 20.252,58 16.023,27 40.969,67 81.007,20 38.531,27 82.914,30 100.969,49 56.918,81 4.684,11 35.187,48 522.725,93 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicia de Periodo Anterior ao da Apuragéo 2.365,84 0,00 495.641,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 498.006,88 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 439.655,89 442.742,49 491.618,17 452.168,65 691.846,90 453.840,58 454.562,46 462.399,94 468.240,79 472.966,84 706.524,37 490.787,95 6.027.355,03 0,00
Agentes Comunitérios de Saide e de Combate as Endemias com Recursos 157.606,10 154.824,66 154.836,00 154.836,00 235.290,00 160.381,76 160.908,00 156.252,80 154.836,00 154.836,00 214.559,94 163.589,19 2.022.756,45 0,00
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 67.801,42 67.090,70 66.619,09 66.440,94 64.076,98 68.093,21 67.237,17 66.506,56 65.781,24 64.630,09 120.766,76 60.034,76 845.078,92 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (II1) = (I-11) 4.114.495,26 4.253.820,38 4.552.861,60 4.854.962,35 6.524.913,02 4.597.767,98 4.754.711,91 4.857.625,09 4.763.323,41 4.807.135,03 8.106.642,20 4.857.731,07 | 61.045.989,30 0,00
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL | FEV/2025 | MAR/2025 | ABR/2025 | MAI/2025 | JUN/2025 | JUL/2025 | AGO/2025 | SET/2025 | oUT/2025 | NOV/2025 | DEZ/2025 | JAN/2026 | VALOR |9 SOBRERCL |
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 10.186.612,83  12.365.063,59 9.721.118,68 13.319.791,72 13.663.229,88 15.731.430,34 12.442.469,14 15.899.968,31 15.863.977,01 11.415.787,79 16.537.262,02 12.689.701,92| 159.836.413,23 -
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unio relativas as emendas individuais (art 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00  3.700.000,00  1.950.000,00 0,00  1.040.239,67 0,00  6.890.239,67 -
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  1.494.540,00 0,00 0,00 0,00|  1.494.540,00 -
(-) Transferéncias da Uni&o relativas a remunerago dos agentes comunitério 163.944,00 163.944,00 163.944,00 163.944,00 163.944,00 163.944,00 163.944,00 163.944,00 163.944,00 170.016,00 333.960,00 178.310,00 2.157.782,00 -
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOSLI 10.022.668,83  12.201.119,59 9.557.174,68 13.155.847,72 13.499.28588 15567.486,34 12.078.525,14 12.036.024,31 12.255.493,01 11.245.771,79 15.163.062,35 12.511.391,92| 149.293.851,56 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (Il a+ 111 b) 4.114.495,26 4.253.820,38 4.552.861,60 4.854.962,35 6.524.913,02 4.597.767,98 4.754.711,91 4.857.625,09 4.763.323,41 4.807.135,03 8.106.642,20 4.857.731,07| 61.045.989,30 40,89
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos|, Il elll, art. 20 daLRF) 5.412.241,17 6.588.604,58 5.160.874,33 7.104.157,77 7.289.614,38 8.406.442,62 6.522.403,58 6.499.453,13 6.617.966,23 6.072.716,77 8.188.053,67 6.756.151,64| 80.618.679,84 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIIl) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da 5.141.629,11 6.259.174,35 4.902.830,61 6.748.949,88 6.925.133,66 7.986.120,49 6.196.283,40 6.174.480,47 6.287.067,91 5.769.080,93 7.778.650,99 6.418.344,05( 76.587.745,85 51,30
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF 4.871.017,05 5.929.744,12 4.644.786,89 6.393.741,99 6.560.652,94 7.565.798,36 5.870.163,22 5.849.507,81 5.956.169,60 5.465.445,09 7.369.248,30 6.080.536,47| 72.556.811,86 48,60
% DA DESPESA SOBRE A RCL 41,05 34,86 47,64 36,90 48,34 29,53 39,37 40,36 38,87 42,75 53,46 38,83
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RGF —ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea"a") R$1

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 daL C 178/2021)

PARAMETROS PARA REDUGAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da L C 178/2021) Percentual

Limite Maximo (VI1) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (X) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 0,00
Redutor anual (X11) = (0,10 x X1) (%) 0,00

5 Apuracdo da Trajetoria de Retorno ao Limite daDTP (art. 15 da L C 178/2021)

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15daLC 178 2021 2022 2023 2004 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOSLIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 000
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% DTP (VI/V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000

Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar néo-processados sdo também consideradas executadas.
Dessaforma, paramaior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

8) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forcainciso 1 do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A CamaraMunicipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituicdo Federal

WELITON PEREIRA CAMPOS RONALDO BESERRA DA SILVA ELIZETE BULEGON

PREFEITO MUNICIPAL CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO CONTADORA
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39
DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

(Art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n°. 101/2000)

Eu CINTIA RODRIGUES WAIANDT FERRARI, na qualidade de Ordenador de Despesas
da Secretaria Municipal de Educagao, no uso de minhas atribuigdes legais, em conformidade e
em cumprimento ~ as determinacdes do inciso |l do art. 1 vista as ter_ciéncia das
informacdes ., contidas da estimativa do ESTUDO ESTIMATIVO DE IMPACTO
ORCAMENTARIO E FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL N° 05/2026,
DECLARO, no. ambito do Processo N° 722/2026, existir disponibilidade orcamentaria de
recursos para realizar o gasto, cuja despesa, no  exercicio financeiro e 2026, ocorrera por
conta da dotacao orcamentaria contida nos Projetos/Atividades: 12 361 0003 3011 -

31.90.11 - 157,12 365 0004 3017- 31.90.11 - 232, 248 SEMED, estando a mesma adequada
a Lei Orgcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano
Plurianual.

Os valores demonstrados para o atendimento da proposta de reajuste, objeto do
Processo 4-722/2026 configuram aumento de despesas com pessoal em +0,60% mensal no
presente no exercicio de 2026, e +1,16% (0,60% do presente estudo +0,56% do estudo
de modificagcdo da carga horaria semanal dos professores) para apuragdo do percentual no
periodo do exercicio de 2026.

Relatamos que, o presente estudo de impacto financeiro N° 05/2026 anexo ao
processo apresenta que, o atendimento da proposta, no més, adota o periodo de doze
meses, totaliza 42,05% e NAO ULTRAPASSA O LIMITE DE ALERTA acima indicado.

Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotagcdes orcamentarias
indicadas, estao disponiveis e suportam a respectiva despesa. Em caso contrario, tenho a
ciéncia de que os valores a serem remanejados (anulagédo e suplementagdes) para atendimento
da despesa deverdo ser indicados previamente a autorizacdo das despesas propostas,
considerando as mesmas tratar-se de despesa de carater continuado.

Espigéo do Oeste RO 02 de Margo de 2025.
CINTIA RODRIGUES WAIANDT FERRARI

Secretaria Municipal de Educacgao
Portaria n® 1106/GP/2022

Rua Rio Grande do Sul, 2800 - B. Vista Alegre - Espigdo do Oeste/RO - CEP: 76.974-000
Contato: (69)3481-1400 - Site: www.espigaodooeste.ro.gov.br
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