ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39

Mensagem n° 073/2025

Espigao do Oeste/RO, 02 de junho de 2025.
Senhor Presidente,

Encaminhamos, em anexo, o Projeto de Lei, que "CRIA GRATIFICAGAO DE
PRODUTIVIDADE VARIAVEL POR DESEMPENHO DOS SERVIGCOS TECNICOS -GPVDST".

Senhores Vereadores,

Visa a presente mensagem submeter a apreciagao desta Casa Legislativa o incluso Projeto
de Lei, que autoriza a criacdo da Gratificagcdo de Produtividade Variavel por Desempenho dos
Servigos Técnicos - GPVDST, que visa instituir um sistema de premiagao que reconhega o mérito
e a responsabilidade técnica dos servidores que desempenham fungdes cruciais nas areas de
Arquitetura, Engenharia Civil e Desenho, garantindo a exceléncia na elaboragao de projetos de
interesse municipal.

Esta iniciativa € fundamental para estimular a qualidade e eficiéncia no servigo publico,
incentivando o aprimoramento continuo e o comprometimento dos profissionais com os objetivos
do municipio de Espigao do Oeste.

O referido Prémio de Desempenho proposto visa reconhecer a importancia dessas areas
para o desenvolvimento urbano e a qualidade de vida da populagdao. Através da eficacia e
competéncia demonstradas na elaboragao de projetos, os servidores serdo recompensados,
incentivando assim a busca pela exceléncia e aprimoramento continuo de suas habilidades
técnicas.

Os critérios de premiagao estabelecidos na lei séo transparentes e objetivos, baseados na
afericdo de pontos conforme a complexidade e o valor dos projetos executados pelos servidores.
Isso garante uma avaliagdo justa e equitativa do desempenho de cada profissional, levando em
consideracgao o grau de dificuldade e o impacto dos projetos para o municipio.

Ademais, a regulamentagdo detalhada dos procedimentos de avaliagdo e premiagao
assegura a transparéncia e a imparcialidade do processo, garantindo que o reconhecimento seja

concedido de forma justa e equanime a todos os servidores elegiveis. Além disso, a exigéncia de
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documentacao e o controle rigoroso dos prazos para submissdo dos relatérios de desempenho
garantem a integridade e a eficacia do sistema de premiacao.

As despesas decorrentes da implementacdo desta lei serdo suportadas pelas dotagdes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, garantindo assim a
viabilidade financeira da medida. Vale ressaltar que o investimento em reconhecimento e
valorizacao dos servidores é fundamental para o aumento da eficiéncia e qualidade dos servigos
prestados pelo municipio.

Diante do exposto, a instituicdio do Pagamento de Prémio de Desempenho e
Responsabilidade Técnica aos Servidores de Arquitetura e Engenharia representa um importante
avanco na valorizagao do funcionalismo publico e na promogao da exceléncia no servigo prestado
a comunidade. Portanto, recomenda-se a aprovacgao e implementagao desta proposta como uma
medida essencial para o desenvolvimento sustentavel e o progresso do municipio de Espigéao do
Oeste.

Face ao exposto e com sinceras escusas que estamos encaminhando o incluso Projeto de
Lei para analise de Vossas Senhorias em Especial Regime de Urgéncia, previsto no artigo 33 da

Lei Organica Municipal e artigo 180 e seguintes do Regimento Interno da Camara Municipal de
Espigao do Oeste.

Valendo-me da oportunidade, apresento a Vossas Exceléncias, meu renovado aprego e o
reconhecimento do apoio que sempre recebemos dessa veneranda Camara Municipal no
encaminhamento e aprovagdo de projetos transformadores de nosso querido Municipio de
Espigao do Oeste/RO.

Atenciosamente,

WELITON PEREIRA CAMPOS
Prefeito Municipal

EXCELENTiISSIMO SENHOR

VER. AMILTON ALVES DE SOUZA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,
ESPIGAO DO OESTE ESTADO DE RONDONIA.

Rua Rio Grande do Sul, 2800 - B. Vista Alegre - Espigdo do Oeste/RO - CEP: 76.974-000
Contato: (69)3481-1400 - Site: www.espigaodooeste.ro.gov.br
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39

PROJETO DE LEI N° , DE DE DE 2025.

"CRIA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE VARIAVEL POR
DESEMPENHO DOS SERVIGOS TECNICOS - GPVDST".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE - ESTADO DE RONDONIA, no
uso das atribuigbes previstas no artigo 60, inciso IV da Lei Organica do Municipio,

Art. 1°. Fica instituida a GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE VARIAVEL POR
DESEMPENHO DE SERVIGOS TECNICOS - GPVDST, com objetivo de fortalecer e incrementar
as atividades relativas a engenharia, arquitetura e desenho, através da eficacia de suas agoes, na
elaboragcdo de projetos, analises, acompanhamento e fiscalizacdo de obras de interesse ao
Municipio de Espigdo do Oeste, desempenhadas mediante determinacdo do (a) Secretario (a)
Municipal de Planejamento e Orgamento e do (a) Secretario (a) Municipal de Meio Ambiente
Minas e Energia.

Paragrafo unico. A gratificacdo prevista neste artigo € inacumulavel com qualquer outra
remuneragao de cargo em comissao ou horas extras.

Art. 2°. A gratificagao de produtividade variavel por desempenho de servigos técnicos, sera
concedida aos servidores ocupantes dos seguintes cargos:

I. Engenheiro Civil;

Il. Arquiteto e Urbanista;

lll. Desenhista;

IV. Engenheiro Ambiental e Florestal.

§1°. A GPVDST sera auferida pela tabela contida no anexo desta Lei, com atribuicdo de

pontuacado para cada atividade desenvolvida pelos ocupantes do cargo previsto no inciso | do
caput deste artigo.

§2°. A GPVDST sera auferida por pontos equivalentes a 0,025 do valor da Unidade Fiscal

de Referéncia UFR do Municipio, para efeito de produtividade mensal, nos seguintes termos:
coum
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l. Limitada a 1.350 (um mil e trezentos e cinquenta) pontos, aos ocupantes do cargo
previsto no inciso |, Il, lll e IV com até 5 anos de exercicio do cargo;

ll. Limitada a 2.450 (dois mil quatrocentos e cinquenta) pontos, aos ocupantes do cargo
previsto no inciso I, Il, lll e IV do caput com mais de 5 anos de exercicio do cargo.

§3°. A GPVDST sera auferida por pontos equivalentes a 0,025 (vinte e cinco centésimos),
do valor da Unidade Fiscal de Referéncia UFR do Municipio conforme tabela de atividades
contidas no anexo desta Lei.

§4°. A produtividade sera mensurada por pontuacdo, conforme tarefas e/ou atividades
previstas dentro do cronograma da Secretaria, que poderdo ser alteradas, reduzidas ou
acrescentadas por meio de decreto.

§5°. As atividades executas em conjunto terdo sua pontuacdo dividida entre os
profissionais responsaveis, devendo conter tal observacdo no Relatério Mensal de Atividades de
Apuracao e Controle de Pontos.

§6°. Em casos de obras e servigos de grande porte cujo valor total seja superior a R$
2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), a pontuagao sera atribuida integralmente a
cada profissional participante, desde que comprovada sua efetiva atuacdo no projeto ou
fiscalizacao.

§7°. Para fins de controle e pagamento da GPVDST, sera adotada a seguinte metodologia
de apuracgao da carga horaria e pontuagao mensal:

I. A carga horaria mensal dos profissionais supracitados sera de 180 (cento e oitenta)
horas, equivalente a 900 (novecentos) pontos.

[I. A pontuagcdo somente sera considerada e computada para efeitos de calculo
da GPVDST apés superada o total de 900 pontos, correspondentes a carga horaria de 180 (cento
e oitenta) horas dos profissionais elencados no artigo 2° desta Lei.

Art. 3°. A GPVDST nao sera concedida aos servidores que estiverem afastados ou
licenciados do exercicio do cargo, independentemente do motivo da licenga.

Art. 4°. O pagamento da GPVDST referente as atividades de elaboragcdo de projetos,
planilhas orgamentarias, cronogramas fisicos e financeiros, e demais documentos técnicos
exigidos para captacdo de recursos junto a 6rgaos concedentes ou convenentes estaduais,
federais ou decorrentes de contratos de repasse, fica condicionado a aprovacgao final do
respectivo projeto pelo érgao ou entidade responsavel pela analise.
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§1°. Considera-se aprovacao final, para os fins deste artigo, a manifestacido formal do
orgao concedente ou convenente, atestando a conformidade técnica do projeto e autorizando seu
prosseguimento para fins de celebracao do instrumento de repasse, convénio ou execugao.

§2°. Em relacdo as atividades de medicdo de obras e servicos, a pontuagao
correspondente somente sera considerada apos a entrega do respectivo Relatorio de Medigao,
contendo todos os dados técnicos exigidos, incluindo planilhas atualizadas, registros fotograficos
e demais documentos comprobatorios, devidamente assinados pelos responsaveis técnicos e
servidores designados para fiscalizacao.

Art. 5°. Para fins de calculo do adicional de um terco sobre as férias e do décimo terceiro
salario, sera considerada a média aritmética dos valores recebidos pelo servidor a titulo da
GPVDST nos trés meses imediatamente anteriores a concesséo do beneficio.

Art. 6°. A pontuacdo da GPVDST que durante o més excederem ao limite maximo de
pontos previstos, ndo poderdao ser utilizadas para afericdio de pontos no (s) més (s)
subsequente(s).

Art. 7°. Os procedimentos da GPVDST constantes nos anexos desta Lei, quando
exercidos, deverao ser discriminados, obrigatoriamente, em Relatorio Mensal de Atividades de
Apuracao e Controle de Pontos.

Art. 8°. Compete ao Secretario da pasta quantificar as tarefas diarias para efeito de
percepcao dos pontos, bem como conferir a regularidade do relatério de atividades e encaminhar
a Secretaria Municipal de Administragcdo e Fazenda - SEMAF, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente com os seguintes documentos:

l. Relagao dos servidores com direito a percepgao
da GPVDST, demonstrativo do calculo da vantagem a ser percebida e Termo de Liquidacao;

Il. Relatério Mensal de Atividades de Apuragdo e Controle de Pontos contendo quadro
demonstrativo e comprovacgao dos servigos, devidamente conferido;

lll. Os Relatdérios de Fiscalizagdo e Execugdo de Obras contidos no item 2 da tabela de
atividades do Anexo |, deverao informar obrigatoriamente as datas das fiscalizagbes, descricao do
convénio, contrato, objeto e percentual de execugao da obra, mesmo que esteja paralisada,
informando os motivos.

IV. Havendo constatagao de erro técnico ou omissao de fatos, por parte do servidor, que
gerem conflitos, dificultem a interpretagdo ou acarretam em nulidade do ato, causando prejuizos
para a Administragdo Municipal, os pontos serdo descontados em dobro do servidor responsavel.
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Paragrafo unico. Verificado que o servidor declarou no Relatério, atividade nao executada,
atividade excedente correspondente a més (s) anterior (s), ou atividade que nao esteja prevista
nas tabelas dos anexos desta Lei, o fato sera objeto de abertura de processo administrativo

disciplinar para apuragao.

Art. 9°. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei, correrdao por conta das
dotagdes orcamentarias das Secretarias correspondentes a lotagao do servidor.

Art. 10. Os casos omissos, bem como eventuais acréscimos nos anexos desta Lei,

poderao ser regulamentados por meio de Decreto do Poder Executivo.

Art. 11. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigao do Oeste/RO, de de 2025.
Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Lirvani Favero Storch
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento
Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO 6706
ANEXO |
_ TABELA 1
PONTUACAO ENGENHEIRO CIVIL E ARQUITETO
ITEM |PROCEDIMENTO UNIDADE |PONTUACAO
1.0 Elaboragao de Projetos, Planilhas e Complementos
1.1 Elaboracéo de Projeto Arquitetonico m2 1
1.2 Elaboragéo de Projeto Estrutural m2 1
1.3 Elaboracéo de Projeto Hidraulico m2 1
1.4 Elaboragao de Projeto Elétrico m2 1
1.5 Elaboracéo de Projeto de Rede Logica m2 1
Elaboragéo de Projeto de Prevengédo e Combate a
1.6 PR m2 1
incéndio
Elaboragao de Projeto de SPDA (Sistema de
1.7 ~ o m2 1
Prote¢cado Contra descargas atmosféricas
Elaboragao de Projeto de acessibilidade m2 1
Elaboragao de Projeto de sinalizagéo de m2 1
organizagao do transito
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1.10 Elaboracao de Projeto de Pavimentagao m2 0,5
Elaboragéo de Projeto de Abertura de Estradas ou
1.1 de recuperagao de estradas vicinais (total maximo km 60
por projeto 2500 pontos)

Elaboragao de Projeto de Distancia Média de
Transporte (DMT) de jazidas de material lateritico
1.12 para uso na recuperagao ou abertura de estradas tkm 0,3
vicinais e pavimentagdes, ou insumos asfalticos
(total maximo 2500 pontos)

1.13 Elaboragéo de Projeto de Drenagem m 6
1.14 Elaboracéo de Estudo Hidrologico m2 0,3
115 Elaporagéo de Projeto Urbanistico e de retificagao m2 0.5
de areas
Elaboragao de planilha/replanilhamento e
1.16 elaboragao de Cronograma Fisico-Financeiro, para |m2 1

execucao de Obras Civis

Elaboracao de planilha/replanilhamento e
1.17 |elaboracdo de Cronograma, Memorial de Calculo m 2
para execugao de drenagem

Elaboracao de planilha/replanilhamento elaboragao
1.18 de Cronograma, Fisico-Financeiro, para execugao km 4
obras de recuperacgao de estradas vicinais
Elaboracgao de planilha/replanilhamento e
1.19 elaboragao de Cronograma, Memorial de Calculo, M2 1
para execuc¢ao de pavimentagao

Elaboracdo de Memorial Descritivo para execugao

1.20 de Obras e/ou Servigos M2 0.5
Cadastramento de projeto, planilhas e demais

1.21 pecas complementares em sistema da concedente | unid. 150
para convénios de obras

1.22 Levantamento de Projeto Arquitetonico "as built" m2 1

20 Fiscalizac&o e/ou boletim de medicdo de Execucgao

) de Obras

Fiscalizacado e/ou boletim de medicdo de execucao

2.1 de Obra Civil Urbana, com comprovacéao através de |més 250

no minimo 2 Relatérios no més (por obra)
Fiscalizacao e/ou boletim de medi¢cdo de Obra Civil
2.2 Rural, com comprovagéao através de no minimo 2 més 250
Relatorios de no més (por obra)

Fiscalizacao e/ou boletim de medicao de
Pavimentagédo Urbana ou execugéo, com
comprovagao através de no minimo 2 Relatorios de
no més (por obra)

Fiscalizacao e/ou boletim de medicdo de Obra

de Pavimentacdo Rural ou execugio, com
comprovagao através de no minimo 2 Relatoérios no
més (por obra)

Fiscalizacado e/ou boletim de medicdo de Obra

de Drenagem Urbana ou execugado, com
comprovagao através de no minimo 2 Relatérios no
més (por obra)

Fiscalizac&o e/ou boletim de medi¢cdo de Obra de
2.6 Drenagem Rural ou execugé&o, com comprovagao més 250
através de no minimo 2 Relatérios no més (por obra)
2.7 Execucao de Obra Civil Urbana ou execugao, com més 250
comprovagao através de no minimo 2 Relatorios de

2.3 més 250

2.4 més 250

25 més 250
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Execugéao (por obra)

Execucao de Obra Civil Rural ou execugao, com

2.8 comprovacéao através de no minimo 2 Relatorios de | més 250
Execugéo (por obra)
Execucdo de Obra de Pavimentacdo Urbana ou
2.9 execugao, com comprovagao atraves de no minimo |més 250
2 Relatorios de Execugéao (por obra)
Execucao de Obra de Pavimentacao Rural ou
2.10 execugao, com comprovagao atraves de no minimo |més 250
2 Relatorios de Execugédo (por obra)
3.0 Laudos, Pareceres, Relatorios e demais documentos
) Técnicos
Elaboracido de Laudos, Pareceres, Relatorios e
3.1 o 2 o . m2 0,8
Justificativas técnicas para obras e projetos
Elaboracido de Laudos, Pareceres, Relatérios e
3.2 Justificativas técnicas outros procedimentos que nao unid. 100
obras e projetos
Elaboracao de Laudos periciais de avaliagao imobiliaria
3.3 NS m2 1
de imbveis urbanos
Elaboragao de Laudos periciais de avaliagao imobiliaria
3.4 AP , m2 2
de imoveis rurais
35 Levantamento de Pontes de Madeira, concreto ou m2 1
) metdlica e galerias pluviais em zona urbana
36 Levantamento de Pontes de Madeira, concreto ou m2 >
' metalica e galerias pluviais em zona rural
37 Levgntamento para projeto de abertura de estradas km 60
rurais
4.0 Analises
Emissao de Alvara de Construcao tipo Residencial,
4.1 . . . ~ m2 1
inclusive projetos padroes
Emissao de Alvara de Construcio tipo Residencial com
4.2 . . . : m2 1
mais de 1 pavimento ou de maior complexidade
Emisséo de Alvara de Construgao tipo Comercial
4.3 : m2 1
Simples
Emissao de Alvara de Construcio tipo Comercial com
4.4 mais de 1 pavimento, com mais de 1 estabelecimento | m2 1
comercial ou de maior complexidade
Emissdao de Habite-se de construcdo tipo
4.5 ) o . . ~ m2 1
Residencial, inclusive projetos padrdes
Emissao de Habite-se de construgao tipo Residencial
4.6 ! . ) : m2 1
com mais de 1 pavimento ou de maior complexidade
Emissao de Habite-se de construgao tipo Comercial
4.7 : m2 1
Simples
Emissao de Habite-se de construgao tipo Comercial
4.8 com mais de 1 pavimento, com mais de1 m2 1
estabelecimento comercial ou de maior complexidade
Analise ou elaboragao de Projeto de Loteamento,
4.9 Condominios, Regularizagdo fundiaria urbana e m2 0,1
desmembramento em regime especial
410 Apgllse ou elaboracéao de EIV (Estudo de Impacto de m2 0.5
Vizinhanga)
4.1 Elaboracdo de Memoriais Descritivo de lote m2 0,5
4.12 Elaboracao ou analise de Projeto de m2 05
' desmembramento, unificacio, retificacdo de lotes ’
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] 19

413 Fiscalizagdo de Loteamentos e Condominios com n
. ~ - . més 200
comprovacgao através de relatorio
50 Participagdo em comissdes, conselhos, grupos de
' trabalho, etc
Participacdo em conselhos, comissodes, grupos de
51 trabalho, como presidente ou substituto interino .
} . ~ o~ unid. 300
(mediante comprovagao com ATA de reunido ou
documento que comprove)
Participagdo em conselhos, comissdes, grupos de
59 trabalho, como membro (mediante comprovagéo com .
} x unid. 100
ATA de reunido ou documento que comprove
participacao)
TABELAII
PONTUAGCAO DESENHISTA
ITEM |PROCEDIMENTO UNIDADE |PONTUACAO
10 Elaboracao de Projetos, Planilhas, Levantamentos e
' Complementos
1.1 Elaboragao de Projeto Arquiteténico m2
1.2 Levantamento de Projeto Arquitetdnico "as built" m2
1.3 Elaboragao de Projeto Estrutural m2
Elaboragao de Projetos complementares (Hidraulico,
14 Elétrico, Rede Logica, Prevencdo e Combate a m2 1
Incéndio) inclusive memoriais e planilhas
15 Elaboracao de Projetos de Pavimentacao e/ou m 03
' Projetos de recuperacgéo de estradas vicinais ’
1.6 Elaboragéo de Projeto de Drenagem m 0,5
1.7 Elaboracéo de Projeto Urbanistico m2 0,5
1.8 Elaboragao de Projeto de acessibilidade m2 1
19 Elaboracéo de Projeto de sinalizagao de
) X o m 1
organizagao do transito
Elaboragao de Projeto de Interiores inclusive
110 Arquitetdnico, Layout de mobiliario, Planta de Piso, unid 300
’ Planta de Forro, Planta de lluminagao/pontos ’
elétricos e revestimentos, por ambiente
1.1 Elaboracao de Projeto de detalhamento construtivo | unid. 200
Elaboragao de planilha/replanilhamento/ elaboragéo
1.12 de Cronograma Fisico - Financeiro, inclusive m2 1
memoria de calculo, para execugao de Obras Civis
Elaboragao de planilha/replanilhamento/ e
1.13 | Cronograma Fisico - Financeiro, inclusive memoria | m 1
de calculo de Drenagem
Elaboragao de planilha/replanilhamento e
1.14 | Cronograma Fisico - Financeiro, inclusive memoria | m 0,5
de calculo de Pavimentacao
Elaboracao de Projeto de Regularizagao
1.15 |fundiaria, desmembramento, desdobros, e m2 0,3
unificagao de lotes
116 Coleta de pontog de coordenadas geograficas (zona unid. 30
urbana), por projeto
117 Coleta de pont_os de coordenadas geograficas (zona unid. 50
Rural), por projeto
118 Elaboragéc_) Qe Memoria_l Descritivo para execugao unid. 30
de obras civis e/ou servigos
Elaboracdo de Memorial Descritivo de lotes m2 0,5
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Elaboracao de Projegdes perspectivas 3D para
apresentacao de imagens de projetos ,
1.20 arquitetodnicos e urbanisticos renderizados, unid. 200
fotorrealismo ou fotomontagem por imagem
Localizagao e levantamento de jazidas de material
1.21 lateritico, para uso na recuperagao ou abertura de Hec 1
estradas vicinais e pavimentacoes
Levantamento de Pontes de Madeira, concreto ou
1.22 " : > m2 1
metalica e galerias pluviais em zona urbana
Levantamento de Pontes de Madeira, concreto ou
1.23 " : > m2 2
metalica e galerias pluviais em zona rural
124 rLuer\;eilsntamento para projeto de abertura de estradas m >
1.25 Levantamento de Drenagem Pluvial m 1,5
2.0 Laudos Periciais
Elaboracao de Laudos periciais de avaliacao
2.1 . o N m2 1
imobiliaria de imoveis urbanos
20 Elabqrggao de; Lelludlos periciais de avaliagao Hec o
imobilidria de imbveis rurais
Participacdo em comissdes, conselhos, grupos de
3.0
trabalho, etc
Participagdo em conselhos, comissdes, grupos de
trabalho, como presidente ou substituto interino ,
3.1 . ~ - unid. 200
(mediante comprovacgao com ATA de reuniao ou
documento que comprove)
Participacdo em conselhos, comissoes, grupos de
trabalho, como membro (mediante comprovacgéao ,
3.2 < unid. 100
com ATA de reunidao ou documento que comprove
participagao)
TABELA Il
ENGENHEIRO AMBIENTAL E FLORESTAL
ITEM | PROCEDIMENTO UNIDADE PONTUAGAO
1 Emisséo de Licenga Prévia Por. Illcenga 50 pontos
emitida
2 Emisséo de Licenga de Instalagao Por_ Illcenga 50 pontos
emitida
. . ~ Por licenca
3 Emisséo de Licenga de Operagao emitida 50 pontos
Avaliacéo de Relatorio de Monitoramento Por relatorio
4 : . 40 pontos
Ambiental avaliado
~ - L , Por relatério
5 Elaboragéo de Relatério de Vistoria Ambiental claborado 45 pontos
Elaboragéo de Parecer Técnico de Analise de Por parecer
6 ) . . 50 pontos
Licenciamento Ambiental elaborado
7 Elaboragdo de PGRS/PGRSS/PGRCC Por plano 50 pontos
elaborado
8 Elaboracdo de PCA/RCA Por relatorio 60 pontos
elaborado
9 Acompanhamento de Processo de Por processo 30 pontos
Licenciamento Ambiental/Dispensa Ambiental acompanhado P
Solicitagdo e Acompanhamento de o
10 Licenciamentos e Documentos Ambientais em POF.SO|ICItaQaO 35 pontos
o realizada
niveis Estadual/Federal
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Por relatério

11 Elaboracédo de Relatério de Pendéncias 30 pontos
elaborado
12 Emisséo de Certiddo de Manancial Por. g:ert|dao 30 pontos
emitida
13 Emissao de Certidao de Dispensa de Por certidao 30 pontos
Licenciamento Ambiental emitida P
Fiscalizacdo de Empreendimentos para Por fiscalizacso
14 Verificacdo do Cumprimento das Condicionantes , ¢ 40 pontos
) . realizada
Ambientais
15 Elaboracédo de Pareceres Técnicos para Por parecer 45 pontos
Processos Administrativos Ambientais elaborado P
16 Elaboracao dAe Parecer Técnico (minimo 4 Por parecer 50 pontos
pareceres/més) elaborado
17 Elaboragao de Relatério de Programas Por relatério 60 pontos
Ambientais (minimo 4 relatérios/més) elaborado P
~ - Por estudo
18 Elaboragéo de Estudo de Vizinhanga (EIV) 75 pontos
elaborado
Elaboracédo de Relatério de Acompanhamento de
Projetos, Obras e Servigos (mediante por meio
de relatorio contendo material fotografico com Por relatério
19 coordenadas geograficas, datas das 50 pontos
. o . . elaborado
fiscalizagdes, descricdo do convénio, contrato,
objeto e percentual de execugao da obra, mesmo
que esteja paralisada, licengas ambientais).
Elaboracao de Laudo Fotografico - (mediante
comprovagdo com documento que comprove a Por laudo
20 elaboragao/relatorio contendo material fotografico 40 pontos
o elaborado
com coordenadas geograficas, dados que forem
importantes para elaboragao)
21 Emlgsgo de Licenga de Extragcao Mineral Por. Illcenga 60 pontos
Municipal emitida
22 Elaboragédo de Laudo de Pericia Ambiental Por laudo 60 pontos
elaborado
Elaboragdo de Mapas Geoambientais e
Tematicos - (mediante comprovagao com Por mapa
23 50 pontos
documento que comprove contendo elaborado
detalhamento dos mapas elaborados)
24 Elaboracao de Estudo Preliminar Por estudo 45 pontos
elaborado
25 Elaboragdo de Diagndstico Técnico Ambiental Por diagnostico 50 pontos
elaborado
Elaboragéo de Plano de Recuperacéo de Area Por plano
26 Degradada (PRAD) elaborado 60 pontos
Coordenacéao de Grupos Técnicos, Comissoes e
Comités (Reunides) (mediante comprovagéo com Por coordenacio
27 ATA de reunido ou documento que comprove realizada ¢ 40 pontos
participacao/relatério contendo material
fotografico com coordenadas geograficas)
Orientacao/Supervisao de Estagio (por hora)
(mediante comprovacao com ATA de reuniao ou
documento que comprove supervisao/relatério Por hora
28 . e "y 5 pontos
contendo material fotografico com coordenadas supervisionada
geograficas e descricdo dos servigos executados
no estagio)
29 Organizagao/Execugao de Treinamentos, Por evento 60 pontos
Audiéncias, Reunides, Cursos, Palestras, realizado

Campanhas ou Eventos Técnicos/Administrativos

?69|f{iéi?8%/066/&%%a%§%d§?§équa do Decreto n°® 4.474/2020 (ID: 1113065 e CRC: 1C239FE5).
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(mediante comprovagdo com ATA de reunido ou
documento que comprove participacao/relatério
contendo material fotografico com coordenadas
geograficas)

Participagdo em Treinamentos, Audiéncias,
Reunides, Cursos, Palestras, Campanhas,
Comissdes, Comités, Conselhos ou Eventos
Técnicos/Administrativos (mediante

Por dia de

30 comprovagao com ATA de reunido ou documento | participagao 25 pontos
que comprove participagao/relatério contendo
material fotografico com coordenadas
geograficas)
~ Por
31 Levantamento e Processamento de Informagdes levantamento 40 pontos
Geograficas Digitais )
realizado
Elaboragdo de Campanhas e Planos de Por campanha
32 Educacdo Ambiental elaborada 40 pontos
Solicitacdo e Acompanhamento de Cadastro Por solicitaco
33 Ambiental Rural (CAR) de Posse da ¢ 40 pontos
g ~ acompanhada
Administragao
Execucdo de Campanhas e Planos de Educacgao
Ambiental- (mediante comprovagéo com Por dia de
34 documento que comprove participagao/relatério ~ 40 pontos
, e execucao
contendo material fotografico com coordenadas
geograficas)
Realizacao de Entrevistas, Mentorias ou
Consultoria Técnica (mediante comprovagao com Por entrevista
35 ATA de reunidao ou documento que comprove , 35 pontos
L - : realizada
participacao/relatério contendo material
fotografico com coordenadas geograficas)
Vistoria de Execucgao/Supervisao/Orientagcao de
Obras, Projetos e Servigos- (mediante por meio
de relatério contendo material fotografico com Por vistoria
36 coordenadas geograficas, datas das . 50 pontos
. o e . realizada
fiscalizagdes, descricdo do convénio, contrato,
objeto e percentual de execugao da obra, mesmo
que esteja paralisada, licengas ambientais).
Participacdo em Operacgdes de Determinacao Por dia de
37 Judicial, Defesa Civil ou Semelhantes( SEDAM, ODEracio 50 pontos
Ministério Pablico, IBAMA e outros). berag
Analise e Emissao de Autorizagdes e Pareceres Por documento
38 Técnicos para Supressao Vegetal e Manejo emitido 50 pontos
Florestal Sustentavel
Fiscalizacdo de Areas Rurais e Urbanas para
Verificagdo do Cumprimento das Normas
Ambientais - (mediante comprovagao com Por fiscalizacio
39 documento que comprove participacao/relatério , ¢ 60 pontos
. e realizada
contendo material fotografico com coordenadas
geograficas, numero do processo, dados dos
locais e demais informagdes de dados)
Monitoramento e Vistoria de Areas Reflorestadas
e Projetos de Compensagao Ambiental-
(mediante comprovacao com documento que Por vistoria
40 comprove participacao/relatério contendo realizada 60 pontos

material fotografico com coordenadas
geograficas, numero do processo, dados dos
locais e demais informacdes de dados).
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Elaboracdo e Acompanhamento de Planos de

Por plano

41 Recuperacado de Areas Degradadas (PRAD) elaborado 60 pontos
492 Coordenacéo de Projetos de Reflorestamento e Por projeto 100
~ pontos
Recuperacao de Nascentes coordenado
43 Inventario Florestal para Levantamento de Por inventario 80 pontos
Espécies Nativas e Analise da Biodiversidade concluido
44 Elaboragcao de Diagnéstico Técnico Florestal Por diagnostico 60 pontos
elaborado
Elaboragéo de Relatério de Monitoramento dos
Projetos de Recuperagéao de Nascentes -
mediante comprovagao com documento/relatério
contendo material fotografico com coordenadas
45 geograficas, dados das propriedades/ Por relatorio 60 pontos
proprietarios, quantidade de nascentes elaborado
recuperadas por propriedade, material utilizado,
mapas geograficos e informacgdes
complementares essenciais para monitoramento
do projeto).
Elaboracéo de Relatério de Monitoramento e
Controle de Produgéo de Mudas-(mediante
46 comprovacao com documento contendo material | Por relatério 60 pontos
fotografico com coordenadas geograficas, com elaborado
planilhas de controle de retirada e entrada,
producao e demais informacdes pertinentes.
Organizagao da Produgédo de Mudas Nativas,
47 Frutiferas e Ornamentais-(mediante Por atividade 70
~ ) - ~ , pontos
comprovacgao por meio de relatorio de producdo | realizada
de mudas )
Elaboragdo e Acompanhamento de Cronogramas
de Produgao, Manutencgao e Distribuicao de
Mudas- mediante comprovacgao relatorio de Por cronograma
48 elaboracdo e acompanhamento dos elaborado 60 pontos
cronogramas de produgéo, manutencao e
distribuicdo de mudas.
Supervisao das Atividades Realizadas no Viveiro
(mediante comprovagao por meio de relatério Por supervisio
49 contendo material fotografico com coordenadas sup 70 pontos
e . ~ realizada
geograficas e descricdo das acdes executadas
no Viveiro).
Coordenacéo e Orientacao da Equipe de
Trabalho do Viveiro- (mediante comprovagao por Por coordenacao
50 meio de relatério contendo material fotografico . ¢ 60 pontos
i S realizada
com coordenadas geograficas, descrigdo dos
trabalhos desenvolvidos no junto com a equipe).
Manutencao de Registros Atualizados sobre a
Producgao, Estoque e Distribuicdo de Mudas-
(mediante comprovagao por meio de relatério Por atualizacio
51 contendo material fotografico com coordenadas . ¢ 50 pontos
e ) realizada
geograficas, com planilhas de controle de
retirada e entrada, producido e demais
informagdes pertinentes.
57 Elaboracéo de Relatoérios Periddicos sobre as Por relatério 50 pontos
Atividades do Viveiro elaborado
53 Participacdo em Acdes de Reflorestamento, Por acao 60 pontos
Recuperacao de Nascentes e Arborizacao realizada

Urbana- (mediante comprovagao com documento
que comprove participagao/relatério contendo
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material fotografico com coordenadas
geograficas, lista de presenca, certificados ou
declaragdes).

54 Elaboragao de Projetos para Captagao de Por projeto 75 pontos
Recursos Voltados a Conservacgao Florestal elaborado P
Assessoria na Elaboragédo de Normas Ambientais
Municipais- mediante comprovacdo com ATA de
reuniao ou documento que comprove Por assessoria

55 S o . : 50 pontos
participacao/relatério contendo material realizada
fotografico com coordenadas geograficas
referente a assessoria)

Realizagao de Palestras e Treinamentos para

Produtores Rurais e Comunidade sobre

Conservacao Florestal (mediante comprovagao

com documento que comprove Por palestra

56 L - . . 60 pontos
participacao/relatério contendo material realizada
fotografico com coordenadas geograficas,
certificados, declaracdes de participacao e
demais informacgdes pertinentes) ’

57 Elaboracéo de Projetos de Utilizagdo de Areas Por projeto 75 pontos
Verdes elaborado

58 Elaboracido de Parecer Técnico Por parecer 60 pontos

elaborado

59 A_nallsg de Processc_)s Administrativos de Por angllse 50 pontos
Licenciamento Ambiental concluida

60 Emissdo de Autorizacdo para Corte de Arvores Zr?}ritiadu;[orlzagao 60 pontos

Rua Rio Grande do Sul, 2800 - B. Vista Alegre - Espigdo do Oeste/RO - CEP: 76.974-000
Contato: (69)3481-1400 - Site: www.espigaodooeste.ro.gov.br

smrLes  Documento assinado eletronicamente por Sueli Balbinot da Silva, Procuradora Geral do
@ asamaiu®2  Municipio - OAB/RO 6706, em 04/06/2025 as 12:11, horario de Espigao do Oeste/RO, com fulcro
AT no art. 17 do Decreto n® 4.474 de 28/08/2020.
smrLes  Documento assinado eletronicamente por Lirvani Favero Storch, Secretario Municipal de
@ asamauR2  Planejamento e Orgcamento, em 04/06/2025 as 12:32, horario de Espigdo do Oeste/RO, com
_ AT fulcro no art. 17 do Decreto n°® 4.474 de 28/08/2020.
auaLricapa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Weliton Pereira Campos, Prefeito Municipal,

‘{ SiEdakii em 04/06/2025 as 14:20, horario de Espigao do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 do Decreto n°
e 4.474 de 28/08/2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br,
informando o ID 1113065 e o codigo verificador 1C239FES.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Justificativa para o Projeto de Lei que prevé o Pagamento de Prémio de Desempenho e Responsabilidade

Técnica aos Servidores Arquitetos, Engenheiros e Desenhistas:

A presente proposta de lei visa instituir um sistema de premiagdo que reconheca o mérito e a
responsabilidade técnica dos servidores que desempenham fung¢des cruciais nas areas de arquitetura,
engenharia civil e desenho, garantindo a exceléncia na elaborac¢ao de projetos de interesse municipal. Esta
iniciativa é fundamental para estimular a qualidade e eficiéncia no servico publico, incentivando o
aprimoramento continuo e o comprometimento dos profissionais com os objetivos do municipio de Espigao
do Oeste.

O referido Prémio de Desempenho proposto visa reconhecer a importancia dessas areas para o
desenvolvimento urbano e a qualidade de vida da populagdo. Através da eficacia e competéncia
demonstradas na elaboracao de projetos, os servidores serdao recompensados, incentivando assim a busca

pela exceléncia e aprimoramento continuo de suas habilidades técnicas.

Destaco que os critérios de premiacdao estabelecidos na lei sdo transparentes e objetivos, baseados na
afericdo de pontos conforme a complexidade e o valor dos projetos executados pelos servidores. Isso
garante uma avaliagdo justa e equitativa do desempenho de cada profissional, levando em consideragao o

grau de dificuldade e o impacto dos projetos para o municipio.

Ademais, a regulamentacdao detalhada dos procedimentos de avaliagdo e premiacdo assegura a
transparéncia e a imparcialidade do processo, garantindo que o reconhecimento seja concedido de forma
justa e equanime a todos os servidores elegiveis. Além disso, a exigéncia de documentag¢do e o controle
rigoroso dos prazos para submissao dos relatérios de desempenho garantem a integridade e a eficacia do

sistema de premiacao.

Ressalto que as despesas decorrentes da implementacao desta lei serdo suportadas pelas dotacgdes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, garantindo assim a viabilidade
financeira da medida. Vale ressaltar que o investimento em reconhecimento e valorizacao dos servidores é

fundamental para o aumento da eficiéncia e qualidade dos servigos prestados pelo municipio.

Diante do exposto, a instituicdo do Pagamento de Prémio de Desempenho e Responsabilidade Técnica aos
Servidores de Arquitetura e Engenharia representa um importante avang¢o na valorizagdo do funcionalismo

publico e na promoc¢dao da exceléncia no servico prestado a comunidade. Portanto, recomenda-se a

T, [a]
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aprovagao e implementacao desta proposta como uma medida essencial para o desenvolvimento

sustentavel e o progresso do municipio de Espigdo do Oeste.
(e

Espigdo do Oeste/RO, 25 de margo de 2024.

(Assinado Eletronicamente)

Rua Rio Grande do Sul, 2800 - B. Vista Alegre - Espigdo do Oeste/RO - CEP: 76.974-000
Contato: (69)3481-1400 - Site: www.espigaodooeste.ro.gov.br

smees  Documento assinado eletronicamente por Lirvani Favero Storch, Secretario Municipal de
@ tierromca  Planejamento e Orgamento, em 26/03/2024 as 12:45, horario de Espigdo do Oeste/RO, com

ELETRONICA

TSI fulcro no art. 17 do Decreto n® 4.474 de 28/08/2020.
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TABELA DEMONSTRATIVA DO CALCULO

Previsao Limite maximo | Valor daunidade | Valor de cada Valor maximo da
de pontos fiscalde ponto produtividade
referéncia ano
2025
Artigo 2, § 2°, 1350 pontos R$ 120,50 120,50 x 0,025 R$ 4.050,00
inciso | =R$ 3,00
Artigo 2, § 2°, 2450 pontos R$ 120,50 120,50 x 0,025 R$ 7.350,00
inciso Il =R$ 3,00
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39

ESTUDO ESTIMATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL
N2 15/2025

Em cumprimento ao disposto no art. 16, 17 e 21 Lei Complementar n2. 101/2000, e no paragrafo
12 e incisos do art. 169 da Constituicao Federal, considerando as metas e prioridades elencadas na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias, emitimos o presente estudo estimativo, com a finalidade de demonstrar o
impacto orcamentdrio e financeiro para a criagao de gratificacdao de produtividade variavel por desempenho
de servigos técnicos - GPVDST, para atender os servidores dos cargos de Engenheiro Civil, Arquiteto e
Urbanista, Desenhista, Engenheiro Ambiental e Florestal da estrutura de cargos da Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento - SEMPLAN e Secretaria Municipal de Meio Ambiente Minas e Energia -
SEMAME, conforme Despacho Despacho Integrado 5 de 07/02/2025 (ID 1012207) e Justificativa 5 de
25/03/2024 (ID 753437), Minuta Lei corrigida de 14/05/2025 (1D 1092114), constantes no processo N2 4-
2004/2024 da Prefeitura de Espigdo do Oeste.

DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Procedida a devida anadlise das informacdes apresentadas no processo N2 4-2004/2024, os quais
constam valores projetados (simulados) para a pretendida criacdo.
Afim de demonstrar o montante total orcamentario e financeiro necessarios para arcar com a

despesa solicitada e com base nos valores fornecidos pelo Departamento de Recursos Humanos DRH

Planilha de impacto de 14/05/2025 (ID 1092169), por meio do qual o setor apresenta a remuneragado

solicitada, obtemos inicialmente os seguintes valores totais para o exercicio de 2025:

Descri¢ao Total da Proposta 2025

Vencimento base 0,00
GratificacOes 296.100,00
Terco de Férias 8.225,00
Décimo Terceiro Salario 24.675,00
Encargos Patronais 0,00
Auxilios 0,00

Total do impacto orgamentario/financeiro RS 329.000,00

Os valores mensais aumentados apurados para o de exercicio de 2025, para realizacdo da
despesa com a referida criacdo, de acordo com o quadro de cargos, apresentado pelo DRH Departamento
de Recursos Humanos é de RS 47.000,00 (quarenta e sete mil reais), conforme apresenta os célculos do
Quadro Comparativo de Valores de 16/05/2025 (ID 1094330), atingindo o valor total para o exercicio de
2025 de RS 329.000,00 (trezentos e vinte e nove mil reais).
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Tendo sido apurado os valores para o exercicio vigente e os dois posteriores, da seguinte forma:

Discriminativo 2025 2026 2027
Vencimento base 0,00 0,00 0,00
GratificagOes 296.100,00 507.600,00 507.600,00
Terco de Férias 8.225,00 14.100,00 14.100,00
Décimo Terceiro Salario 24.675,00 42.300,00 42.300,00
Encargos Patronais 0,00 0,00 0,00
Auxilios 0,00 0,00 0,00
Total do impacto orcamentario/financeiro RS 329.000,00 564.000,00 564.000,00

Em termos praticos, a tabela acima demonstra quanto minimo do orcamento e do financeiro

podera ser consumido em cada um dos periodos analisados caso a despesa seja implementada nos termos

da solicitacdo deste estudo.

ESTIMATIVA DE IMPACTO DE iNDICE DE DESPESA TOTAL COM PESSOAL

O art. 21 da LC N2 101/200 estabelece regras quanto ao controle da despesa com pessoal,

em especial a exigéncia da apresentacdo de estudo estimativo de impacto orgamentario e financeiro e do

impacto sobre as metas fiscais, da indicacdo dos recursos para a cobertura da DOCC e das medidas de

compensacao se existirem.

Nesse sentido, estimamos o impacto sobre a despesa total com pessoal de acordo com a

metodologia do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, as despesas apresentam seguinte impacto

sobre a Despesa total com pessoal:

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA MENSAL

Proposta

Total da Receita Corrente Liquida no Més de abril/2025

9.557.174,68

Total da Despesa Liquida com pessoal no Més de abril/2025

4.553.684,05

Percentual da despesa com Pessoal no Més de abril/2025 47,65%

Total em um més do Exercicio de 2025 com a adequacdo pretendida 47.000,00

Percentual futuro simulado no més, atingidos com a adequagao 48,14%
PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA ANUAL (*) Proposta

Total da Receita Corrente Liquida 12 meses (MAI/2024 a ABR/2025)

128.701.272,50

Total da Despesa Liquida com pessoal 12 meses (MAI/2024 a ABR/2025)

52.754.434,52

Percentual da despesa total com pessoal anual atualmente 40,99%
[Total da adequacao pretendida no exercicio de 2025 301.583,33
Percentual Simulado Futuro Atingidos com Adequacdo Anual 41,22%

(*). Os valores utilizados para a base de cdlculo para apuragdo e proje¢do do indice de impacto da despesa, constam do Demonstrativo da Despesa com Pessoal -

abril de 16/05/2025 (ID 1094077), més de referéncia ABRIL/2025, tendo sido o ultimo Demonstrativo consolidado pela Contabilidade.

Os valores demonstrados para o atendimento da proposta de cria¢do, objeto do Processo ne. 4-

2004/2024 configuram aumento de despesas com pessoal em +0,49% mensal no presente no exercicio de

2025, e +0,23% para apuracao do percentual no periodo de sete meses do exercicio de 2025.

Porém de forma a considerar os indices alcancados pelos relatdrios de Gestdo Fiscal que o

oficial analisado pelo TCE/RO e os seguintes limites abaixo estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal

com gasto de pessoal:

| Limites com Gasto de Pessoal Lei 101/00 LRF
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Limite Maximo 54,00% Inciso I, Il e lll, art 22 LRF

Limite Prudencial 51,30% Paragrafo unico do art. 22 da LRF

Limite de Alerta 48.60% Inciso Il do § 12 do art. 59 da LRF
Temos:

a) O atendimento da proposta, no més, adota o periodo de sete meses, mantendo 41,22% e NAO
ULTRAPASSA O LIMITE DE ALERTA acima indicado;

MEDIDAS E COMPENSAGAO DE DESPESA.

O processo foi reportado esta divisao para estudo de impacto orgamentario e financeiro com a
finalidade de criacdo de gratificacdo de produtividade varidvel por desempenho de servigos técnicos -
GPVDST, para atender os servidores dos cargos de Engenheiro Civil, Arquiteto e Urbanista, Desenhista,
Engenheiro Ambiental e Florestal da estrutura de cargos da Secretaria Municipal de Planejamento e
Orcamento - SEMPLAN e Secretaria Municipal de Meio Ambiente Minas e Energia - SEMAME, conforme
Quadro Comparativo de Valores de 16/05/2025 (ID 1094330). No entanto o 6rgdo solicitante ndo
apresentou medidas de compensacgao de despesa.

De acordo com inciso Il do art. 16 da LC N2 101/2000, um dos requisitos que deve ser atendido
pelo ato que criar, expandir ou aperfeicoar a acao de governo mediante DOCC é o de estar acompanhado
de declaragdao do Ordenador de Despesas de que o aumento tem a adequagao orgamentaria e financeira
com Lei Orcamentaria Anual e tem compatibilidade com Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano
Plurianual. Contudo, posteriormente a apresentacdo das informacgdes pertinentes, compete ao ordenador

de despesa solicitante a verificacdo e comprovagao de que as dotacées orcamentarias e saldos das fichas

na qual sera executada a despesa estejam de acordo e suportem a realizacdo da despesa e atestem que

possuem os valores orcamentdrios disponiveis para a realizacao da presente despesa proposta.

Portanto, para validacdo e tramitacao do referido estudo de impacto orgcamentdrio e financeiro,
faz-se necessario a emissdo de DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA, emitido pela Gest3o solicitante,
conforme modelo de Declaracdo 1 de 06/07/2022 (ID_316631), disponibilizado no E-PROC, em

cumprimento ao que estabelece o art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n2. 101/2000.

Alertamos que é de responsabilidade do Gestor da secretaria solicitante, a manifestacdo e
assegurar a disponibilidade de dotagdes orcamentarias na unidade por se tratar de uma despesa
pretendida por este Orgido, ou ainda mediante a defini¢do junto ao chefe do Poder Executivo das medidas

de obtencao de recursos e respectiva autorizacao da despesa.
DAS CONSIDERAGOES FINAIS DO PARECER:

O presente estudo trata de demonstrativo de valores estimados, os quais apontam o computo de
gastos e despesas futuras a serem contraidas mediante a eventual realizagdo de criagdo de gratificacdo de
produtividade varidvel por desempenho de servicos técnicos - GPVDST, para atender os servidores dos
cargos de Engenheiro Civil, Arquiteto e Urbanista, Desenhista, Engenheiro Ambiental e Florestal da
estrutura de cargos da Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento - SEMPLAN e Secretaria
Municipal de Meio Ambiente Minas e Energia - SEMAME, mediante solicitacdo apresentada no ambito do
presente processo, considerando as informagdes fornecidas pela Coordenadoria de Recursos Humanos,

IE|Demonstra‘tivo da Despesa com Pessoal - abril de 16/05/2025 (ID_1094077). Os valores apurados sdo
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provenientes de proje¢cdes e estimativas orcamentdrias e financeiras, que nao devem ser tidos como
definitivos, sendo que eventuais altera¢des conjunturais podem afetar significativamente os valores
efetivamente observados.

Desta forma, procedida a analise do montante e realizado a comparativo de valores de criagao
de gratificacdo de produtividade variavel por desempenho de servigcos técnicos - GPVDST, para atender os
servidores dos cargos de Engenheiro Civil, Arquiteto e Urbanista, Desenhista, Engenheiro Ambiental e
Florestal da estrutura de cargos da Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento - SEMPLAN e
Secretaria Municipal de Meio Ambiente Minas e Energia - SEMAME, estima-se que havera a elevagao da
despesa mensal com pessoal de R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais), e de RS 329.000,00 (trezentos e
vinte e nove mil reais), no periodo de sete meses neste ano de 2025.

Com relagdo ao indice de gasto com pessoal, a base utilizada foi a abril/2025, conforme
Demonstrativo da Despesa com Pessoal - abril de 16/05/2025 (ID 1094077), sendo este o ultimo

consolidado pelo Setor de Contabilidade. Tal relatério, aponta que o Poder Executivo aplicou, no periodo de

maio/2024 a abril/2025, 40,99% da receita corrente liquida com pessoal, que se enquadra nos limites
estipulados pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF n2. 101/00). Assim, conforme, estudo aqui
apresentado, a despesas elevaria o percentual para 41,22% elevando o indice em 0,23%, o que pelo indice
oficial ndo extrapolaria os indices estipulados pelo Lei de Responsabilidade Fiscal.

Contudo, o presente estudo de impacto financeiro ora aqui solicitado apresenta que, caso
ocorra a concretizagdo da criacdo o Municipio seguira com seu indice de gasto com pessoal nos
limites propostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal n2 101/2000.

Destacamos que, mediante a iniciativa de realizacdo da criacdo, neste caso é necessario
observar as informacdes constantes neste e nos estudos de impacto orcamentarios e financeiros emitidos
nos meses de abril e maio, para que o Gestor nao incorra em erro que podera implicar em aumento de
despesa e consecutiva extrapolagdo do limite de gasto com pessoal, no momento da consolidagdo da
despesa, o que pode acarretar sangdes ao Gestor e principalmente ao municipio.

Por se tratar de um estudo prospectivo-preditivo, que visa somente demonstrar o quanto a
despesa pretendida irda impactar no orgcamento e financeiro do municipio e nos indices de gasto com
pessoal, este, ndo tem o corddo, e nem poderia ter, de opinar sobre a possibilidade de se efetivar ou nao a
despesa, decisdo que é de Unica e exclusiva reponsabilidade da Secretaria solicitante em conjunto com o
Prefeito Municipal.

E o parecer do estudo, segue para analise, tramita¢cdo e respectivas providéncias julgadas
necessarias.

Espigdo do Oeste/RO, 16 de maio de 2025

Luiza Inés de Oliveira Tesch

Diretora da Divisao de Projetos Or¢gamentarios

Rua Rio Grande do Sul, 2800 - B. Vista Alegre - Espigdo do Oeste/RO - CEP: 76.974-000
Contato: (69)3481-1400 - Site: www.espigaodooeste.ro.gov.br
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smeLes  Documento assinado eletronicamente por Luiza Ines de Oliveira Tesch, Diretor Divisao Projetos
@ assmauRy  Orgamentarios, em 16/05/2025 as 13:00, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17
ATl do Decreto n°® 4.474 de 28/08/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br,
g5 informando o ID 1094328 e o codigo verificador FCAF427E.

Cientes
Seq. Nome CPF Data/Hora
1 Emerson Luiz Kruk *¥k 116.562-** 16/05/2025 15:27
2 Lirvani Favero Storch *¥k 216.992-** 19/05/2025 09:41
3 Elizete Bulegon **% 910.302-** 19/05/2025 11:08
4 Weliton Pereira Campos *** 646.905-** 27/05/2025 10:38
Anexos
Seq. Documento Data ID
1 Quadro Comparativo de Valores 16/05/2025 1094330
2 Demonstrativo da Despesa com Pessoal - abril 16/05/2025 1094077
Referéncia: Processo n° 4-2004/2024. Docto ID: 1094328 v1
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
COMPARATIVO DE VALORES - CRIACAO DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE VARIAVEL POR DESEMPENHO DE SERVICOS TECNICOS GPVDST

ART. 2, § 22 Inciso I (1350 pontos) 0,00 4.050,00 112,50 337,50 4.500,00

2 ART. 2, § 22, Inciso 11 (2450pontos) 3 0,00 7.350,00 204,17 612,50 8.166,67 0,00

TOTAL 8

0,00 42.300,00 1.175,00 3.525,00 47.000,00 0,00

(*) Para total da despesa total com pessoal considera-se vencimento base, gratificagao, décimo terceiro e terco de férias més a més e encargos patronais

NOTA 1: .
(**) Para fins de apuragdo de Indice de gasto com pessoal considera-se somente vencimento base, gratificagio, tergo de férias, décimo terceiro e encargos patronais.

ZT;’)' es mensais (LRF.101/200 - Art. 16 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 47.000,00 564.000,00 517.000,00
Valores Anuais Apurados para
Contratagdo (LRF. 101/200 - Art. 16 e 517.000,00 301.583,33 564.000,00 564.000,00 47.000,00 564.000,00 517.000,00 1 VENCIMENTO BASE 0,00 0,00 0,00
17)
Valores Apurados no Més de ABRIL/2025 2025 2 GRATIFICAGAO 296.100,00 507.600,00 507.600,00
Total da Receita Corrente Liquida no Més 9.557.174,68 _ 3  TERCODE FERIAS 8.225,00 14.100,00 14.100,00
Total da Despesa Liquida com Pessoal no Més 4.553.684,05 LRF PROPOSTA DIFERENGA 4  DECIMO TERCEIRO SALARIO 24.675,00 42.300,00 42.300,00
Percentual da Despesa com Pessoal no Més 47,65% LIMITE DE ALERTA 48,60% 41,22% -7,38% 5  ENCARGOS PATRONAIS 0,00 0,00 0,00
Total da Adequagdo Prentendida no Més 47.000,00 LIMITE PRUDENCIAL 51,30% 41,22% -10,08% 6 AUXILIOS 0,00 0,00 0,00
Percentual Futuro Simulado Atingidos com Adequagao no Més 48,14% LIMITE MAXIMO 54,00% 41,22% -12,78% _
Total de Receita Corrente Liquida (MAI/2024 a ABR/2025) 128.701.272,50
Total Despesa com Pessoal (MAI/2024 a ABR/2025) 52.754.434,52 NOTA 02: Os valor_es dee ::ssﬁ:ce"as " remmzzra efeitos de lcl.’a'tc:Io',bscél:gc:a:'(’i/ecroar:it(:‘:i;::;vsv};z?/:r\zlgz,Seos::;‘;sf;’):Z:\s/saasdc:::g:tiless/;ésjzrg;\:ltados de projegbes estimativas que poderdo sofrer variagdes mediante cenario
Percentual Anual da Despesa Total com Pessoal Atualmente 40,99%
Total Anual da Adequagao Prentendida 301.583,33
Percentual Simulado Futuro Atingidos com Adequacio Anual 41,22%
Diferenca entre o Percentual Atual e Simulado 0,23% CONSIDERAR NO EXERCICIO 2025 7
NOTA OSiSegue em anexo:(RGF - Anexo I-Despesa com Pessoal - MA1/2024 a ABR/2025).

Espigdo do Oeste-RO, 16 de MAIO de 2025.

16/05/2025

" 1D: 10EBEB0 e ORC: 57ARIDAG3
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INTERESSADOS

SEMPLAN - Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢gamento 16/05/2025 11:08:31

ASSUNTOS
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ASSINATURAS ELETRONICAS
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

MAI/2024 A ABR/2025

RGF —ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, dinea"a") R$1
DESPE! EXECUTADAS (dltimos 12 m TOTAL INSCRITAS EM
SPESAS CU S (Ultimos ESES) (@mesi2 e
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
MAI/2024 | JUN/2024 | JUL/2024 | AGO/2024 | SET/2024 | 0UT/2024 | NOV/2024 | DEZ/2024 | JAN/2025 | FEV/2025 | MAR/2025 | ABR/2025 @ (b)
bESPESA BRUTA COM PESSOAL(l) 4.581.659,52 6.761.289,12 4.584.426,45 4.672.926,54 4.998.102,75 4.756.954,62 4.676.015,94 7.412.153,42 4.892.822,56 4.795.589,41 4.950.081,08 5.781.828,47 62.863.849,88. 0,00.
Pessoal Ativo 4.163.660,35 6.142.140,24 4.164.946,45 4.252.312,69 4.577.488,90 4.333.091,81 4.250.458,73 6.775.997,54 4.455.643,37 4.355.933,52 4.507.338,59 5.278.087,66 | 57.257.099,85 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 3.720.687,51 5.685.196,28 3.724.305,88 3.766.975,42 4.110.818,09 3.878.218,98 3.785.027,56 5.937.881,80 3.961.246,74 3.864.011,01 4.014.554,30 4.748.101,89 | 51.197.025,46 0,00
ObrigagOes Patronais 442.972,84 456.943,96 440.640,57 485.337,27 466.670,81 454.872,83 465.431,17 838.115,74 494.396,63 491.922,51 492.784,29 529.985,77 6.060.074,39 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 417.999,17 619.148,88 419.480,00 420.613,85 420.613,85 423.862,81 425557,21 636.155,88 437.179,19 439.655,89 442.742,49 503.740,81 5.606.750,03 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 361.901,81 542.852,84 368.287,83 369.421,68 369.421,68 372.670,64 374.365,04 559.840,93 383.586,83 386.063,53 386.063,53 448.630,45 4.923.106,79 0,00
Pensdes 56.097,36 76.296,04 51.192,17 51.192,17 51.192,17 51.192,17 51.192,17 76.314,95 53.592,36 53.592,36 56.678,96 55.110,36 683.643,24 0,00
Ouitras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizag8o ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contratag&o de formaindireta (§1° do art. 18 daLRF)
Despesa com Pessoa ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (I1) (81° do art. 19 daLRF) 649.471,54 937.061,80 771.329,78 757.029,12 982.665,85 812.096,01 679.053,29 1.165.544,29 751.329,74 680.257,10 695.432,42 1.228.144,42 | 10.109.415,36 0,00
IndenizagGes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntéria 12.571,41 28.550,71 119.573,70 127.991,26 242.264,52 156.322,17 22.072,86 168.527,55 92.218,65 13.664,90 31.602,85 20.252,58 1.035.613,16 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicia de Periodo Anterior ao da Apuragéo 2.442,95 4.743,00 8.849,21 1.928,14 87.615,43 10.711,86 11.984,75 15.394,98 1.320,57 2.365,84 0,00 495.641,04 642.997,77 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragéo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 417.999,17 619.148,88 419.480,00 420.613,85 420.613,85 423.862,81 425.557,21 636.155,88 437.179,19 439.655,89 442.742,49 491.618,17 5.594.627,39 0,00
Agentes Comunitérios de Saide e de Combate as Endemias com Recursos 137.622,93 207.564,00 138.376,00 138.376,00 138.376,00 138.376,00 138.376,00 193.151,70 147.280,00 157.606,10 154.824,66 154.836,00 1.844.765,39 0,00
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 78.835,08 77.055,21 85.050,87 68.119,87 93.796,05 82.823,17 81.062,47 152.314,18 73.331,33 66.964,37 66.262,42 65.796,63 991.411,65 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL (II1) = (I-11) 3.932.187,98 5.824.227,32 3.813.096,67 3.915.897,42 4.015.436,90 3.944.858,61 3.996.962,65 6.246.609,13 4.141.492,82 4.115.332,31 4.254.648,66 4.553.684,05 | 52.754.434,52 0,00
APURAQAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL | MAI/2024 | JUN/2024 | JUL/2024 | AGO/2024 | SET/2024 | 0UT/2024 | NOV/2024 | DEZ/2024 | JAN/2025 | FEV/2025 | MAR/2025 | ABR/2025 | VALOR % SOBRE RCL |
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (1V) 13.986.688,27 9.616.908,19  15.286.065,40 10.894.841,68 8.621.041,56 11.684.648,31 8.996.791,01 14.938.678,36 10.458.859,62 10.186.612,83 12.365.063,59 9.721.118,68 136.757.317,50 -
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unio relativas as emendas individuais (art 1.535.793,00 0,00  2.900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  1.660.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00  6.095.793,00 -
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas de bancada (art 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
(-) Transferéncias da Uni&o relativas a remunerago dos agentes comunitério 144.024,00 144.024,00 144.024,00 144.024,00 144.024,00 144.024,00 146.848,00 296.520,00 160.908,00 163.944,00 163.944,00 163.944,00 1.960.252,00 -
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOSLI 12.306.871,27 9.472.884,19 12.242.041,40 10.750.817,68 8.477.01756  11.540.624,31 8.849.94301 12.982.158,36 10.297.951,62 10.022.668,83  12.201.119,59 9.557.174,68 | 128.701.272,50 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (Il a+ 111 b) 3.932.187,98 5.824.227,32 3.813.096,67 3.915.897,42 4.015.436,90 3.944.858,61 3.996.962,65 6.246.609,13 4.141.492,82 4.115.332,31 4.254.648,66 4.553.684,05| 52.754.434,52 40,99
LIMITE MAXIMO (V1) (incisos|, Il elll, art. 20 daLRF) 6.645.710,49 5.115.357,46 6.610.702,36 5.805.441,55 4.577.589,48 6.231.937,13 4.778.969,23 7.010.365,51 5.560.893,87 5.412.241,17 6.588.604,58 5.160.874,33| 69.498.687,15 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIIl) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 da 6.313.424,96 4.859.589,59 6.280.167,24 5.515.169,47 4.348.710,01 5.920.340,27 4.540.020,76 6.659.847,24 5.282.849,18 5.141.629,11 6.259.174,35 4.902.830,61| 66.023.752,79 51,30
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF 5.981.139,44 4.603.821,72 5.949.632,12 5.224.897,39 4.119.830,53 5.608.743,41 4.301.072,30 6.309.328,96 5.004.804,49 4.871.017,05 5.929.744,12 4.644.786,89| 62.548.818,44 48,60
% DA DESPESA SOBRE A RCL 31,95 61,48 31,15 36,42 47,37 34,18 45,16 48,12 40,22 41,06 34,87 47,65

ID: 10EBRIA e CRC: SERECEDREC



MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER EXECUTIVO
ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAI1/2024 A ABR/2025

RGF —ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea"a") R$1

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 daL C 178/2021)

PARAMETROS PARA REDUGAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da L C 178/2021) Percentual

Limite Maximo (VI1) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (X) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%) 0,00
Redutor anual (X11) = (0,10 x X1) (%) 0,00

5 Apuracdo da Trajetoria de Retorno ao Limite daDTP (art. 15 da L C 178/2021)

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15daLC 178 2021 2022 2023 2004 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOSLIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 000 0,00 000
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% DTP (VI/V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 0,00 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000

Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar néo-processados sdo também consideradas executadas.
Dessaforma, paramaior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

8) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forcainciso 1 do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A CamaraMunicipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituicdo Federal

WELITON PEREIRA CAMPOS RONALDO BESERRA DA SILVA ELIZETE BULEGON

PREFEITO MUNICIPAL CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO CONTADORA

ID: 10EBRIA e CRC: SERECEDREC
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA
(Art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n°. 101/2000)

Eu Lirvani Favero Storch, na qualidade de Ordenador de Despesas da Unidade
Orgamentaria: Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento, no uso de minhas
atribuicoes legais, em conformidade e em cumprimento as determinag¢des do inciso Il do art. 16 da
Lei Complementar - LRF n°. 101/2000, e vista a ter ciéncia das informagdes contidas do Estudo
de Estimativa do Impacto Orgamentario/Financeiro n° 15 de 2025, DECLARO, no ambito do
Processo n°. 2004/2024, existir disponibilidade orgamentaria de recursos para realizar o gasto,
cuja despesa, no exercicio financeiro de 2025, ocorrera por conta da dotagdo orgamentaria
contida nos projetos/atividades n°: 3007-Manutengado dos Recursos Humanos da SEMPLAN,
Ficha 129 vencimentos e vantagens fixas pessoal civil, estando a mesma adequada a Lei
Orcamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias e o Plano Plurianual.

Declaro, estar ciente de que a despesa proposta SE ENQUADRA no limite maximo de
51,30% da Receita Corrente Liquida, elevando em 0,23% o percentual de despesa com pessoal
no periodo de 07 meses, atendendo a legislagdo conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da
Lei Complementar n°. 101/2000, ndo comprometendo o orcamento do atual exercicio financeiro.

Declaro ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotagcbes orcamentarias indicadas,
estao disponiveis e suportam a respectiva despesa. Em caso contrario, tenho a ciéncia de que os
valores a serem remanejados (anulagdo e suplementagdes) para atendimento da despesa
deverao ser indicados previamente a autorizacdo das despesas propostas, considerando as
mesmas tratar-se de despesa de carater continuado.

Espigao do Oeste/RO, 23/05/2025.

Lirvani Favero Storch
Ordenador de Despesa
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento

Weliton Pereira Campos
Ordenador de Despesa
Prefeito Municipal
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