ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39

PROJETO DE LEI N° , DE DE DE 2025.

DISCIPLINA O REGIME JURIDICO DAS ORGANIZAGOES
SOCIAIS DA SAUDE 0SS'S NO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO
OESTE, ESTADO DE RONDONIA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE - ESTADO DE RONDONIA, no
uso das atribuigbes previstas no artigo 60, inciso IV da Lei Organica do Municipio,

CAPITULO |
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS DA SAUDE

Secao |
Da Qualificagao

Art. 1°. A qualificacdo de pessoas juridicas de direito privado como Organizagdes Sociais
da Saude OSSs sera realizada por meio de decreto do Chefe do Executivo.

§1°. O Poder Publico Municipal estimulara a qualificagdo de entidades de direito privado
como organizagdes sociais da saude para, mediante a constituigdo de banco cadastral, visando
proporcionar, com a celebracdo e execugao de contrato de gestdo, maior concorréncia entre as
interessadas e garantir condigdes mais vantajosas de escolha para Administragdo Publica
Municipal.

§2°. A qualquer tempo, as entidades interessadas em se qualificarem como organizagao
social de saude (OSS) poderao pleitear a expedigdo do respectivo titulo, mediante requerimento
devidamente instruido a Chefia de Gabinete do Prefeito.

§3°. No procedimento de que trata o §2° deste artigo, a Secretaria Municipal de Saude
devera se manifestar de maneira concisa e objetiva em prazo n&o superior a 15 (quinze) dias
corridos sobre a capacidade técnica da entidade na area da saude, e competira a Procuradoria-
Geral do Municipio PGM o exame dos demais requisitos necessarios para a concessao do
respectivo titulo.

Art. 2°. O Poder Publico Municipal podera qualificar como Organizagbes Sociais de Saude -
OSS, as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, que atuam na area da saude.
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§1°. Para os fins desta Lei, a atuagcdo na area da saude compreende a assisténcia
hospitalar, ambulatorial, apoio diagnéstico e terapéutico, no ambito do Sistema Unico de Salde,
bem como as atividades de ensino e pesquisa e, ainda:

|. Gestao da Regulagao;

[l. Gestdo de Contratos de Recursos Humanos;

lll. Gestao de Unidade de Pronto Atendimento - UPA e Unidades de Saude.

§2°. As interessadas na obtencao do titulo de Organizacdo Social de Saude no Municipio
de Espigédo do Oeste, Estado de Rondénia, atendidos os requisitos previstos nesta Lei,

observarao também:

|. Adogao de critérios que assegurem padrdo de qualidade na execugao dos servigos € no
atendimento do cidadao;

1. Os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;

lll. Promogao de meios que favoregam a efetiva redugao de formalidades burocraticas na
execucao dos servigos de saude;

IV. Manutencao de sistema de acompanhamento das atividades que permitam a avaliagédo
da eficacia quanto aos resultados.

Art. 3°. Sao requisitos especificos para que as entidades privadas requisitem sua
qualificacdo como Organizagao Social de Saude:

|. Comprovacéo de registro e validade juridica de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) Natureza social de seus obijetivos relativos a area da saude;

b) Finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) Previsao expressa de a entidade ter, como 6rgaos de deliberagcédo superior e de direcao,
um conselho de administragdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas

aquela composicao e atribuicdes normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;

d) Previsdo de participagdo, no 6rgao colegiado de deliberagao superior, de membros da
comunidade de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) Composicao e atribui¢gdes da diretoria;
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f) Obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial, dos relatérios financeiros e
relatério contendo as metas pactuadas e realizadas do Contrato de Gestao;

g) No caso de associacao civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) Proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
da entidade;

i) Previsao de incorporacao integral do patriménio, dos legados ou das doacdes que lhe
forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
exclusivamente quanto aos advindos do contrato de gestdo com o Poder Publico municipal e do
Estado de Rondbnia, em caso de extingao ou desqualificacédo, ao patriménio de outra organizagao
social de saude qualificada no ambito do municipio e do Estado de Rondbnia ou ao patriménio do
Estado;

j) Estruturagcdo minima da entidade composta por: um Orgdo Deliberativo; um Orgdo de
Fiscalizagcédo, e um C')rgéo Executivo;

II. Nao ser qualificada, pelo Municipio, como Organizagcao da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP).

lll. Comprovacdo de regularidade fiscal, por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas - CNPJ;

b) Certiddo de regularidade fiscal perante a Unido, o Estado de domicilio ou sede da
entidade e o Municipio de domicilio ou sede da Entidade, inclusive quanto a débitos inscritos em
divida ativa.

c) Certidao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS,
dispensada para pessoas fisicas; e

d) Certidao de regularidade de débitos trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

IV. A entidade interessada em se qualificar devera comprovar de boa situagao econédmico-
financeira, através do calculo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG), Liquidez
Corrente (LC), sendo admitido para esses indices anteriores apenas resultados superiores a 1
(um), e do indice de Endividamento Geral (EG), inferior a 1 (um), cujos dados serao extraidos das
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informacdes dos Balangos Patrimoniais e da Demonstragdo de Resultados, relativo ultimo
exercicio, nas formas ja exigiveis na lei.

§1°. Os atestados de capacidade técnico operacional poderao ser substituidos por outra
prova de que a entidade possui conhecimento técnico e experiéncia pratica na execucao de
contrato de caracteristicas semelhantes, tais como, por exemplo, termo de contrato ou notas
fiscais abrangendo a execucao de objeto compativel com o contratado, desde que, em qualquer
caso, Os responsaveis por avaliar a documentacdo apresentada realizem diligéncias para
confirmar tais informacoes.

§2°. Ficam dispensadas do cumprimento do disposto nos artigo 3° a 4° desta Lei, para fins
de qualificagdo no Municipio de Espigao do Oeste, as pessoas juridicas de direito privado como
tais ja qualificadas perante o Estado de Rondénia, conforme legislacdo estadual, de reconhecida
experiéncia, especialmente técnica, nas areas de suas atuagdes, cuja qualificacdo dar-se-a
igualmente por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§3°. O Poder Publico, sempre que possivel, adotara providéncias para publicidade, no
primeiro trimestre de cada ano, dara publicidade ao propdsito de qualificar entidades como
organizacgdes sociais da saude mediante publicagdo no Diario Oficial do Tribunal de Contas do
Estado, em jornal de grande circulagao e nos sitios eletrénicos oficiais do Municipio.

Art. 3°. Além dos requisitos previstos no artigo 3° desta Lei, sdo requisitos especificos para
qualificacao das entidades privadas como Organizacao Social de Saude:

|. Ter, no minimo, 04 (quatro) anos de constituicao e experiéncia gerencial de assisténcia a
saude na data do pedido de qualificagao;

Il. Nao ter as contas reprovadas pelos 6rgaos de controle federal e estadual;

[ll. Nao ter sido declarada inidonea pela Administragdo Publica ou punida com suspensao
do direito de formar parcerias e/ou outros ajustes com o Estado de Rondbnia ou outra esfera de
Governo;

IV. Nao possuir em seu conselho, diretoria e 6rgaos deliberativo, fiscalizatorio e executivo
pessoas que, em qualquer unidade da Federagdo, tenham sido condenadas, por decisédo
transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado, em ag¢des penais ou de improbidade
administrativa;

V. Ter a entidade recebido aprovagcao em parecer favoravel, quanto a conveniéncia e

oportunidade de sua qualificagdo como organizacdo social de saude, do Chefe do Poder
Executivo, e Secretario de Saude, apos analise juridica da Procuradoria-Geral do Municipio.
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§1°. A comprovacao de experiéncia gerencial da entidade interessada de, pelo menos, 4
(quatro) anos, podera ser feita por meio da apresentagao de certiddées ou atestados emitidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado que demonstrem capacidade operacional na
execucao de servigos de assisténcia hospitalar, ambulatorial, de apoio diagndstico e terapéutico,
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

§2°. Todos os membros de conselho, 6rgdos e diretores de OSS deverdo apresentar
certiddo negativa criminal, de segundo grau, da Justica Estadual, incluindo Juizados Especiais
Criminais; da Justica Eleitoral; da Justica Federal e da Justica Militar do Estado de Rondénia, do
domicilio da entidade privada e de seu domicilio pessoal.

§3°. Os membros de conselho e diretores de OSS, estatutarios ou nao, nao poderao
participar da estrutura de mais de uma entidade assim qualificada no Municipio e no Estado de

Rondénia.

Art. 4°. Nao serdo qualificadas como Organizagbes Sociais de Saude, sob qualquer
hipbétese, as seguintes entidades:

|. As entidades de beneficio mutuo, destinadas a proporcionar bens ou servicos a um
circulo restrito de associados ou soécios;

Il. Os sindicatos, as associac¢des de classe ou de representagao de categoria profissional;
lll. As organizagdes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundagdes;

IV. As entidades que comercializam planos de saude e assemelhados com finalidade
lucrativa;

V. As cooperativas;
VI. As entidades consorciadas;
VII. As entidades que nao possuirem registro no Conselho de Medicina de sua sede.
Secao ll
Do 6rgao deliberativo
Art. 5°. O 6rgao deliberativo da entidade devera:
|. Definir objetivos e diretrizes de atuacao da entidade, em conformidade com esta Lei;

Il. Aprovar a proposta de trabalho do Contrato de Gestao da entidade;
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lll. Aprovar o Plano de Cargos, Salarios e Beneficios, e as normas de recrutamento e
selecao de pessoal pela entidade;

I\V. Aprovar as normas de qualidade, de contratagcdo de obras e servigos, de compras e
alienacoes;

V. Deliberar quanto ao cumprimento, pela Diretoria, dos planos de trabalho e do contrato de
gestdo, bem como, ouvido o érgao de fiscalizagcédo, sobre os relatérios gerenciais e de atividades
da entidade, e respectivas demonstracdes financeiras relativas as contas anuais ou de gestdo da
entidade, a serem encaminhados ao 6rgao competente;

VI. Fiscalizar, com o auxilio do érgao de fiscalizacdo, o cumprimento das diretrizes e metas
definidas no contrato de gestao;

VIl. Executar outras atividades correlatas.

Art. 6°. O 6rgao de fiscalizagcado devera:

|. Examinar e emitir parecer sobre os relatérios e balancetes da entidade;

Il. Supervisionar a execucao financeira e orcamentaria da entidade, podendo examinar
livros, registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacoes;

[ll. Examinar e emitir parecer sobre os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, e
respectivas demonstracdes financeiras, elaborados pela Diretoria, relativos as contas anuais ou

de gestao da entidade;

IV. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pelo érgao diretivo ou pelo
orgao deliberativo;

V. Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade, adotando as
providéncias cabiveis;

V1. Executar outras atividades correlatas.

At. 7°. O mandato dos integrantes do 6rgao deliberativo e de fiscalizagdo sera definido no
estatuto da entidade.

Art. 8°. A participacado no 6rgao deliberativo e de fiscalizagdo ndo sera remunerada a conta
do contrato de gestéo.

Art. 9°. O d6rgao executivo tera sua composi¢cao, competéncias e atribuicdes definidas no
seu estatuto.
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Art. 10. Os conselheiros dos 6érgaos nao receberdo remuneracdo pelos servicos que
prestarem a Organizacdo Social de Saude, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem.

Art. 11. A participacao nos 6rgaos deliberativo, fiscalizatorio e executivo das OSS é defeso
as pessoas que, em qualquer unidade da Federagado, tenham sido condenadas, por decisao
transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, em acdes penais ou de
improbidade administrativa.

CAPITULO III
Da Seleg¢ao da Organizagao Social da Saude e da Celebragao do Contrato de Gestao

Art. 12. Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o ajuste de natureza
colaborativa, com a duragao de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da Lei e
celebrado pelo poder publico com entidade qualificada como OSS, com o propdsito de formar
parceria para o fomento e a execucao das atividades da area da saude.

Paragrafo Unico. Devera ser fundamentada a decisdo do Chefe do Executivo quanto &
celebracao de contrato de gestdo com OSS, mediante a demonstragao objetiva de que o vinculo
de parceria atende a objetivos de eficiéncia econdmica, administrativa e de resultados, com a
documentacgao de seu conteudo nos autos do processo de selegcio e contratagao.

Art. 13. A celebracédo de contrato de gestdo com OSS sera precedida de chamamento
publico para que todas as entidades previamente qualificadas na forma do art. 1° desta Lei
interessadas em firmar ajuste com o poder publico possam se apresentar ao procedimento de
selecao de que trata esta Lei.

§1°. Ao Secretario de Saude cabera, na forma do §1° do artigo 1° desta Lei, apoiar e
estimular a qualificacdo de entidades privadas como OSS, bem como oferecer suporte
operacional a realizagcdo de chamamentos publicos com os 6rgdos e as entidades
correspondentes a atividade fomentada.

§2°. Somente poderado inscrever-se e participar do chamamento publico as entidades
previamente qualificadas como OSS nos termos do artigo 1° desta Lei.

§3°. Os chamamentos publicos serao realizados preferencialmente sob a forma eletronica,

admitida a utilizagao da forma presencial, desde que seja motivada, e a sessao publica devera ser
registrada em ata e gravada em audio e video.
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Art. 14. O procedimento de selecdo das Organizagdes Sociais de Saude, para efeito de
parceria com o Municipio de Espigao do Oeste, se dara por meio de Chamamento Publico, tipo
melhor técnica, com observancia das seguintes fases:

|. Publicacdo de edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para apresentacao
dos documentos de habilitagdo e proposta de trabalho;

Il. Recebimento, analise e julgamento dos documentos de habilitagdo e proposta de
trabalho;

Ill. Publicagao do resultado final com o nome da entidade vencedora;

IV. Homologacéo e sua publicagao.

§1°. Os atos previstos nos incisos deste artigo serao de competéncia da Secretaria de
Saude, incumbindo-lhe, ainda, constituir comissao formada por, no minimo, 2 (dois) membros
técnicos ocupantes de cargo de provimento efetivo, com a finalidade de elaborar o edital, bem
como proceder ao recebimento e julgamento das propostas de trabalho.

§2°. Antes da publicagao do edital as minutas deste, juntamente com a minuta do contrato
de gestdo, deverado ser analisadas pela Procuradoria-Geral do Municipio, no que se refere as
clausulas essenciais, ficando sob a responsabilidade da Secretaria de Saude a estipulacdo das
regras e condicdes técnicas especificas de cada contrato de gestao.

§3°. O edital sera publicado por meio de aviso, no minimo, por 1 (uma) vez no Diario Oficial
do Municipio, em jornal de grande circulagcdo do Municipio, além da disponibilizagado do edital no
sitio eletrénico da Prefeitura Municipal.

Art. 15. O edital de selegao contera:

|. Descricdo detalhada da atividade a ser executada e dos bens, recursos e equipamentos
a serem destinados ao fim pretendido;

Il Critérios objetivos para a selegcdo da proposta de trabalho que, em termos de
gerenciamento, eficiéncia operacional e técnica do servigo publico a ser prestado, melhor atenda
aos interesses perseguidos pela Administragao Publica;

lll. Exigéncias quanto a comprovagao da regularidade juridico-fiscal, da boa condigcao
econdmico-financeira da entidade, bem como a qualificagao técnica, capacidade operacional e

experiéncia gerencial da entidade para a execugao da atividade;

IV. Cronograma contendo todos os prazos;
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V. A minuta do contrato de gestao.
Art. 16. A proposta de trabalho apresentada pela Organizagcdo Social de Saude, com
especificacdo do respectivo programa, contera os meios e recursos financeiros necessarios a

execucao dos servigos a serem gerenciados, devendo ser acompanhada, ainda, de:

|. Plano de metas operacionais indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo
do ponto de vista financeiro, operacional, administrativo e os respectivos prazos de execucgao;

II. Dimensionamento de pessoal;

[ll. Documentos demonstrativos de experiéncia técnica e gerencial para desempenho da
atividade objeto do contrato de gestéo;

IV. Planilha de custos contendo as despesas mensais estimadas.

Art. 17. A documentagao exigida no edital de Chamamento Publico, considerando a
habilitacdo e a proposta de trabalho, devera conter no minimo:

|. Quanto a habilitagao juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto social em vigor, registrado em cartério;

b) Ata da elei¢cao de sua atual diretoria;

c) Cédula de Identidade e CPF do representante legal da entidade;

d) Prova de inscricdo no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

Il. Quanto a habilitagao fiscal e trabalhista:

a) Prova de regularidade fiscal - tributos federais;

b) Prova de regularidade fiscal - tributos estaduais, emitida no maximo 30 (trinta) dias antes
da apresentacio da proposta;

c) Prova de regularidade fiscal - tributos municipais, emitida no maximo 30 (trinta) antes da
apresentacao da proposta;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
através do Certificado de Regularidade de Situagao - CRS;
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f) Certidao negativa de faléncia e concordata, expedida, no maximo, até 60 (sessenta) dias
antes da apresentagao da proposta;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

h) Declaracao prevista no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicao Federal;

i) Declaragao prevista no inciso IV do artigo 14 da Lei Federal n° 14.133/2021;
lll. Quanto a habilitagdo econémico-financeira:

a) Apresentar Balango Patrimonial e Demonstracdo de Resultados do ultimo Exercicio,
conforme indices de liquidez corrente, de liquidez geral, de endividamento e de solvéncia
estabelecidos pela legislacdo vigente, que comprovem a boa situagdo econémico-financeira da
entidade, vedada a substituicao por balancetes ou balango provisérios;

IV. Quanto a habilitagao técnica:

a) Comprovacao de experiéncia gerencial na area da saude visando a comprovagao de
experiéncias anteriores, inclusive comprovando com contratos de gestdo e/ou contratos de
prestacado de servigcos na area correspondente e/ou atestados fornecidos por pessoa(s) juridica(s)
de direito publico ou privado;

Paragrafo unico. Obedecidos os principios da Administragao Publica, € inaceitavel como
critério de selecao, de pontuagao ou de desqualificagao o local de domicilio da organizagao social
de saude ou a exigéncia de experiéncia de trabalho por ela executado no local de domicilio do
orgao estatal contratante.

Art. 18. A Secretaria de Saude podera, mediante decisdo fundamentada, excepcionar a
exigéncia prevista no artigo 14 desta Lei e contratar emergencialmente Organizagdao Social de
Saude, nas seguintes situacoes:

I. Nos casos de calamidade publica, emergéncia, urgéncia ou risco de paralisacdo de
atividade e/ou servigo de relevante interesse publico, o poder publico podera, para a garantia da
continuidade, celebrar contrato de gestao emergencial com outra OSS, igualmente qualificada no
Estado do Rondobnia por até 1 (um) ano ou até a finalizagcdo de novo chamamento publico, o que
ocorrer primeiro, a partir da data da publicagao do extrato do contrato na imprensa oficial,

II. Nos casos em que o projeto, a atividade ou o servigo objeto do contrato de gestao ja

tenha sido realizado adequadamente mediante parceria com a mesma entidade ha pelo menos 4
(quatro) anos e cujas prestagdes de contas tenham sido devidamente aprovadas; ou
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lll. Quando, em procedimento de selegado regularmente instaurado, nenhuma organizagéao
social for habilitada a apresentagao de propostas de trabalho.

§1°. Durante o prazo de que trata o artigo, devera a Secretaria de Saude, em ndo podendo
reassumir a execugao direta do projeto, da atividade e/ou do servigo da Unidade de Saude, adotar
providéncias para a realizagdo de novo Chamamento Publico para a celebragado de novo contrato
de gestao.

§2°. A contratacdo com fundamento neste artigo, obrigatoriamente, devera ser precedida
de parecer da Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 19. A qualificagdo como Organizacao Social de Saude no Municipio de Espigao do
Oeste, é, em qualquer caso, condi¢cdo indispensavel para participagdo da entidade no
Chamamento Publico como, também, para a assinatura do contrato de gestao

CAPITULO IV
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 20. O contrato de gestdo é o instrumento firmado entre a Secretaria de Saude e a
entidade qualificada como Organizacao Social de Saude, com vistas a formacao de parceria entre
as partes para fomento e execugao de atividades na area da saude, devendo ser celebrado por
escrito e seu extrato publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 21. Na elaboragdo do contrato de gestdo devem ser observados os principios da
Administracdo Publica elencados no artigo 37 da Constituicdo Federal, devendo conter as
atribuicdes, responsabilidades e obrigacbes a serem cumpridas pelas partes e clausulas que
disponham sobre:

I. A descricao do objeto e seus elementos caracteristicos;

l. Obrigacdo de atendimento exclusivo aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS;

lll. A observacdo aos principios do Sistema Unico de Salde, expressos no artigo 198 da
Constituicao Federal e no artigo 7° da Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990;

IV. A especificagdo das metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas, os respectivos
prazos de execugao e os resultados a serem atingidos;

V. Previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;
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VI. A obrigagdo de alimentagdo do Sistema de Gestdo em Saude, bem como a
apresentacao de relatérios sobre a execugcdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados;

VII. A forma de desembolso das transferéncias financeiras, com parcelas variaveis, a
depender da avaliagédo de desempenho e dos resultados apresentados;

VIII. A abertura e movimentacao dos recursos financeiros recebidos em contas correntes
bancarias especificas de custeio, investimento e reserva legal;

IX. A formacéao de fundo de reserva legal, com os recursos financeiros de custeio, devendo,
mensalmente, efetuar depdsito correspondente ao percentual minimo de 3% (trés por cento),
sendo este em moeda corrente, mediante aplicagdo financeira, podendo ser destinado para:
provisdes, rescisdes e reclamatoérias trabalhistas, agcdes judiciais que se prolonguem no decurso
do tempo, mesmo apds o término do contrato de gestdo, bem como em situagdes consideradas
excepcionais, devendo neste caso ser analisado e autorizado pela Secretaria de Saude;

X. Estipulagao dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao e vantagens de
qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados contratados pela

organizacao social de saude, no exercicio de suas fungoes;

XI. A forma da apresentacdo, envio, recebimento e analise das prestacdes de contas
contabil e financeira, respeitadas as legislacbes que regulamentam a matéria;

XII. Obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial, do relatério financeiro elaborado
em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade, bem como relatério contendo

as metas pactuadas e realizadas do contrato de gestao;

Xlll. Previsdo de que as despesas decorrentes da contratagdo de servigos de consultaria
deverao ser previamente aprovadas pela Secretaria de Saude;

XIV. As possibilidades de rescisao antecipada ou de intervencdo da Administragdo na
execucao do objeto;

XV. A responsabilidade da Organizacao Social de Saude por prejuizos que, por agao dolosa
ou culposa de seus agentes, vier a causar a Administragédo ou a terceiros;

XVI. As sangdes previstas para o caso de inadimplemento;

XVII. A proibicdo de transferir total ou parcialmente o objeto do contrato de gestdo a
terceiros sem prévia autorizagao da Secretaria de Saude.
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§1°. A vigéncia do contrato de gestdo devera ser estabelecida no ato da publicagcdo do
edital, podendo ser prorrogado por termos sucessivos, no interesse de ambas as partes, mediante
parecer favoravel da Secretaria de Saude, quanto a avaliagdo de indicadores de metas de
producdo e resultado que permitam a avaliagao positiva de seu desempenho, nao podendo
exceder o prazo de 120 (cento e vinte) meses de vigéncia.

§2°. Durante o vinculo de parceria, e a qualquer tempo, sao permitidas alteragdes nas
clausulas contratuais e repactuagoes, inclusive no que tange as metas quantitativas, qualitativas e
de valores, para sua adequagao as necessidades da Administragcéo Publica, celebradas por meio
de termos aditivos, desde que as modificacées ndo desnaturem o objeto da parceria.

§3°. O reequilibrio e o reajuste do contrato de gestdo serdo objeto de termo aditivo, a ser
prévia e expressamente aprovado pelo Secretario de Saude, mediante pareceres favoraveis
contabil e juridico.

§4°. Havendo cedéncia de bem imovel pertencente a Administracdo Publica para a
Organizacao Social de Saude, esta ficara responsavel por todas as manutencdes necessarias, a
fim de garantir o seu estado de conservacgao, e o contrato de gestao devera regulamentar por
meio de cessao de uso os demais atos relativos a esta matéria.

§5°. O contrato de gestdo devera regulamentar a cessdo de uso de bens moéveis publicos
cedidos, bem como a sua movimentagao, destinagcdo, acompanhamento, permuta e restituicio.

Secao |
Do Monitoramento, Controle e Avaliagdao do Contrato de Gestao

Art. 22. A execucdo do contrato de gestdo de que trata esta Lei sera monitorada,
controlada e avaliada pela Secretaria de Saude, sem prejuizo da agao institucional de fiscalizagcao
por parte dos demais 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 23. O Secretario de Saude, por meio de portaria, devera instituir e manter,
permanentemente, comissao com a finalidade de realizar monitoramento, controle e avaliagao,
devendo ser composta, preferencialmente, por servidores publicos com vinculo estavel com a
Administracdo Publica e com adequada capacidade técnica.

§1°. A comissao tera como finalidade principal, dentre outras, de monitorar, controlar e
avaliar a execugdo dos contratos de gestdo, devendo emitir relatério técnico, a cada 3 (trés)
meses, a ser aprovado em reunido com a Organizagado Social de Saude contratada e o setor de
saude competente da Secretaria de Saude, para avaliagcdo do periodo de execucdo, e propor
alteragdes de metas quantitativas, qualitativas e financeiras que se fizerem necessarias.
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§2°. Os relatorios técnicos de monitoramento, controle e avaliacdo emitidos pela comissao
deverao ser homologados pelo Secretario de Saude, e enviados aos 6rgaos de controle interno e
externo para fins de fiscalizagao e controle social.

Art. 24. A Secretaria de Saude, por meio de normativa interna, regulamentara o fluxo de
monitoramento e avaliagdo da execucdo dos contratos de gestdo, bem como as demais
atribuicbes a serem executadas pela comissao destinada a esse fim, devendo ser respeitado o
contrato de gestdo e as legislagcbes que regulamentam a matéria, em especial as diretrizes do
Ministério da Saude e do SUS.

Secao ll
Da Fiscalizagcao do Contrato de Gestao

Art. 25. A Secretaria de Saude, por meio de equipe propria e, também, do Componente
Municipal de Auditoria do SUS, auditara e fiscalizara a regularidade da aplicagao dos recursos
transferidos a Organizagao Social de Saude, bem como verificara a adequacao, a qualidade e a
efetividade dos servigos ofertados a populacéao.

Paragrafo unico. Os o6rgaos de fiscalizacdo e de auditoria referidos no caput
encaminharao regularmente os resultados e conclusbes de seus trabalhos a Comissdo de
Educacao, Saude e Assisténcia Social da Camara Municipal.

Art. 26. A fiscalizacdo também devera ser exercida pelo Conselho Municipal de Saude,
instancia colegiada responsavel pela fiscalizagdo dos recursos do Sistema Unico de Satde - SUS.

Art. 27. As pessoas juridicas de direito privado qualificadas como organizagdes sociais nos
termos desta Lei serao submetidas a fiscalizacdo dos 6rgaos de controle externo e interno.

Art. 28. O Secretario de Saude e os demais responsaveis pela fiscalizagdo do contrato de
gestao, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de
recursos ou bens de origem publica por Organizacdo Social, dela darao ciéncia ao Tribunal de
Contas e ao Ministério Publico para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuacgao,
sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 29. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversagcao de bens
ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagao representardo a Procuradoria
Geral do Municipio ou ao Ministério Publico, para que requeira ao juizo competente a decretagao
da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como
de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao
patriménio publico.
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Art. 30. O balanco e demais prestacbes de contas da Organizacdo Social devem,
necessariamente, ser publicados no Diario Oficial e analisados pelo Tribunal de Contas.

Secao lll
Dos Recursos Humanos

Art. 31. As Organizagdes Sociais de Saude, com a finalidade de manter os recursos
humanos necessarios e suficientes para a realizagdo das agdes pactuadas no contrato de gestao,
poderao:

|. Firmar com a Secretaria de Saude termo de cedéncia de servidores publicos titulares de
cargo efetivo;

Il. Contratar pessoa fisica, por meio de processo seletivo, a ser definido em regulamento
préprio, respeitada a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, devendo utilizar como critério para
remuneragao desses empregados o valor de mercado da regido, bem como as Convencgoes
Coletivas de Trabalho de cada categoria.

§1°. Em casos excepcionais visando a continuidade da prestacao dos servigos a populagao
e mediante autorizacdo prévia e expressa da Secretaria de Saude, a Organizacdo Social de
Saude podera contratar profissional especializado com remuneragdo superior ao limite de que
trata a alinea "b", ndo podendo esta implicar incremento dos valores de custeio do contrato de
gestao.

§2°. Os empregados contratados pela Organizagao Social de Saude nao terdo qualquer
vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo também qualquer responsabilidade
relativamente as obrigacdes, de qualquer natureza, assumidas pela Organizagao Social.

§3°. Fica facultado ao Chefe do Executivo ceder servidores publicos as Organizacbes
Sociais de Saude, com énus para o 6rgao de origem, com o atendimento das seguintes diretrizes:

|. Assegurar a todos os servidores cedidos os direitos, garantias e vantagens decorrentes
do respectivo cargo, inclusive os reajustes gerais concedidos pelo Poder Executivo, bem como
aqueles previstos na Lei de Carreira dos Profissionais do SUS/SMS e no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio, incluindo a opg¢ao de carga horaria;

II. Justificado o interesse publico, sera dispensada a anuéncia do servidor a ser cedido;

lll. A Secretaria de Saude sera a unica responsavel pelo controle da vida funcional e pelo
recebimento das solicitagdes referentes a férias, licengas, afastamentos, avaliagdo de
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desempenho dos servidores cedidos;

IV. Computar o tempo de servigo prestado para todos os efeitos legais, inclusive promogéao
por antiguidade e aposentadoria, vinculada, quando for o caso, ao desconto previdenciario préprio
dos servidores publicos do Municipio;

V. Durante o periodo da cedéncia o servidor publico observara as normas internas da
Organizacao Social de Saude, cujas diretrizes serao consignadas em regulamento préprio;

VI. Nao sera permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por Organizacao
Social de Saude a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestao, ressalvada a
hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungao temporaria de diregao, chefia e assessoria;

VII. Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragao de origem do servidor cedido
qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Organizagao Social de Saude;

VIIl. Os valores suportados pelo Municipio com a cedéncia do servidor devem ser
descontados dos recursos do contrato de gestdo, conforme disposto no Edital de chamamento
publico.

§4°. Fica permitido a Organizagao Social de Saude contratar pessoa juridica para prestar
servigos medico-hospitalares com recursos do contrato de gestédo, nos termos de seu regulamento

préprio, desde que os servigos sejam prestados apenas na Unidade de Saude Hospitalar.
CAPITULO V
DAS VEDAGOES
Art. 32. Ficam expressamente vedadas as Organizagcdes Sociais de Saude:

|. Qualquer tipo de participagéo, inclusive financeira, em campanha de interesse politico
partidario ou eleitoral;

ll. Firmar contrato com empresas ou instituicbes das quais fagam parte seus dirigentes e
sdcios, para execucao do objeto do contrato de gestao;

[ll. Mudar a denominagao da unidade de saude por ela gerenciada;

IV. Em qualquer hipotese ceder os servidores cedidos pelo Poder Executivo que estiver sob
sua gestao;

V. Destinar qualquer tipo de remuneracdo aos membros da diretoria do conselho da
entidade com recursos oriundos do contrato de gestao;
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VI. Ter membros eleitos ou indicados para compor o conselho que seja cénjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o 3° (terceiro) grau, do Prefeito, do Vice-
Prefeito e dos Secretarios do Municipio, de Vereadores, de Deputados Estaduais, de Conselheiros
do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras;

VII. Utilizar recursos financeiros destinados ao investimento em custeio.
Art. 33. E vedado ao Poder Publico:
|. O pagamento de taxas administrativas para as Organiza¢des Sociais de Saude;

Il. Qualificar como Organizagdo Social de Saude as entidades ja qualificadas como
Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP.

CAPITULO VI
DA INTERVENGAO DO MUNICIPIO

Art. 34. Na hipdétese de risco quanto ao cumprimento das obrigacbes assumidas no
contrato de gestdo, o Municipio, através da Secretaria de Saude, deve assumir a execugcao dos
servigcos pactuados a fim de manter a sua continuidade.

§1°. A intervencao na Unidade de Saude gerenciada pela Organizacdo Social de Saude
ocorrera por meio de Decreto do Prefeito, que indicara o interventor e mencionara os objetivos,
limites, forma, procedimentos e duracédo da intervengado, a qual nao ultrapassara 180 (cento e
oitenta) dias.

§2°. Cabera ao interventor, representante da Secretaria de Saude, a pratica de todos os
atos inerentes a intervencao, entre outros:

|. Adotar medidas de ordem técnica e administrativa necessarias ao restabelecimento e
pleno funcionamento da unidade nos moldes acordados no contrato de gestao;

[I. Emitir relatorio de intervencédo contendo o diagndstico situacional da unidade e os atos
de intervencao;

lll. Prestar contas contabil/financeira do periodo da intervencao, respeitado o pactuado no
contrato de gestao;

IV. Seguir todos os procedimentos legais que regem o contrato de gestdo, bem como os
principios da Administragcao Publica.
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§3°. Decretada a intervencdo, o Secretario de Saude a quem compete a supervisao,
fiscalizacdo e avaliagao da execugao de contrato de gestao, devera.

l. Instaurar procedimento administrativo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do ato respectivo, para apurar as causas determinantes da medida, e definir
responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa;

Il. Instituir por portaria grupo de trabalho de carater temporario e especifico, e, se for o
caso, multidisciplinar para acompanhar e orientar todo o periodo de intervencéo, a fim de atuar
tempestivamente na solugao de eventuais dificuldades.

§4°. Cessadas as causas determinantes da intervengdo e nao constatada culpa da
Organizacao Social de Saude, esta retomara a execugao dos servicos.

§5°. Comprovado o descumprimento desta Lei ou do contrato de gestdo, por decisao
exarada no regular procedimento administrativo, sera formalizada a rescisdo do mesmo, a
desqualificacdo da entidade como organizagao social de saude, com a reversdo do servigco ao
Municipio, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

§6°. Durante o periodo de intervengao o Secretario de Saude podera dar inicio a um novo
processo de Chamamento Publico, ficando a homologagao e contratagao condicionada a decisao
final do regular procedimento administrativo previsto nesta Lei, observada a possibilidade de
rescisao antecipada prevista no artigo 21, XIV, desta Lei.

CAPITULO VII
DA DESQUALIFICAGAO

Art. 35. Constituem motivos para a desqualificacdo da entidade como Organizagao Social
de Saude no ambito do Municipio de Espigdo do Oeste/RO, a inobservancia de qualquer
dispositivo desta Lei, bem como o inadimplemento do contrato de gestéao.

§1°. A desqualificacdo da Organizacado Social de Saude dar-se-a por meio de ato do Poder
Executivo.

§2°. A desqualificagdo sera precedida de rescisdo do contrato de gestdo, apds decisao
prolatada em procedimento administrativo, assegurado o direito do contraditério e da ampla
defesa, respondendo a organizagcdo social de saude e os seus dirigentes, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao, sem prejuizo das
sangdes previstas no contrato de gestéo, as civeis e penais aplicadas a espécie.
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§3°. Decorrida a rescisao, ocorrera o ressarcimento dos recursos orgamentarios e reversao
dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Estado a Organizacdo Social de Saude, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

§4°. A Organizacao Social de Saude que for desqualificada nos termos do §2° deste artigo
nao fara jus a qualquer tipo de indenizacao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 36. A Organizacao Social de Saude fara publicar no Diario Oficial, no prazo maximo de
90 (noventa) dias contado da assinatura do contrato de gestéo, apds aprovacéao da Controladoria-
Geral, os regulamentos proprios de recursos humanos, financeiros, de aquisicdes e contratacdes
de obras e servigos, realizados com recursos provenientes do contrato de gestao.

Paragrafo unico. Os regulamentos deverdo observar os principios que regem a
Administracdo Publica elencados no artigo 37 da CF/88, sendo necessario nos casos de
contratagao de obras, servigcos e aquisi¢des, no minimo, a realizagado de cotagao prévia de pregos
de mercado.

Art. 37. Eventuais prejuizos suportados pela Organizagao Social de Saude contratada em
razao de déficit orgamentario poderao ser ressarcidos pela Secretaria de Saude mediante termo
de ressarcimento, apdés apuracdo em Processo Administrativo especifico, ficando o pagamento
condicionado a declaracdo de sua regularidade pela Controladoria-Geral e aprovacgao prévia da
Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 38. O Secretario de Saude podera solicitar, por intermédio do Prefeito do Municipio,
servidores publicos da esfera municipal para o exercicio de fungdes nas Organizagdes Sociais de
Saude.

Art. 39. Em caso de extingdo ou desqualificagcdo da Organizacdo Social de Saude, ou
ainda havendo a rescisdo do contrato de gestdo, o patriménio, as doagdes, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da parceria, serao incorporados ao patriménio do Municipio
de Espigao do Oeste/RO.

Art. 40. As entidades qualificadas como Organizagcdes Sociais nos termos desta Lei ficam
equiparadas, para efeitos tributarios, as entidades reconhecidas de interesse social e de utilidade
publica, enquanto mantiver contrato de gestao celebrado com a Secretaria de Saude.

Art. 41. A Secretaria de Saude disponibilizara, em seu sitio eletrbnico, os contratos de
gestao celebrados e os respectivos relatérios de execugao de forma simplificada, sem prejuizo
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das publicagcbes no Diario Oficial previstas nesta Lei e publicagdo no site eletrbnico da
Organizacéao Social.

Art. 42. Os atuais contratos de gestdo em execugao, da Secretaria de Saude, deverao ter

suas clausulas readequadas, por meio de termo aditivo, as normas contidas nesta Lei, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigao do Oeste/RO, de de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal

Suéli Balbinot da Silva
Procuradora Geral do Municipio
OAB/RO n° 6706
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