ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO

PROJETO DE LEI N°53 /2025
ATO DA MESA N° 04 /2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS NA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
ESPIGAO DO OESTE-RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de suas
atribuicdes legais, amparada pelo Art. 15, Inciso VIII da Lei Organica Municipal e Art. 26, Inciso |, do
Regimento Interno desta Casa propde a aprovagao do Projeto de lei a seguir:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das atribuicdes previstas no
artigo 60, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele
sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° Esta Lei estabelece a reestruturacdo administrativa da Camara Municipal de

Espigao do Oeste-RO, no que concerne a criagéo de fungdes gratificadas, e estabelece suas finalidades e
competéncias.

Art. 2° Fica criada na Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Espigdo do Oeste,
as Funcobes Gratificadas, conforme abaixo especificado:

| - Diretor Administrativo Adjunto;

Il - Ouvidor Legislativo;

Il - Gestor do Portal Transparéncia;

IV - Auxiliar Gestao de Patriménio;

Art. 3° S3o atribuigcbes Diretor Administrativo Adjunto:
| - Do Planejamento e Execu¢do Orgcamentaria

a) coordenar e acompanhar a elaboragéo do PCA Plano de Contratagdo Anual, bem como a
execugao, assegurando que seja cumprido o planejamento e prioridades estabelecidas;

b) coordenar, acompanhar e supervisionar a execucao das contratagcbes nos processos de
execucao financeira e a execugao de recursos financeiros;

c) coordenar, acompanhar as fichas de controle de dotagdo or¢amentaria, emissédo e
anulacdo de reservas de dotacdo pertinente a execugcao orcamentaria da Camara, bem como indicar e
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solicitar suplementagdes, quando for o caso.

d) acompanhar e supervisionar o controle de contratos e pagamentos, bem como solicitar
as providéncias para eventuais renovagdes contratuais ou novas contratacoes;

e) manter contatos com os setores da Camara que sao envolvidas com o programa
financeiro a fim de agilizar as respectivas atividades;

f) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos de sua area de atuacao,
quando designado por seu superior hierarquico;

g) emitir despachos, memorandos e oficios inerentes as suas funcoes;
h) coordenar as demandas dos setores e auxiliar na elaboragao de solicitagcdes, cotacdes,
estudo técnico preliminar ETP, Mapa de risco, termos de referéncia TR e projetos basicos, nos processos

administrativos;

i) coordenar a elaboragédo de termos de referéncia e projetos basicos, quando necessario,
nos processos administrativos;

j) coordenar os devidos registros nos sistemas e portais de compras e nos processos
administrativos, quando necessario;

k) coordenar, acompanhar e fiscalizar os atos administrativos das dispensas, licitagbes e
inexigibilidade de licitagdes;

I) coordenar a atualizagédo constante do cadastro de fornecedores nos sistemas de compras
€ processo eletrénico;

m) coordenar a tramitacdo dos processos de licitagio;

n) conduzir o trabalho da comiss&o de contratagdo e equipe de apoio que lhe auxiliara nas
suas competéncias;

0) realizar outras fungbes que Ihe foram confiadas, por seu superior que impliquem em
acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna e externa dos processos de licitacdes;

p) zelar pelo bom desempenho dos servidores do setor, cobrando fungdes e
proporcionando os devidos treinamentos;

q) eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas fungoes.

Il - Quanto as Atividades de Administracdo de Recursos Humanos:

a) coordenar e fazer aplicar a legislacéo referente aos servidores da Camara;
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b) gerenciar as atividades e procedimentos necessarios envolvendo processos de
publicacdo de resultados de concursos publicos, preparacao de atos de nomeacgao, lavratura dos atos
referentes a pessoal e de termos de posse, registro, identificacdo e a matricula e expedi¢cao de fichas e
cartdes funcionais dos servidores da Camara;

c) programar e organizar com o Diretor Geral a revisao periédica do Plano de Classificagao
de Cargos, e as medidas necessarias a avaliagao periddica de desempenho dos servidores;

d) programar e acompanhar as atividades relacionadas a organizacéo da lotagdo nominal e
numeérica, aos controles de frequéncia, aos assentamentos da vida funcional e de outros dados do pessoal
da Camara, zelando pela organizagao e atualizacao dos registros, controles e ocorréncias de servidores e
parlamentares, bem como pela preparagao das respectivas folhas de pagamento;

e) providenciar a apuracao do tempo de servigco do pessoal para todo e qualquer efeito,
seja para férias, licencas e demais fins, bem como a verificagcdo dos dados relativos aos direitos e
vantagens dos servidores, previstas na legislagdo em vigor;

f) manter o Diretor Geral informado sobre quaisquer irregularidades relacionadas a
administracado de pessoal da Camara;

g) comunicar as unidades competentes da Camara as mudancas de direcédo e chefia, bem
como a exoneragao ou demissao de qualquer servidor para todos os fins.

lIl - Quanto as Atividades de Administracao Patrimonial:

a) programar e dirigir as atividades de registro, tombamento e controle do uso dos bens
patrimoniais da Camara, zelando por sua manutengao atualizada e assegurando a realizagédo do respectivo
inventario anual;

b) orientar e acompanhar as atividades de classificagdo, numeragdo e codificagdo do
material permanente, bem como da implantagc&o do sistema de carga do material distribuido pelos 6rgéos e

unidades da Camara;

c) organizar e acompanhar a execugao de agdes visando a destinagao de bens patrimoniais
inserviveis da Camara, mediante baixa patrimonial por Lei ou Manuais aprovados por Lei;

d) comunicar, por escrito, ao Diretor Geral quaisquer desvios e faltas de material,
eventualmente verificados.

IV - Quanto as Atividades de Servigos Gerais:

a) supervisionar as condi¢cdes de seguranga contra incéndios, sinistros e umidade nas
dependéncias da Camara, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias;

b) gerenciar o funcionamento do sistema de som em Plenario e nas Comissodes,

fiscalizando seu uso e determinando manutengao e revisao periddicas dos equipamentos de audio e video.
V - Quanto as Atividades de Comunicag¢des Administrativas:
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a) programar, dirigir, e supervisionar as atividades de protocolo, compreendendo a
expedicdo, o recebimento, a classificagdo, o encaminhamento e o controle da tramitagdo de papéis e
documentos dos 6rgaos e unidades da Camara;

b) programar, organizar e manter atualizados os registros e controles dos documentos sob
sua guarda, objetivando a pronta identificagédo e localizagdo dos mesmos;

c) programar e dirigir a organizagéo e a manutencdo atualizada do sistema de arquivo de
documentos administrativos e de papéis de interesse da Camara, assegurando a observancia do sistema
eletrénico de referéncia e de indices necessarios a pronta consulta.

VI - Quanto as Atividades de Informatica:

a) supervisionar projetos de informatizacdo de areas e servicos da Camara Municipal,
visando a agilizacdo e a racionalidade de processos de trabalho e do desempenho de suas unidades
internas;

b) programar e supervisionar as agdes de orientagao e treinamento dos usuarios das areas
de trabalho da Camara Municipal sobre a operacionalizagdo e manuseio dos equipamentos, sistemas e
programas;

d) propor, em articulagdo com a Mesa Diretora e a Dire¢do Geral meios e formas de efetivar
os fluxos internos de informacéo;

e) supervisionar a estrutura fisica da rede légica de computadores, solicitando e
providenciando os reparos e melhorias que se fizerem necessarios; e

VII - Quanto as Atividades de Administragcao de Material:

a) organizar, orientar e controlar as atividades de padronizagao, programagao de compras,
aquisig¢ao, guarda e distribuicdo de material permanente e de consumo da Camara;

b) organizar e manter atualizado os cadastros de fornecedores, de materiais de uso
frequente e dos respectivos pregos, procedendo a homologacado de produtos e itens e a inscricdo dos
fornecedores no cadastro respectivo;

c) controlar e acompanhar os prazos de entrega de material, recebimentos de notas e
faturas dos fornecedores, assegurando as ag¢des de conferéncia e aceitagao dos itens;

d) orientar e acompanhar as atividades de registro dos materiais de consumo, de
manutencao do estoque e dos procedimentos de guarda, armazenamento e conservagao, fazendo manter

atualizada a escrituracao referente ao movimento de entrada e saida de itens;

f) assegurar o fornecimento dos materiais requisitados para os diversos servicos da
Camara, bem como supervisionar o seu consumo, para efeito de previsdo e controle de gastos;
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g) formular e propor aos 6rgaos e unidades da Camara procedimentos para a requisi¢ao de
itens e materiais, de forma a agilizar e racionalizar as atividades da area;

h) dirigir e acompanhar a elaboragao, execugao de contratos de obras e servigos, zelando
por seu cumprimento;

Art. 4° Sao atribuigdes da funcao gratificada de Ouvidor Legislativo, as mesmas da
Ouvidoria Legislativa da Camara Municipal de Espigdo do Oeste conforme preveem o § 1°e § 2 do Art. 6°
da Resolucao 84 de 26 de agosto de 2020.

Art.5° Ficam revogados o0 § 1° e § 2° do art.4° da Resolugado n°84 de 26 de agosto de 2020.

Art. 6° Sao atribuicbes do Gestor do Portal Transparéncia:

| - garantir a atualizagédo regular e tempestiva dos dados no Portal da Transparéncia, em
conformidade com a legislacao vigente;

Il - assegurar a integridade, acessibilidade e transparéncia das informacgdes publicas;

lll - implementar melhorias no portal, visando a facilitagdo do acesso e a compreensao dos
dados pela populagéo;

IV - orientar e capacitar servidores envolvidos no fornecimento de informacgdes;

V - prestar esclarecimentos a sociedade e aos 6rgaos de controle sobre os dados
disponibilizados;

VI - cumprir as determinagbes da Lei de Acesso a Informacado (Lei n° 12.527/2011) e
demais normas aplicaveis;

VIl - efetuar o acompanhamento e adotar as providéncias necessarias para o cumprimento
da Instrucdo Normativa n°52/2017/TCE-RO.

Art. 7° Sao atribuicdes da fungao gratificada de Auxiliar de Gestao Patrimonial:

| - realizar o cadastro, controle e atualizagdo dos bens patrimoniais da Camara Municipal;

Il - elaborar relatorios periédicos sobre a situagao do patrimdnio, incluindo bens moéveis e
imoveis;

IV - acompanhar a manutencdo e conservagdo dos bens patrimoniais, garantindo sua
adequada utilizagao;

V - assessorar na elaboragéo de editais e processos para alienacgao, locagao ou doagao de
bens patrimoniais, conforme a legislacao vigente;
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VI - fiscalizar a utilizacdo dos bens patrimoniais, identificando irregularidades e propondo
medidas corretivas;

VIl - auxiliar na elaboracédo de politicas de gestdo patrimonial, visando a otimizagdo dos
recursos publicos;

VIII - realizar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor(a) Geral ou Presidente
da Camara.

Art. 8° Fungao gratificada é a vantagem acesséria ao vencimento, criada para atender a
encargos especificos da fungao ou do cargo.

Paragrafo Unico - A nomeacgdo para fungdo gratificada se dara exclusivamente aos
servidores ocupantes de cargo efetivo, através de ato do Presidente da Camara.

Art. 9° A gratificagao instituida nesta Lei ndo podera ser cumulativa com outra fungao
gratificada percebida pelo servidor.

Art. 10 As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias préprias.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de
abril de 2025, revogando as disposi¢gdes em contrario.

Palacio Romeu Francisco Melhoranga, Espigao do Oeste, 14 de abril de 2025.

_ANEXO |
FUNCAO GRATIFICADA
UNIDADE CARGA =
QTD CARGO ADMINISTRATIVA ESCOLARIDADE HORARIA GRATIFICACAO| TOTAL
Diretor Nivel Superior com
01 | Administrativo Diretoria Geral especializacdo em | 40 horas 4.000,00 4.000,00
Adjunto Gestao Publica
Ouvidor Gabinete da , .
01 Legislativo Presidancia Nivel Medio 40 horas 500,00 500,00
Gestor do Portal . . , .
01 Transparéncia Diretoria Geral Nivel Medio 40 horas 500,00 500,00
Auxiliar de
01 Gestao Diretoria Geral Nivel Fundamental | 40 horas 700,00 700,00
Patrimonial

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei visa a criacdo de Fungbes Gratificadas na estrutura administrativa da
Camara Municipal, com a finalidade de providenciar a estruturacdo pendente nos setores descritos e
promover a organizacao e maior eficiéncia nas atividades desta casa de Leis. Atualmente a Camara esta
buscando a adequacgao necessaria do pessoal efetivo para contribuir com a otimizagéo dos trabalhos.
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A Funcado Diretor Administrativo Adjunto tem por finalidade promover a organizacao
interna e controle da execucdo de atividades relativas a administracdo de pessoal, compras, material,
patrimbnio, informatica e servicos gerais da Camara Municipal. Estara vinculada diretamente com a
Diretoria Geral e Presidéncia.

A criacao da fungao gratificada de Ouvidor Legislativo, estava previsto desde a criagao da
Ouvidoria Legislativa no ano de 2020, onde previa o cargo na estrutura administrativa da Camara
Municipal, atendendo a Lei Federal n° 13.460 de 26 de junho de 2017, a qual dispde sobre normas basicas
para participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da administragao
publica.

A fungdo gratificada Gestor do Portal Transparéncia, se refere ao responsavel pelo
monitoramento do Portal da transparéncia, canal que traz informagdes sobre a execucido da despesa e da
receita do 6rgao Publico, permitindo que os cidaddées acompanhem e fiscalize o uso dos recursos publicos.
E de suma importadncia um servidor monitorar e assegurar o cumprimento da Transparéncia do Poder
Legislativo, em cumprimento da legislagéo existente, especialmente a Instrugdo Normativa n°52/2017/TCE-
RO.

A medida fortalece o compromisso da Camara Municipal com a transparéncia e o controle
social, em conformidade com as melhores praticas de governanca.

A criacdo da funcido de Auxiliar de Gestao Patrimonial visa assegurar a eficiéncia na
administracdo dos bens da Céamara Municipal, garantindo transparéncia, conservagdo e adequada
utilizacdo do patriménio publico.

Atualmente, ndo ha um servidor especifico responsavel por essas atividades, o que pode
resultar em falhas no controle, desorganizagdo no cadastro de bens e dificuldades na fiscalizagdo do
patrimdnio publico. A auséncia de um profissional dedicado a essa funcido pode levar a perdas, extravios
ou subutilizagao dos recursos patrimoniais, além de comprometer a prestacao de contas e a conformidade
com as normas de gestao publica.

A medida esta alinhada com as boas praticas de gestdo e com a necessidade de otimizar
recursos, conforme previsto na legislacdo vigente, assegurando que a Camara Municipal cumpra suas

obrigagdes administrativas com eficacia e responsabilidade fiscal.

Estas sdo, Senhores Vereadores, as razdes que fundamentam a proposta que submetemos
a elevada consideragao e aprovacao de Vossas Exceléncias.

Palacio Romeu Francisco Melhoranga, Espigao do Oeste, 14 de abril de 2025.

Amilton Alves de Souza Pedro Candido Cesario
Presidente da CMEO Vice-Presidente da CMEO
Hermes Pereira Junior Walter Gongalves Lara
1° Secretario da Mesa 2° Secretario da Mesa

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO - CNPJ: 04.391.603/0001-12
Rua Vale Formoso, n2 1896 - Bairro Vista Alegre - CEP: 76.974-000 Espigdo do Oeste - Rondo6nia

Projeto de Lei 53 de 12/04/2025, assinado na forma da Resolugédo n° 90/2021 (ID: 1066859 e CRC: 6CB55212). Pag: 7/8



E-mail:gabinetepresidencia@espigaodoeste.ro.leg.br

ASSINATURA

% 10:33, horario de Espigédo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 da Resolugdo n® 90 de 18/06/2021.

@ o= Documento assinado eletronicamente por Pedro Candido Cesario, Vereador, em 14/04/2025 as

@ o= Documento assinado eletronicamente por Hermes Pereira Junior, Vereador, em 14/04/2025 as

ASSINATURA

% 14:03, horario de Espigéo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 da Resolugdo n® 90 de 18/06/2021.

auaLricapa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Amilton Alves de Souza, Presidente da
Camara Municipal de Espigao d' Oeste, em 15/04/2025 as 07:12, horario de Espigdo do

ELETRONICA

ASSINATURA

ﬁ Semeues  DOCUMeNto assinado eletronicamente por Walter Goncalves Lara, Vereador, em 17/04/2025 as
e | 1:38, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 da Resolugéo n® 90 de 18/06/2021.

b A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br,
7 informando o ID 1066859 e o cddigo verificador 6CB55212.

Referéncia: Processo n® 54-53/2025. Docto ID: 1066859 v1
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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 1)
54-53/2025

Data/Hora: 14/04/2025 09:54:12

Origem: CMEO - Diretoria Legislativa (152)
Destino: CMEO - Contabilidade (153)
Finalidade: ()

Despacho:

Encaminha-se o Projeto de Lei n? 53/2025 para anexar o Estudo de Impacto Orcamentario Financeiro e
documentos pertinentes.

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIiPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO - CNPJ: 04.391.603/0001-12
Rua Vale Formoso, n2 1896 - Bairro Vista Alegre - CEP: 76.974-000 Espigdo do Oeste - Rondo6nia

smeLes  Documento assinado eletronicamente por llza Lima do Carmo, Diretor Legislativo adjunto, em
@ assmauRy  14/04/2025 as 09:54, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 da Resolugédo n° 90

ELETRONICA

AT de 18/06/2021.

e E
3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br,

informando o ID 1067324 e o codigo verificador 11B39293.

EEE

Referéncia: Processo n°® 54-53/2025. Docto ID: 1067324 v1

Despacho Integrado 1 de 14/04/2025, assinado na forma da Resolugédo n° 90/2021 (ID: 1067324 e CRC: 11B39293). Pag: 1/1



PODER LEGISLATIVO

Relatorio do Estudo de Impacto

Orcamentario-Financeiro - 01/2025

INTRODUCAO

Este estudo de Impacto Orcamentario-Financeiro é elaborado nos termos do
artigo 16 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF) —, que determina a necessidade de estimativa do
impacto e demonstracdo da adequacao orgamentdria e financeira da criacgdo,
expansao ou aperfeicoamento de agdes governamentais que acarretem aumento de

despesa.

A presente analise tem por finalidade avaliar os efeitos financeiros

decorrentes da proposta de concessao de aumentos remuneratodrios e criacio e
majoracao de funcdes gratificadas para servidores publicos no ambito da

Camara Municipal de Espigio do Oeste - RO, cujos reflexos impactam

diretamente a despesa com pessoal. Restrito aos Projeto de Lei n° 51/2025,
Projeto de Lei n°52/2025 e Projeto de Lein® 53/2025.

Em atendimento ao §12 do art. 16 da LRF, este estudo apresenta:

(1) a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro das medidas, para o
exercicio vigente e os dois subsequentes;

(ii) ademonstracao da compatibilidade da despesa com o Plano Plurianual
(PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria
Anual (LOA); e

(iii) a indicacdao da fonte de custeio da despesa, observando os limites

estabelecidos pelos artigos 19 e 20 da LRF quanto aos gastos com
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PODER LEGISLATIVO

pessoal e Art. 29A. da constituicao Federal.

O objetivo é garantir a conformidade da medida com os principios da
responsabilidade fiscal, assegurando que sua implementacdo se dé de forma
planejada, transparente e sustentavel, sem comprometer o equilibrio das contas

publicas e respeitando os limites legais vigentes.

METODOLOGIA

A metodologia adotada para a elaboracdo deste Estudo de Impacto
Orcamentario-Financeiro baseia-se na analise quantitativa das despesas com pessoal,
considerando o cendrio atual e o cenario projetado com a implementa¢do das
medidas propostas

Foram utilizados 0s seguintes procedimentos:

1. Levantamento da situacdo atual das gratificacdes existentes e remuneracdes

aplicadas.

2. Defini¢do dos parametros da proposta (valores, numero de beneficiarios e vinculo

(RPPS e RGPS )

3. considerando o aumento proposto sobre os vencimentos, gratificagdes de fungao,
adicionais de insalubridade e periculosidade, bem como sobre as habilitacdes
técnicas, graduagdes e pds-graduacoes. O calculo foi estruturado na Planilha - Anexo

I, com o objetivo de proporcionar uma analise mais precisa e detalhada.
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PODER LEGISLATIVO

4. Estimativa do impacto para o exercicio atual 2025 (10 meses) e os dois exercicios

subsequentes 2026 e 2027, conforme exigido pelo §12 do art. 16 da LRF.

5. Verificagcdo da compatibilidade com os limites da LRF, a proposta foi confrontada
com os limites de despesa com pessoal estabelecidos nos artigos 19 e 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, com base nos dados do Relatério de Gestao Fiscal mais

recente (ANEXO VI). E limite do art. 29.A Constituicdo Federal.

6. Utilizacao de fontes como, Sistema de Gestao de Pessoal SIP - Folha de Pagamento,
Lei federal n° 14.973/2024, Lei Municipal n°® 1.796/2024 e n° 2.417/202, RGF -
Relatorios de Gestdo Fiscal, PPA (Lei n° 2.458/2021), LDO (Lei 2.835/2024) e LOA
(Lei n°® 2.881/2024).

Essa abordagem permite garantir que as estimativas apresentadas sejam
fundamentadas, realistas e alinhadas aos parametros legais e financeiros que regem

a administragdo publica.

ESTIMATIVAS E RESULTADOS

A andlise estimou o impacto da proposta com base no valor mensal das
remuneracoes e das fungdes gratificadas criadas e majoradas e na quantidade de

servidores, vinculados ao RPPS e RGPS.

Considerando o custo mensal de R$ 36.305,00 (Trinta e seis mil e trezentos e

Cinco reais), conforme calculos, na Planilha - Anexo I.
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PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE- RO

Quadro 1

IMPACTO ANUAL

Exerc | Remune | 13° Previdé | Previdén | 1/3 férias | Total

icio racao salario ncia cia RGPS

RPPS

2025 | 326.745, | 36.305,00 | 24.437,7 | 17.162,60 | 10.083,72 | 414.734,02
00 0

2026 |435.660, | 36.305,00 | 31.108,5 | 23.203,84 | 12.100,46 | 538.377,83
00 3

2027 | 435.660, | 36.305,00 | 31.108,5 | 24.131,99 | 12.096,29 | 539.301,81
00 3

Quanto aos calculos previdenciarios no ambito do RGPS, foi considerado o

disposto no art. 32 da Lei Federal n? 14.973 /2024, conforme segue.

Art. 32 O art. 22 dalei n28.212, de 24 de julho de 1991 (Lei
Organica da Seguridade Social), passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 22..

§ 17. A aliquota da contribui¢do prevista no inciso I do caput deste
artigo, para os Municipios enquadrados nos coeficientes inferiores a 4,0
(quatro inteiros) da tabela de faixas de habitantes do § 22 do art. 91 da Lei
n? 5.172, de 25 de outubro de 1966, sera de: (Redagdo dada pela Lei n®
14.973, de 2024)

I - 8% (oito por cento) até 31 de dezembro de 2024; Incluido pela
Lein® 14.973, de 2024)

I1-12% (doze por cento) em 2025; (Incluido pela Lei n® 14.973,
de 2024)

III - 16% (dezesseis por cento) em 2026; e (Incluido pela Lei n®
14.973, de 2024)

IV - 20% (vinte por cento) a partir de 12 de janeiro de 2027.
(Incluido pela Lei n2 14.973, de 2024)

§ 18. Para fins de aproveitamento das aliquotas reduzidas de que
trata o § 17, o Municipio devera estar em situagdo de regularidade quanto
ao disposto no art. 60 da Lei n2 9.069, de 29 de junho de 1995. (Incluido
pela Lei n? 14.973, de 2024) [grifo nosso]
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Ressalta-se que, no que tange aos vinculos RPPS e ao RGPS, foi adotada a
configuracdo atualmente vigente. Cumpre destacar que as fun¢des gratificadas nao
foram consideradas na base de calculo contributiva ao RPPS, uma vez que,
historicamente, os servidores optam por ndo contribuir sobre as gratificagdes de

fungdes e/ou representacao, nos termos do art. 12, § 22, da Lein2 2.417/2021.

§ 22 O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela
inclusio na base de contribuicio de parcelas remuneratoérias
percebidas em decorréncia do local de trabalho, do exercicio de cargo
em comissdo ou de funciao de confianca, para efeito de calculo do
beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicao
Federal, e art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, respeitada em qualquer hipotese a limitagdo estabelecida no § 22 do
art. 40 da Constituicao Federal. [grifo nosso]

ANALISE DE COMPATIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A proposta esta compativel com o PPA, a LDO, conforme descrito abaixo:

-PPA: Alinhada aos programas de valorizagdio e gestao de pessoas.
-LDO: Respeita 0s limites e autorizagoes estabelecidos.
-LOA: Dotacao Especifica Insuficiente. Verificou-se insuficiéncia na dotagdo

orcamentdria especifica para cobertura da despesa. Faz-se necessaria a devida

adequacao ao Or¢camento Anual do exercicio de 2025, observando-se a mesma fonte

de custeio recurso préprio/ ordinario, conforme detalhado a seguir:

Quadro 2
ADEQUACOES ORCAMENTARIAS PROPOSTA
FICHA | ELEMENT | DESCRICAO | ORCAMENT | ALTERACAO | PROPOSTA
0 DE 0 ATUALIZAD
DESPESA A
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001 3.1.90.11 Vencimentos | 2.800.000,00 | +330.000,00 | 3.130.000,0
e vantagens 0
fixas pessoal
civil

002 3.1.90.13 Obrigacoes 380.000,00 -175.000,00 | 205.000,00

Patronais

004 3.1.91.13 Contribui¢de | 103.818,00 +80.000,00 | 183.818,00

S patronais

Fonte de Custei: Recursos préprios / ordinario.

Proposta conforme os resultados dos calculos apresentados no Anexo I
(formacdo das remuneragdes de pessoal apdés a aprovacdo dos Projetos de Lei n®
51/2025,n252/2025 en?253/2025) e no Anexo II (estimativa de gasto com pessoal
da Camara Municipal ap6s a aprovacgao dos referidos projetos) exercicio 2025, o valor
total foi acrescido de um percentual adicional destinado a atender eventuais

solicitagdes futuras.

ANALISE DE COMPATIBILIDADE LIMITE LRF E CONSTITUICAO
FEDERAL.

Nos termos do artigo 20 da Lei Complementar Federal n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), o limite maximo de despesas com pessoal do Poder
Legislativo é de 6% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida do respectivo ente

federativo.

O artigo 22 da Lei Federal 101/00 em seu Paragrafo unico estabelece que
quando ultrapassado o limite das Despesas com Pessoal estabelecido no artigo 20 da

mesma Lei, o Ente Publico ndo podera:
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I - Conceder vantagens, aumento, reajuste ou
adequacido de remuneracio a qualquer titulo, salvo os derivados de
senten¢a judicial ou de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a
revisdo prevista no Inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal;

II - Criacdo de cargo, emprego ou funcio;

[II - alteracao de estrutura de carreira que
implique aumento de despesas, e outras. [grifo nosso]

Dessa forma, considerando o Demonstrativo da Despesa com Pessoal
referente ao periodo de abril de 2024 a margo de 2025 (Anexo VI), verifica-se o
comprometimento atual de 1,98% da Receita Corrente Liquida (RCL).
Levando-se em conta a concessdo de aumentos remuneratdrios, bem como a criagdo
e majoracao de func¢des gratificadas, a alteracdo ora proposta implicara em um
acréscimo efetivo na folha de pagamento no valor de R$ 55.590,91 (cinquenta e cinco
mil, quinhentos e noventa reais e noventa e um centavos) mensais, considerando as
provisdes de décimo terceiro salario e ter¢o de férias constitucional e os custos de
obrigacdes previdenciarias ( RPPS e RGPS), o que representa um aumento de 0,043%
ao més (0,52% ao ano), infimo em relacdo a RCL. Em suma os limites da LRF
encontram-se abaixo do limite prudencial e legal de despesa com pessoal, nao

comprometendo a responsabilidade fiscal.

No que se refere ao Poder Legislativo municipal, deve-se observar o limite de
70% (setenta por cento) para despesas com pessoal, nos termos do disposto no § 12
do art. 29-A da Constituicdo Federal, conforme redacdo dada pela Emenda

Constitucional n? 25, de 14 de fevereiro de 2000.

"Art. 29-A. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera
ultrapassar os seguintes percentuais, relativos ao somatério da receita
tributaria e das transferéncias previstas no § 50 do art. 153 e nos arts. 158
e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior:" (AC)

"I - oito por cento para Municipios com populacdo de até cem mil
habitantes;" (AC)

"II - sete por cento para Municipios com populacdo entre cem mil e um e
trezentos mil habitantes;" (AC)

"[II - seis por cento para Municipios com populagdo entre trezentos mil e
um e quinhentos mil habitantes;" (AC)
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"IV - cinco por cento para Municipios com populacdo acima de quinhentos
mil habitantes." (AC)

"§ 10 A Camara Municipal nio gastara mais de setenta por cento de
sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio
de seus Vereadores." (AC)

"§ 20 Constitui crime de responsabilidade do Prefeito Municipal:" (AC)

"I - efetuar repasse que supere os limites definidos neste artigo;" (AC)

"II - ndo enviar o repasse até o dia vinte de cada més; ou" (AC)

"[1I - envia-lo a menor em relagio a proporcao fixada na Lei Orcamentaria.”
(AC)

"§ 30 Constitui crime de responsabilidade do Presidente da Camara
Municipal o desrespeito ao § 1o deste artigo." (AC) [grifo nosso]

Considerando que o repasse ao Poder Legislativo Municipal é calculado com
base nas receitas efetivamente realizadas pelo Municipio no exercicio anterior, e
tendo em vista que os Projetos de Lei n? 51/2025, n2 52/2025 e n2 53/2025 tém
previsdo de vigéncia a partir de 12 de abril de 2025, o presente estudo de impacto
orcamentario-financeiro devera contemplar os exercicios de 2025 a 2027. Para tanto,
procedeu-se a elaboracdo de projecoes relativas ao duodécimo a ser transferido no
referido periodo. Conforme demonstrado na planilha, duodécimo recebidos no exercicio
atual e anteriores, Anexo V, onde se apresenta a comparacao da evolu¢do dos repasses
duodecimais entre o exercicio atual e os sete exercicios anteriores, verifica-se a
inexisténcia de um padrao linear de crescimento. Diante dessa constatagao, optou-se
pela utilizacdo da média aritmética das variacdes percentuais anuais observadas
no periodo, a saber: -4,62%, +12,67%, -2,34%, +32,64%, +21,08%, +5,08% e
+12,50%, totalizando 77,01%. Dividindo-se esse montante pelo nimero de varia¢des
(7), obteve-se uma média de 11%. Com base nesse percentual médio, os valores
projetados foram atualizados a partir do exercicio corrente, em conformidade com o

disposto no Decreto n2 6.480/2025, estendendo-se até o exercicio de 2027.

Logo para o exercicio de 2026, foi prevista uma receita oriunda do
Duodécimo no montante de R$ 6.631.743,72 (seis milhdes, seiscentos e trinta e um
mil, setecentos e quarenta e trés reais e setenta e dois centavos). Considerando a

manutencdo da média de crescimento observada, projetou-se para o exercicio
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subsequente, de 2027, um montante estimado de R$ 7.361.235,52 (sete milhdes,
trezentos e sessenta e um mil, duzentos e trinta e cinco reais e cinquenta e dois

centavos).

Por fim, a projecdo de gastos com pessoal para todo o exercicio de 2025
(conforme demonstrado no Anexo II) permanece dentro do limite de 70% do valor
a ser repassado até dezembro de 2025, em conformidade com o disposto no Decreto
n? 6.480/2025. Da mesma forma, as projecOes realizadas para os exercicios
subsequentes, de 2026 e 2027 (Anexos Il e IV), também indicam a manutenc¢ao dos

gastos com pessoal dentro do referido limite legal.

CONCLUSAO

Portanto, conforme as andlises realizadas, conclui-se que o cendrio atual é
favoravel a efetivacdo integral da proposta de aumentos remuneratoérios, bem como
a criacdo e majoracao das func¢des gratificadas. Tal implementacgdo se mostra viavel
desde que haja uma revisao do planejamento, com as devidas adequacdes ao
orcamento do exercicio de 2025. Ressalta-se, ainda, que o cumprimento da
legislacdo vigente, aliado as projecdes de custo com pessoal e de repasse ao
Legislativo, e desde que ndo haja modificagdes negativas significativas — ou que tais
modificacdes sejam minimas —, assegura o atendimento ao limite constitucional

estabelecido.

Este relatério apresenta apenas uma estimativa do impacto or¢amentario-
financeiro, cabendo a Mesa Diretora e ao Plenario a devida andlise quanto aos
aspectos técnicos, legais e demais exigéncias previstas na legislagdo vigente. Ressalta-
se, ainda, a importancia da manifestacdo dos setores competentes, em especial da

Controladoria Interna, considerando suas prerrogativas e atribuicdes institucionais.
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Ressalta-se que este relatorio esta sujeito a eventuais correcdes, uma vez que
os valores apresentados sdo estimativas elaboradas com o maior grau de precisdo

possivel,  considerando os dados  disponiveis até o  momento.

Sem mais para o momento, o setor de Contabilidade permanece a disposi¢ao

para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Espigdo do Oeste -RO, 17 de Abril de 2025.

Edson Lopes de Jesus
Contador

(assinado eletronicamente)
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ANEXO |

FORMAGAO DAS REMUNERAGOES DE PESSOAL , Apés PL n° 51/2025, PL n° 52/2025 e PL n° 53/2025.

Insalubridad
Adici | ~
Servidor Vencimentos/ e e (40%)/ |Quinqgiiénio(|Gratificacdo clona Habilitagdo |Graduagdo Pés Graduagido " OBRIGACOES PATRONAIS |AUMENTO AUMENTO
Cargos . Gratificagdo ; ) L. Noturno .. Remuneragao
es Subsidio periculosida |5%) técnica P técnica7% |12% 15% VENCIMENTO /
de (30%) ’ PRAM ( 16,20%| INSS (13%) |FG REMUNERACAOQ
Glaudev f Procurador RS 9.300,00 RS 1.000,00 RS 1.920,00 R$ 14.720,00
on Juridico T T T e RS 2.384,64 R$2.500,00f  R$2.875,00
Controle
Sergio RS 5.300,00 RS 265,00 RS 700,21 RS 1.125,03 RS 8.890,24
: interno 3 d s d s RS 1.440,22 R$ 1.500,00| RS 1.800,00
Edson Contador RS 5.300,00 RS 700,21 RS 1.125,03 RS 8.625,24 RS 1.397,29 RS 1.500,00 RS 1.725,00
Ag.
llza |Administrativ RS 1.900,00 RS 168,00 RS 288,00 RS 360,00 RS 3.216,00
o RS 520,99 R$ 500,00 R$ 670,00
Ag.
Marco |Administrativ RS 1.900,00 RS 288,00 RS 360,00 RS 3.048,00
ol RS 493,78 RS 500,00 RS 635,00
. Ag
Felipe o )
Administrativ RS 1.900,00 RS 800,00 RS 3.200,00
R. . RS 388,80 R$ 500,00 R$ 500,00
Ag
Maria V.|Administrativ RS 1.900,00 RS 2.400,00
o RS 388,80 RS 500,00 RS 500,00
Ag
Administrativ RS 1.900,00 RS 2.400,00
o RS 388,80 RS 500,00 R$ 500,00
Alison |técnico de Tl RS 1.900,00 RS 288,00 RS 360,00 RS 3.048,00 RS 493,78 RS 500,00 RS 635,00
Esvania recepcionista RS 1.900,00 RS 240,00 RS 288,00 RS 360,00 RS 3.288,00
( Diretora) o ’ ’ ’ - RS 532,66 R$ 500,00 R$ 660,00
rancis naf serv. Gerais RS 1.579,00 RS 831,60 RS 207,90 RS 3.118,50 RS 370,48 RS 500,00 RS 675,00
Aux. de
Ivoni Copae RS 1.579,00 RS 800,00 RS 103,95 RS 249,48 R$ 311,85 RS 3.544,28
cozinha RS 444,57 RS 500,00 RS 660,00
Aux. de
Vanilda Copae RS 1.579,00 RS 831,60 RS 207,90 RS 3.118,50
cozinha R$ 370,48 R$ 500,00 RS 550,00
Ivonei | Motorista RS 1.833,46 RS 700,04 | RS 116,67 R$ 3.150,17 RS 396,92 RS 500,00 R$ 675,00
Reinaldo| motorista RS 1.833,46 RS 1.000,00 RS 700,04 RS 4.033,50 RS 378,02 RS 500,00 RS 650,00
Madrio Vigia RS 1.518,00 RS 605,40 RS$ 201,80 RS 2.825,20 RS 359,61 RS 500,00 RS 700,00
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Valto Vigia RS 1.518,00 RS 605,40 RS 100,90 RS 172,50 RS 2.896,80 RS 343,26 RS 500,00 RS 675,00
Felipe | Procurador
G. Geral RS 12.000,00 R5'14.500,00 RS 1.885,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00
Alcione | Dir. Geral RS 4.000,00 RS 5.000,00 RS 650,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00
Fravi Chefe de RS 3.000,00 RS 3.500,00
ravio Gab. .000, s RS 455,00 RS 500,00 RS 500,00
Raimun t i RS 3.500,00 RS 4.000,00
o esoureiro .500, R R$ 500,00 RS 500,00
Cesar | Pregoeiro RS 2.528,88 RS 3.000,00 R$ 7.528,88 RS 409,68 R$ 2.000,00 RS 2.000,00
I Diretoria RS 4.000,00 R$ 4.500,00
= legislativa T e RS 500,00 RS 500,00
Diretor
Administrativ RS 0,00 RS 4.000,00
e R$ 4.000,00]  R$ 4.000,00
Auxiliar de
Gestao RS 0,00 RS 700,00
Patrimonial
RS 700,00 RS 700,00
Ouvidor
RS 0,00 RS 500,00
Legislativo 3 $ RS 500,00 RS 500,00
Gestor do
Portal
& R$ 0,00 R$ 500,00
Transparenci
a RS 500,00 RS 500,00
Asses. DI. | ¢ 3 000,00 R$ 3.500,00
Legislativa ' ! : ! RS 455,00 RS 500,00 RS 500,00
Asses.
Jefferso .
n Especial de RS 2.500,00 RS 3.000,00
Comunicagdo
RS 390,00 RS 500,00 RS 500,00
i Assessor da
Cemira . RS 2.600,00 R$ 3.300,00
presidéncia RS 429,00 R$ 700,00 R$ 700,00
Caio Assessor RS 1.518,00 R$ 2.200,00 RS 286,00 RS 682,00 RS 682,00
Gesiane| Assessor RS 1.518,00 RS 2.200,00 RS 286,00 RS 682,00 RS 682,00
Rafael Assessor RS 1.518,00 RS 2.200,00 RS 286,00 RS 682,00 RS 682,00

ID: 1071272 e CRC: 742A4A04




Jeisekell
g | Assessor RS 1.518,00 RS 2.200,00 RS 286,00 R$682,00( RS 682,00
Jorge | Assessor RS 1.518,00 R$ 2.200,00 RS 286,00 RS 682,00 RS 682,00
Madale
| Assessor RS 1.518,00 R$ 2.200,00 RS 286,00 RS 682,00 RS 682,00
Marcos
N Assessor R$ 1.518,00 R$ 2.200,00 RS 286,00 RS 682,00 RS 682,00
Matheu
) Assessor R$ 1.518,00 R$ 2.200,00 RS 286,00 RS 682,00 RS 682,00
Thais Assessor RS 1.518,00 RS 2.200,00 RS 286,00 RS 682,00 RS 682,00
Vagner | Assessor RS 1.518,00 R$ 2.200,00 RS 286,00 RS 682,00 RS 682,00
Amitton| V" RS 10.430,00 R$ 10.430,00
i R A . ’
Presidente RS 1.689,66
Genezio| Vereador RS 9.000,00 R$ 9.000,00 RS 1.170,00
Alexand
| vereador R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 RS 1.170,00
Kissila | Vereador R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 1.170,00
Nadja | Vereador R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 1.170,00
Adriano| Vereador RS 9.000,00 RS 9.000,00 RS 1.170,00
Gilmar | Vereador R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 1.170,00
Hermes| Vereador RS 9.000,00 R$ 9.000,00 RS 1.170,00
Pedro Vereador RS 9.000,00 R$ 9.000,00 RS 1.170,00
Severin
o Vereador RS 9.000,00 R$ 9.000,00 RS 1.170,00
Walter | Vereador RS 9.000,00 R$ 9.000,00 RS 1.458,00
TOTAL RS 189.878,80| RS 13.100,00| RS 4.274,08| RS 1.444,12| RS 2.400,42 R$ 172,50 RS 168,00 RS 1.401,48 RS 5.921,91 RS 252.481,31] R$ 14.650,43| RS 17.654,00 R$ 33.720,00| RS 36.305,00
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ANEXO 1l

ESTIMATIVA DE GASTO COM PESSOAL CAMARA MUNICIPAL, Apos PL n° 51/2025, PL n° 52/2025 e PL n° 53/2025.

EXERCICIO - 2025

VALOR VALOR VALOR GASTOS GASTOS TOTAL ** %
MES REPASSE TOTAL PESSOAL PREVIDENCIA GASTOS PESSOAL
Janeiro R$ 439.327,12 R$ 46.743,09 R$ 486.070,21 R$ 203.808,13 R$ 26.351,94 R$ 230.160,07 3,85
Fevereiro R$ 456.840,66 R$ 48.606,48 R$ 505.447,14 R$ 202.946,09 R$ 26.586,07 R$ 229.532,16 3,84
Marco R$ 326.039,46 R$ 34.689,63 R$ 360.729,09 R$ 207.633,32 R$ 29.524,22 R$ 237.157,54 3,97
Abril R$ 476.369,30 R$ 50.684,27 R$ 527.053,57 R$ 246.581,31| R$ 31.460,63 R$ 278.041,94 4,65
Maio R$ 459.487,56 R$ 48.888,11 R$ 508.375,67 R$ 250.081,31| R$ 31.915,63 R$ 281.996,94 4,72
Junho R$ 458.863,89 R$ 48.821,75 R$ 507.685,64 R$ 250.081,31| R$ 31.915,63 R$ 281.996,94 4,72
Julho R$ 558.773,40 R$ 59.451,82 R$ 618.225,22 R$ 250.081,31| R$ 31.915,63 R$ 281.996,94 4,72
Agosto R$ 387.628,40 R$ 41.242,51 R$ 428.870,91 R$ 250.081,31] R$ 31.915,63 R$ 281.996,94 4,72
Setembro R$ 387.875,49 R$ 41.268,80 R$ 429.144,29 R$ 250.081,31] R$ 31.915,63 R$ 281.996,94 4,72
Outubro R$ 437.538,79 R$ 46.552,82 R$ 484.091,61 R$ 250.081,31f R$ 31.915,63 R$ 281.996,94 4,72
Novembro R$ 380.615,57 R$ 40.496,36 R$ 421.111,93 R$ 250.081,31| R$ 31.915,63 R$ 281.996,94 4,72
Dezembro R$ 630.640,36 R$ 67.098,25 R$ 697.738,61 R$ 500.162,62 R$ 63.831,26 R$ 563.993,88 9,44
Total R$ 5.400.000,00 R$ 574.543,89| R$ 5.974.543,89 R$ 3.111.700,64| R$401.163,53 R$ 3.512.864,17 58,80%
Fonte : Decreto 6.480/2025.
MAXIMO TOTAL SALDO
TOTAL GASTO GASTO ATE GASTO Aliquota ( RPPS) 1,40%
REPASSADO PESSOAL (70%) O PERIODO PESSOAL INSS 12%

R$ 5.974.543,89

R$ 4.182.180,72

R$ 3.512.864,17

R$ 669.316,55

ID: 1071279 e CRC: 7CB46F72
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ANEXO 11l

ESTIMATIVA DE GASTO COM PESSOAL CAMARA MUNICIPAL , Ap6s PL n° 51/2025, PL n°® 52/2025 e PL n° 53/2025.

EXERCICIO - 2026

VALOR VALOR VALOR GASTOS GASTOS TOTAL ** %
MES REPASSE TOTAL PESSOAL PREVIDENCIA GASTOS PESSOAL
Janeiro R$ 552.645,31 R$ 0,00 R$ 552.645,31 R$ 277.744,64 R$ 32.706,00 R$ 310.450,64 4,68
Fevereiro R$ 552.645,31 R$ 0,00 R$ 552.645,31 R$ 277.744,64 R$ 35.431,50 R$ 313.176,14 4,72
Marco R$ 552.645,31 R$ 0,00 R$ 552.645,31 R$ 277.744,64 R$ 35.431,50 R$ 313.176,14 4,72
Abril R$ 552.645,31 R$ 0,00 R$ 552.645,31 R$ 277.744,64 R$ 35.431,50 R$ 313.176,14 4,72
Maio R$ 552.645,31 R$ 0,00 R$ 552.645,31 R$ 277.744,64 R$ 35.431,50 R$ 313.176,14 4,72
Junho R$ 552.645,31 R$ 0,00 R$ 552.645,31 R$ 277.744,64 R$ 35.431,50 R$ 313.176,14 4,72
Julho R$ 552.645,31 R$ 0,00 R$ 552.645,31 R$ 277.744,64 R$ 35.431,50 R$ 313.176,14 4,72
Agosto R$ 552.645,31 R$ 0,00 R$ 552.645,31 R$ 277.744,64 R$ 35.431,50 R$ 313.176,14 4,72
Setembro R$ 552.645,31 R$ 0,00 R$ 552.645,31 R$ 277.744,64 R$ 35.431,50 R$ 313.176,14 4,72
Outubro R$ 552.645,31 R$ 0,00 R$ 552.645,31 R$ 277.744,64 R$ 35.431,50 R$ 313.176,14 4,72
Novembro R$ 552.645,31 R$ 0,00 R$ 552.645,31 R$ 277.744,64 R$ 35.431,50 R$ 313.176,14 4,72
Dezembro R$ 552.645,31 R$ 0,00 R$ 552.645,31 R$ 277.744,64 R$ 35.431,50 R$ 313.176,14 4,72
Total R$ 6.631.743,72 R$ 0,00 R$ 6.631.743,72 R$ 3.332.935,68 R$ 422.452,50| R$ 3.755.388,18 56,63%
Fonte : Receita prevista
MAXIMO TOTAL SALDO
TOTAL GASTO GASTO ATE GASTO aliquota ( RPPS) 1,40%
REPASSADO PESSOAL (70%) O PERIODO PESSOAL INSS 16%
R$ 6.631.743,72| R$ 4.642.220,60 R$ 3.755.388,18 R$ 886.832,42

ID: 1071282 e CRC: CE180F59
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ANEXO IV

ESTIMATIVA DE GASTO COM PESSOAL CAMARA MUNICIPAL , Ap6s PL n° 51/2025, PL n°® 52/2025 e PL n° 53/2025.

EXERCICIO - 2027

VALOR VALOR VALOR GASTOS GASTOS TOTAL ** %
MES REPASSE TOTAL PESSOAL PREVIDENCIA GASTOS PESSOAL
Janeiro R$ 613.436,29 R$ 0,00 R$ 613.436,29 R$ 277.744,64 R$ 36.227,11 R$ 313.971,75 4,27
Fevereiro R$ 613.436,29 R$ 0,00 R$ 613.436,29 R$ 277.744,64 R$ 36.227,11 R$ 313.971,75 4,27
Marco R$ 613.436,29 R$ 0,00 R$ 613.436,29 R$ 277.744,64 R$ 36.227,11 R$ 313.971,75 4,27
Abril R$ 613.436,29 R$ 0,00 R$ 613.436,29 R$ 277.744,64 R$ 36.227,11 R$ 313.971,75 4,27
Maio R$ 613.436,29 R$ 0,00 R$ 613.436,29 R$ 277.744,64 R$ 36.227,11 R$ 313.971,75 4,27
Junho R$ 613.436,29 R$ 0,00 R$ 613.436,29 R$ 277.744,64 R$ 36.227,11 R$ 313.971,75 4,27
Julho R$ 613.436,29 R$ 0,00 R$ 613.436,29 R$ 277.744,64 R$ 36.227,11 R$ 313.971,75 4,27
Agosto R$ 613.436,29 R$ 0,00 R$ 613.436,29 R$ 277.744,64 R$ 36.227,11 R$ 313.971,75 4,27
Setembro R$ 613.436,29 R$ 0,00 R$ 613.436,29 R$ 277.744,64 R$ 36.227,11 R$ 313.971,75 4,27
Outubro R$ 613.436,29 R$ 0,00 R$ 613.436,29 R$ 277.744,64 R$ 36.227,11 R$ 313.971,75 4,27
Novembro R$ 613.436,30 R$ 0,00 R$ 613.436,30 R$ 277.744,64 R$ 36.227,11 R$ 313.971,75 4,27
Dezembro R$ 613.436,32 R$ 0,00 R$ 613.436,32 R$ 277.744,64 R$ 36.227,11 R$ 313.971,75 4,27
Total R$ 7.361.235,52 R$ 0,00 R$7.361.235,52| R$ 3.332.935,68 R$ 434.725,32| R$ 3.767.661,00 51,18%
Fonte : Receita prevista
MAXIMO TOTAL SALDO
TOTAL GASTO GASTO ATE GASTO aliquota ( RPPS) 1,40%
REPASSADO PESSOAL (70%) O PERIODO PESSOAL INSS 20%

R$ 7.361.235,52

R$ 5.152.864,86

R$ 3.767.661,00

R$ 1.385.203,86

ID: 1071285 e CRC: 91FF2271
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ANEXO V

Arrecadado

2.998.277,81

2.859.860,97

3.222.229,21

3.146.754,67

RS 4.173.849,93

RS 5.053.825,81

RS 5.310.704,67

RS 5.974.543,90

Variagoa ( %)

-4,62%

12,67%

-2,34%

32,64%

21,08

5,08

12,5

2026 2027
Previsto RS 6.631.743,72 RS 7.361.235,52
Variagoa ( %) 11% 11%
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CAMARA MUNICIPAL ESPIGAO DO OESTE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

ABR/2024 A MAR/2025
RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R$ 1
DESPESAS EXECUTADAS (tultimos 12 meses) (ﬁ-ﬂﬂcﬁiz 1N]§g§%§sAEM
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
ABR/2024 I MAI/2024 I JUN/2024 | JUL/2024 | AGO/2024 | SET/2024 | OUT/2024 | NOV/2024 | DEZ/2024 | JAN/2025 | FEV/2025 | MAR/2025 (@ (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 182.027,49 193.867,31 267.193,89 186.758,89 190.646,26 188.681,63 192.257,03 180.488,27 275.399,37 241.911,96 261.904,87 237.157,54 2.598.294,51 0,00
Pessoal Ativo 182.027,49 193.867,31 267.193,89 186.758,89 190.646,26 188.681,63 192.257,03 180.488,27 275.399,37 241.911,96 261.904,87 237.157,54 2.598.294,51 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 165.024,11 165.860,58 250.060,54 169.602,87 173.553,75 170.930,48 174.521,86 163.730,46 242.057,80 215.560,02 235.318,80 207.633,32 2.333.854,59 0,00
Obrigagdes Patronais 17.003,38 28.006,73 17.133,35 17.156,02 17.092,51 17.751,15 17.735,17 16.757,81 33.341,57 26.351,94 26.586,07 29.524,22 264.439,92 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagao ou de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
contratagdo de forma indireta (§1° do art. 18 da LRF)
Despesa com Pessoal ndo Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1I) (§1° do art. 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 672,00 0,00 0,00 3.291,67 3.232,87 0,00 11.751,89 32.372,71 0,00 51.321,14 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 672,00 0,00 0,00 3.291,67 3.232,87 0,00 11.751,89 32.372,71 0,00 51.321,14 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior ao da Apuragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Agentes Comunitarios de Satide e de Combate as Endemias com Recursos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vinculados (CF, art. 198, §11)
Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfermeiro, Técnico de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Parteira (ADCT, art. 38, §2°)
Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (II1) = (I-I)) 182.027,49 193.867,31 267.193,89 186.086,89 190.646,26 188.681,63 188.965,36 177.255,40 275.399,37 230.160,07 229.532,16 237.157,54 2.546.973,37 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR I‘A) SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 136.898.088,37
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) 6.095.793,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00
(-) Transferéncias da Unido relativas a remuneracgdo dos agentes comunitarios de saude e de combate as endemias (CF, art. 198, §11) 1.940.332,00
(-) Outras Dedugdes Constitucionais ou Legais 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 128.861.963,37
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI) = (Il a + III b) 2.546.973,37 1,98
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos L, II e 1L, art. 20 da LRF) 7.731.717,80 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x IX) (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 7.345.131,91 5,70
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x IX) (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 6.958.546,02 5,40

% |ID: 1071309 e CRC: 7EC6529B



CAMARA MUNICIPAL ESPIGAO DO OESTE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PODER LEGISLATIVO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
ABR/2024 A MAR/2025

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)

PARAMETROS PARA REDUGAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021)

Percentual

Limite Maximo (VII) (%) (LRF, art. 20)
DTP em 2021 (X) (%)

Excedente em 2021 (XI) = (X - VII) (%)
Redutor anual (XII) = (0,10 x XI) (%)

0,00
0,00
0,00
0,00

Apuragdo da Trajetoria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)

TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/Z 2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V)
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI)

% DTP (VI/V)

LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%)

Nota:

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas.

Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por for¢a inciso II do art.35 da Lei 4.320/64
2 - A Camara Municipal ndo gastard mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constitui¢do Federal

AMILTON ALVES DE SOUZA SERGIO DE CARVALHO

PRESIDENTE

CONTROLADOR INTERNO

EDSON LOPES DE JESUS

CONTADOR

0,00
0,00
0,00

0,00
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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 2)
54-53/2025

Data/Hora: 17/04/2025 13:05:51

Origem: CMEO - Contabilidade (153)
Destino: CMEO - Controladoria Interna (156)
Finalidade: ANALISE E PARECER PREVIO (92)

Despacho:

Encaminha-se o presente processo para apreciacdo e emissdo de parecer, considerando as prerrogativas
legais e as atribui¢des institucionais da Controladoria Interna, a fim de subsidiar a adequada instrucdo dos
autos e assegurar a observancia dos principios da legalidade e as técnicas utilizadas.

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIOPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO - CNPJ: 04.391.603/0001-12
Rua Vale Formoso, n2 1896 - Bairro Vista Alegre - CEP: 76.974-000 Espigdo do Oeste - Rond6nia
E-mail: contabilidade @espigaodoeste.ro.leg.br

ASSINATURA

@ Sanarums  Documento assinado eletronicamente por Edson Lopes de Jesus, Contador, em 17/04/2025 as
e | 3:06, horario de Espigéo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 da Resolugdo n® 90 de 18/06/2021.

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br,
informando o ID 1071423 e o cddigo verificador AD17B17F.

Referéncia: Processo n°® 54-53/2025. Docto ID: 1071423 v1

Despacho Integrado 2 de 17/04/2025, assinado na forma da Resolugdo n° 90/2021 (ID: 1071423 e CRC: AD17B17F). Pag: 1/1



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 3)
54-53/2025

Data/Hora: 25/04/2025 08:32:14

Origem: CMEO - Controladoria Interna (156)
Destino: CMEO - Diretoria Legislativa (152)
Finalidade: JUNTADA DE DOCUMENTOS (3)

Despacho:

Segue processo para que seja feita as devidas adequacdes.

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO - CNPJ: 04.391.603/0001-12
Rua Vale Formoso, n2 1896 - Bairro Vista Alegre - CEP: 76.974-000 Espigdao do Oeste - Rondonia
E-mail: controladoria@espigaodoeste.ro.leg.br

smries  Documento assinado eletronicamente por Sergio de Carvalho, Controlador Interno, em
@ eretronicn  25/04/2025 as 08:33, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 da Resolugédo n°® 90

ELETRONICA

_AEECTIETTE de 18/06/2021.

iE]

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br,
¢z informando o ID 1075729 e o codigo verificador 6F4FE954.

ey o
b e et

Referéncia: Processo n° 54-53/2025. Docto ID: 1075729 v1

Despacho Integrado 3 de 25/04/2025, assinado na forma da Resolugdo n° 90/2021 (ID: 1075729 e CRC: 6F4FE954). Pag: 1/1



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 4)
54-53/2025

Data/Hora: 25/04/2025 11:39:10

Origem: CMEO - Diretoria Legislativa (152)
Destino: CMEO - Controladoria Interna (156)
Finalidade: ()

Despacho:
Segue processo para a indicagdo/sugestdo dos itens que recomenda-se as devidas adequacgdes.

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO - CNPJ: 04.391.603/0001-12
Rua Vale Formoso, n2 1896 - Bairro Vista Alegre - CEP: 76.974-000 Espigdo do Oeste - Rond6nia

smees  Documento assinado eletronicamente por llza Lima do Carmo, Diretor Legislativo adjunto, em
ﬁ assmatury - 25/04/2025 as 11:40, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 da Resolugéo n° 90 de

ELETRONICA

AT 18/06/2021.

& A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br,
 informando o ID 1076217 e o caodigo verificador D44E5098.

Referéncia: Processo n°® 54-53/2025. Docto ID: 1076217 v1

Despacho Integrado 4 de 25/04/2025, assinado na forma da Resolugédo n° 90/2021 (ID: 1076217 e CRC: D44E5098). Pag: 1/1



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 5)
54-53/2025

Data/Hora: 28/04/2025 08:22:22

Origem: CMEO - Controladoria Interna (156)
Destino: CMEO - Diretoria Legislativa (152)
Finalidade: ()

Despacho:
diretoria Legislativa:

Em relacao ao projeto de lei da mesa diretora desta casa de leis, adequagdes que devem ser promovidas no
projeto de lei 53/2025, ato 04/2025;

Os efeitos dessa lei ndo devem ser retroativos, deve ser no ato de publicacdo, pois se a nomeagdo do
servidor ao cargo nao ocorreu, entdo ndo hd que se falar em retroatividade, também recomendo para a
diretoria legislativa a alteracdo de partes dos artigos e incisos com os dizeres™ assessoramento, assessoria
ou auxiliar™

A Funcgao Diretor Administrativo Adjunto tem por finalidade promover e AUXILIAR a organizagao interna e
controle da execucdo de atividades relativas a administracdo de pessoal, compras, material, patrimonio,
informatica e servicos gerais da Camara Municipal. Estard vinculada diretamente com a Diretoria Geral e
Presidéncia.

Em relacdo ao ANEXO | FG- funcdo gratificada de nivel fundamental ndo deve ser os valores superiores ao
de ensino médio e superior, deve a propositura acompanhar a lei onde regulamenta cargos e salarios dos
servidores do legislativo, onde ocorre uma diferenciacdo de valores dos vencimentos basicos de cada
categoria de nivel escolar e de entrada no servigo publico.

Também alterar a nomenclatura de Gestor de Portal Transparéncia para “Responsavel pelo Portal
Transparéncia”.

A funcdo gratificada de RESPOSAVEL pelo Portal Transparéncia, se refere ao responsavel pelo
monitoramento do Portal da transparéncia, canal que traz informacoes sobre a execu¢do da despesa e da
receita do 6rgao Publico, permitindo que os cidaddaos acompanhem e fiscalize o uso dos recursos publicos. E
de suma importancia um servidor monitorar e assegurar o cumprimento da Transparéncia do Poder
Legislativo, em cumprimento da legislacdo existente, especialmente a Instru¢do Normativa n°52/2017/TCE-
RO.

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO - CNPJ: 04.391.603/0001-12
Rua Vale Formoso, n2 1896 - Bairro Vista Alegre - CEP: 76.974-000 Espigdo do Oeste - Rondo6nia
E-mail: controladoria@espigaodoeste.ro.leg.br

smees  Documento assinado eletronicamente por Sergio de Carvalho, Controlador Interno, em
@ BiNENER  28/04/2025 as 08:23, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 da Resolugdo n° 90
AT de 18/06/2021.

10|

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site fransparencia.espigaodooeste.ro.gov.br,
informando o ID 1076853 e o cddigo verificador 781C7322.

Despacho Integrado 5 de 28/04/2025, assinado na forma da Resolugdo n° 90/2021 (ID: 1076853 e CRC: 781C7322). Pag: 1/2
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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO

PROJETO DE LEI N°53 /2025
ATO DA MESA N°04 /2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS NA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
ESPIGAO DO OESTE-RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de suas
atribuicbes legais, amparada pelo Art. 15, Inciso VIII da Lei Organica Municipal e Art. 26, Inciso |, do
Regimento Interno desta Casa propde a aprovacao do Projeto de lei a seguir:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das atribuicdes previstas no
artigo 60, inciso IV, da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele
sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° Esta Lei estabelece a reestruturacdo administrativa da Camara Municipal de

Espigdo do Oeste-RO, no que concerne a criacdo de func¢des gratificadas, e estabelece suas finalidades e
competéncias.

Art. 2° Fica criada na Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Espigdo do Oeste,
as Funcodes Gratificadas, conforme abaixo especificado:

I- Diretor Administrativo Adjunto;

[I- Ouvidor Legislativo;

Ill- Responsével pelo Portal Transparéncia;

IV- Auxiliar gestdo de Patrimonio;

Art. 3° S&o atribuicbes Diretor Administrativo Adjunto:
| - Do Planejamento e Execucdo Orgcamentaria

a) auxiliar e acompanhar a elaboracéo do PCA Plano de Contratacdo Anual, bem como a
execucao, assegurando que seja cumprido o planejamento e prioridades estabelecidas;

b) acompanhar e supervisionar a execucdo das contratacdes nos processos de execucao
financeira e a execucéo de recursos financeiros;

c) acompanhar as fichas de controle de dotacdo orcamentéria, emissdo e anulacao de
reservas de dotacao pertinente a execugcdo orgcamentaria da Camara, bem como indicar e
[=

% ID: 1080164 e CRC: F7FE38EF



solicitar suplementac¢des, quando for o caso.

d) acompanhar o controle de contratos e pagamentos, bem como solicitar as providéncias
para eventuais renovagdes contratuais ou novas contratacoes;

e) manter contatos com o0s setores da Camara que sado envolvidas com o programa
financeiro a fim de agilizar as respectivas atividades;

f) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos de sua area de atuacao,
quando designado por seu superior hierarquico;

g) emitir despachos, memorandos e oficios inerentes as suas funcoes;

h) auxiliar na elaboracéo de solicitacdes, cotacdes, estudo técnico preliminar ETP, Mapa de
risco, termos de referéncia TR e projetos basicos, nos processos administrativos;

i) auxiliar a elaboracéo de termos de referéncia e projetos basicos, quando necessario, nos
processos administrativos;

j) auxiliar os devidos registros nos sistemas e portais de compras e Nnos processos
administrativos, quando necessario;

k) auxiliar e acompanhar e fiscalizar os atos administrativos das dispensas, licitagbes e
inexigibilidade de licitacBes;

[) auxiliar a atualizagéo constante do cadastro de fornecedores nos sistemas de compras e
processo eletrbnico;

m) auxiliar a tramitacdo dos processos de licitacéo;

n) auxiliar o trabalho da comissdo de contratacdo e equipe de apoio nas suas
competéncias;

0) realizar outras fungbes que |Ihe foram confiadas, por seu superior que impliguem em
acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna e externa dos processos de licitacdes;

p) zelar pelo bom desempenho dos servidores do setor, funcdes e proporcionando os
devidos treinamentos;

g) eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas funcgoes.

Il - Quanto as Atividades de Administracdo de Recursos Humanos:

a) auxiliar na aplicacdo da legislacado referente aos servidores da Camara,

" |D: 1080164 e CRC: F7FE38EF




b) auxiliar as atividades e procedimentos necessarios envolvendo processos de
publicacdo de resultados de concursos publicos, preparacdo de atos de nomeacdo, lavratura dos atos
referentes a pessoal e de termos de posse, registro, identificacdo e a matricula e expedi¢do de fichas e
cartdes funcionais dos servidores da Camara;

c) programar e organizar com o Diretor Geral a reviséo periodica do Plano de Classificacao
de Cargos, e as medidas necessarias a avaliagdo periodica de desempenho dos servidores;

d) acompanhar as atividades relacionadas a organizacdo dalotacdo nominal e numérica,
aos controles de frequéncia, aos assentamentos da vida funcional e de outros dados do pessoal da
Camara, zelando pela organizacédo e atualizacdo dos registros, controles e ocorréncias de servidores e
parlamentares, bem como pela preparacdo das respectivas folhas de pagamento;

e) solicitar a apuragédo do tempo de servico do pessoal para todo e qualquer efeito, seja
para férias, licencas e demais fins, bem como averificacdo dos dados relativos aos direitos e vantagens
dos servidores, previstas na legislacdo em vigor;

f) manter o Diretor Geral informado sobre quaisquer irregularidades relacionadas a
administracédo de pessoal da Camara;

g) comunicar as unidades competentes da Camara as mudancas de direcdo e chefia, bem
como a exoneracao ou demissdo de qualquer servidor para todos os fins.

Il - Quanto as Atividades de Administracdo Patrimonial:

a) auxiliar nas atividades de registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais
da Céamara, zelando por sua manutengdo atualizada e assegurando a realizacdo do respectivo inventario
anual;

b) orientar e acompanhar as atividades de classificacdo, numeracdo e codificacdo do
material permanente, bem como da implantacéo do sistema de carga do material distribuido pelos 6rgaos e

unidades da Camara;

¢) auxiliar na execucao de ac¢des visando a destinacdo de bens patrimoniais inserviveis da
Camara, mediante baixa patrimonial por Lei ou Manuais aprovados por Lei;

d) comunicar, por escrito, ao Diretor Geral quaisquer desvios e faltas de material,
eventualmente verificados.

IV - Quanto as Atividades de Servigos Gerais:

a) supervisionar as condi¢cdes de seguranca contra incéndios, sinistros e umidade nas
dependéncias da Camara, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias;

b) auxiliar no funcionamento do sistema de som em Plenario e nas Comissoes,
fiscalizando seu uso e recomendando manutencdo e revisdo periddicas dos equipamentos de audio e

V - Quanto as Atividades de Comunicac¢des Administrativas:
" ID: 1080164 e CRC: F7FE38EF




a) auxiliar nas atividades de protocolo, compreendendo a expedicdo, o recebimento, a
classificacdo, o encaminhamento e o controle da tramitacdo de papéis e documentos dos 6Orgaos e
unidades da Camara;

b) programar, organizar e manter atualizados os registros e controles dos documentos sob
sua guarda, objetivando a pronta identificacdo e localiza¢cdo dos mesmos;

¢) auxiliar na manutencédo atualizada do sistema de arquivo de documentos administrativos
e de papéis de interesse da Camara, assegurando a observancia do sistema eletronico de referéncia e de
indices necessarios a pronta consulta.

VI - Quanto as Atividades de Informética:

a) auxiliar nos projetos de informatizacdo de areas e servicos da Camara Municipal,
visando a agilizacdo e a racionalidade de processos de trabalho e do desempenho de suas unidades
internas;

b) programar e supervisionar as acfes de orientacdo e treinamento dos usudrios das areas
de trabalho da Camara Municipal sobre a operacionaliza¢cdo e manuseio dos equipamentos, sistemas e
programas;

c) propor, em articulagio com a Mesa Diretora e a Direcdo Geral meios e formas de
efetivar os fluxos internos de informacao;

d) auxiliar o departamento de Tecnico de Informatica quanto a estrutura fisica da rede
l6gica de computadores, solicitando e providenciando os reparos e melhorias que se fizerem necessarios;
e

VII - Quanto as Atividades de Administracdo de Material:

a) organizar, e orientar as atividades de padronizacdo, programacdo de compras,
aquisicao, guarda e distribuicdo de material permanente e de consumo da Camara;

b) organizar e manter atualizado os cadastros de fornecedores, demateriais de uso
frequente e dos respectivos pregos, procedendo & homologagédo deprodutos e itens e a inscricdo dos
fornecedores no cadastro respectivo;

c) auxiliar e acompanhar os prazos de entrega de material, recebimentos de notas e
faturas dos fornecedores, assegurando as acdes de conferéncia e aceitacdo dos itens;

d) orientar e acompanhar as atividades de registro dos materiais de consumo, de
manutencdo do estoque e dos procedimentos de guarda, armazenamento e conservacgéo, fazendo manter
atualizada a escrituracao referente ao movimento de entrada e saida de itens;

e) assegurar o fornecimento dos materiais requisitados para os diversos servicos da
Céamara, bem como orientar o seu consumo, para efeito de previsdo e controle de gastos;

f) formular e propor aos 6rgéos e unidades da Camara procedimentos para a requisicédo
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de itens e materiais, de forma a agilizar e racionalizar as atividades da area;

g) dirigir e acompanhar a elaboracédo, execucdo de contratos de obras e servi¢cos, zelando
por seu cumprimento.

Paragrafo Unico — A func&o de Diretor Administrativo Adjunto, esta vinculado diretamente
com a Diretoria Geral e Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 4° Séo atribuicbes da funcdo gratificada de Ouvidor Legislativo, as mesmas da
Ouvidoria Legislativa da Camara Municipal de Espigdo do Oeste conforme preveem o0 § 1°e 8§ 2 do Art. 6°
da Resolucédo 84 de 26 de agosto de 2020.

Art. 5° Ficam revogados o 8§ 1° e § 2° do art.4° da Resolucdo n°84 de 26 de agosto de 2020.

Art. 6° Sdo atribuicbes do Responsavel pelo Portal Transparéncia:

| - garantir a atualizacdo regular e tempestiva dos dados no Portal da Transparéncia, em
conformidade com a legislacéo vigente;

Il - assegurar a integridade, acessibilidade e transparéncia das informacdes publicas;

[l - implementar melhorias no portal, visando a facilitagdo do acesso e & compreensao dos
dados pela populacao;

IV - orientar e capacitar servidores envolvidos no fornecimento de informacdes;

V - prestar esclarecimentos a sociedade e aos 6rgdos de controle sobre os dados
disponibilizados;

VI - cumprir as determinagfes da Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n°® 12.527/2011) e
demais normas aplicaveis.

VII - efetuar o acompanhamento e adotar as providéncias necessarias para o cumprimento
da Instru¢do Normativa n°52/2017/TCE-RO.

Art. 7° S&o atribuicdes da funcéo gratificada de Auxiliar de Gestdo Patrimonial:
| - realizar o cadastro, controle e atualizacdo dos bens patrimoniais da Camara Municipal,

Il - elaborar relatérios periédicos sobre a situagdo do patriménio, incluindo bens méveis e
imoveis;

lll - acompanhar a manutencdo e conservacdo dos bens patrimoniais, garantindo sua
adequada utilizacéo;

IV- assessorar na elaboracdo de editais e processos para alienacao, locacdo ou doacdo de
bens patrimoniais, conforme a legislacédo vigente;

V -fiscalizar a utilizacdo dos bens patrimoniais, identificando irregularidades e propondo
Fhedidas corretivas;
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VI - auxiliar na elaboracéo de politicas de gestao patrimonial, visando a otimizacdo dos
recursos publicos;

VII- realizar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor(a) Geral ou Presidente
da Camara.

Art. 8° Funcao gratificada € a vantagem acessoria ao vencimento, criada para atender a
encargos especificos da fung¢do ou do cargo.

Paragrafo Unico - A nomeacdo para funcdo gratificada se dara exclusivamente aos
servidores ocupantes de cargo efetivo, através de ato do Presidente da Camara.

Art. 9° A gratificacdo instituida nesta Lei ndo podera ser cumulativa com outra fungéo
gratificada percebida pelo servidor.

Art. 10 As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo por conta de dotacOes
orcamentarias proprias.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Palacio Romeu Francisco Melhoranga, Espigdo do Oeste, 28 de abril de 2025.

ANEXO |
FUNCAO GRATIFICADA
X UNIDADE CARGA x
QTD FUNCAO ADMINISTRATIVA ESCOLARIDADE HORARIA GRATIFICACAO| TOTAL
Diretor Nivel Superior com
01 | Administrativo Diretoria Geral especializacdo em | 40 horas 4.000,00 4.000,00
Adjunto Gestao Publica
Ouvidor Gabinete da . :
01 Legislativo Presidencia Nivel Medio 40 horas 500,00 500,00
Responsavel . . . .
01 pelo Portal Diretoria Geral Nivel Medio 40 horas 500,00 500,00
Transparencia
Auxiliar de
01 Gestéo Diretoria Geral Nivel Fundamental | 40 horas 400,00 400,00
Patrimonial

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei visa a criacdo de Funcdes Gratificadas na estrutura administrativa da
Cémara Municipal, com a finalidade de providenciar a estruturacdo pendente nos setores descritos e
promover a organizagdo e maior eficiéncia nas atividades desta casa de Leis. Atualmente a Camara esta

buscando a adequacao necessaria do pessoal efetivo para contribuir com a otimizacao dos trabalhos.

A Funcdo Diretor Administrativo Adjunto tem por finalidade promover e auxiliar a

organizacao interna e controle da execucao de atividades relativas a administracdo de pessoal, compras,

0] . . A . £y . . A .. ;. .
~=aterial, patrimonio, informatica e servigos gerais da Camara Municipal. Estara vinculada diretamente com a
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Diretoria Geral e Presidéncia.

A criacdo da funcéo gratificada de Ouvidor Legislativo, estava previsto desde a criagdo
da Ouvidoria Legislativa no ano de 2020, onde previa 0 cargo na estrutura administrativa da Camara
Municipal, atendendo a Lei Federal n° 13.460 de 26 de junho de 2017, a qual dispde sobre normas basicas

para participacéo, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administracéo publica.

A funcéo gratificada Responséavel pelo Portal Transparéncia, se refere ao responsavel
pelo monitoramento do Portal da transparéncia, canal que traz informacdes sobre a execucao da despesa e
da receita do 6rgdo Publico, permitindo que os cidadfes acompanhem e fiscalize 0 uso dos recursos
publicos. E de suma importancia um servidor monitorar e assegurar o cumprimento da Transparéncia do
Poder Legislativo, em cumprimento da legislacdo existente, especialmente a Instrugcdo Normativa
n°52/2017/TCE RO. A medida fortalece o compromisso da Camara Municipal com a transparéncia e o

controle social, em conformidade com as melhores praticas de governanca.

A criacdo da funcdo de Auxiliar de Gestdo Patrimonial visa assegurar a eficiéncia na
administracdo dos bens da Camara Municipal, garantindo transparéncia, conservagéo e adequada utilizagéo
do patrimdnio publico. Atualmente, nao ha um servidor especifico responsavel por essas atividades, o que
pode resultar em falhas no controle, desorganizacédo no cadastro de bens e dificuldades na fiscalizacdo do
patrimdnio publico. A auséncia de um profissional dedicado a essa funcéo pode levar a perdas, extravios ou
subutilizagéo dos recursos patrimoniais, além de comprometer a prestacdo de contas e a conformidade com

as normas de gestao publica.
A medida esta alinhada com as boas praticas de gestdo e com a necessidade de otimizar
recursos, conforme previsto na legislacdo vigente, assegurando que a Camara Municipal cumpra suas

obrigacdes administrativas com eficicia e responsabilidade fiscal.

Estas sdo, Senhores Vereadores, as razfes que fundamentam a proposta que

submetemos a elevada consideracéo e aprovacao de Vossas Exceléncias.

Palacio Romeu Francisco Melhoranca, Espigao do Oeste, 28 de abril de 2025

Amilton Alves de Souza Pedro Candido Cesario
Presidente da CMEO Vice-Presidente da CMEO
Hermes Pereira Junior Walter Gongalves Lara
1° Secretario da Mesa 2° Secretario da Mesa
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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 6)
54-53/2025

Data/Hora: 02/05/2025 13:30:33

Origem: CMEO - Diretoria Legislativa (152)
Destino: CMEO - Controladoria Interna (156)
Finalidade: ()

Despacho:

Realizada as alteracdes recomendadas seguem o processo para analise.

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO - CNPJ: 04.391.603/0001-12
Rua Vale Formoso, n2 1896 - Bairro Vista Alegre - CEP: 76.974-000 Espigdo do Oeste - Rond6nia

smees  Documento assinado eletronicamente por llza Lima do Carmo, Diretor Legislativo adjunto, em
ﬁ assmatura - 02/05/2025 as 13:30, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 da Resolugéo n° 90

AT de 18/06/2021.

& A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br,
 informando o ID 1081892 e o codigo verificador F267556F.

Referéncia: Processo n°® 54-53/2025. Docto ID: 1081892 v1

Despacho Integrado 6 de 02/05/2025, assinado na forma da Resolugdo n° 90/2021 (ID: 1081892 e CRC: F267556F). Pag: 1/1



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO

CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CMEO - Controladoria Interna

PARECER CONTROLE INTERNO N° 010/SC1/2025
PROCESSO N° 53/2025
INTERESSADO: 04.391.603/0001-12 - CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE.

PARECER 010/SCI/Camara Municipal de Espigdo Do

PREVIO Oeste/2025

Andlise do processo que cria cargo de funcédo gratificada
no poder legislativo e d& outras providencias.
INTERESSADOS: [Camara Municipal de Espigdo D Oeste Ronddnia.

ASSUNTO:

A PRESIDENTE E GESTORA:

Versa a analise do processo N°53/2025, onde, a Cédmara Municipal de
Espigdo que DISPOE SOBRE A CRIACAO DE FUNCOES GRATIFICADAS NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, com a criacdo de cargo de DIRETOR ADMINISTRATIVO ADJUNTO
no poder legislativo.

Consta termo de abertura do processo (ID-1067232), consta oficio
67/GP/2025 da presidéncia desta solicitando a diretoria legislativa
abertura de processo (ID-1051917), consta projeto de 1lei dinicial que
sofreu alteracdes (ID-1066859), consta despacho do processo (ID-
1067324), <consta relatdério emitido pelo setor contdbil (estudo de
impacto) em relacdo ao processo e o aumento de despesa na folha de
pagamentos (ID-1071264),consta o ANEXO I referente a despesa com a folha
de pagamentos no exercicio em curso o detalhamento dos cargos que
sofreram reajustes (ID-1071272), consta o ANEXO II uma projecédo
referente a despesa com a folha de pagamentos no exercicio de 2025 (ID-
1071279),consta apensado ao processo o ANEXO III com uma projecédo
referente a despesa com folha de pagamentos para o exercicio 2026 (ID-
1071279) ,consta apensa ANEXO IV com a projecdo referente a despesa com

folha de pagamentos para o exercicio de 2027 (ID-10711285), consta

quadro demonstrando o recebimento do duodécimo (ID-711294), consta
demonstrativo de despesa com pessoal com a seguridade social (ID-
1071309), consta despacho do processo a controladoria (ID-1071423),

consta despacho do processo (ID-1075729), consta despacho do processo
solicitando quais alteragdes deveram ser realizadas (ID-1076217),consta

despacho da controladoria informando quais alteracdes deveram ser feitas

Parecer Controle Interno 10 de 03/05/2025, assinado na forma da Resolugéo n° 90/2021 (ID: 1082002 e CRC: 7FDE9165). Pag: 1/4



no projeto de lei 53/2025 (ID-1076853),consta o projeto de lei 53/2025
com as alteracdes recomendadas pela controladoria desta casa (ID-
1079164) ,consta despacho do processo para a controladoria para emisséao
de parecer apds alteracdes solicitadas para o projeto de lei de
iniciativa da mesa diretora desta casa (ID-1081892).

Concluo que:

Relatado e analisado sobe a o6ética dos procedimentos adotados pela
administracdo publica desta casa de leis, que que DISPOE SOBRE A CRIACAO
DE FUNCOES GRATIFICADAS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE ESPIGAO DO OESTE-RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, com a criacdo de cargo
de DIRETOR ADMINISTRATIVO ADJUNTO no poder legislativo. E um ponto de
vista institucional e funcional as Cémaras Municipais fazem parte do
Poder Legislativo municipal, sendo um dos trés poderes independentes e
harménicos entre si (Executivo, Legislativo e Judicidrio, conforme
analogia a estrutura dos entes federativos).

As Céamaras Municipais elas possuem, autonomia politica, pois
elaboram suas proéprias leis no ambito do municipio respeitando a
Constituicéo, autonomia administrativa organizam sua estrutura de
funcionamento, tem a prerrogativa de criar, extinguir cargos e funcdes
dentro de sua area de abrangéncia, autonomia financeira recebem recursos
por duodécimos do Executivo, mas tém autonomia para gerir esse orgamento
dentro dos limites constitucionais (art. 29-A da CF).No ponto de vista
financeiro irrestrito apesar da autonomia, as Cémaras Municipais ndo séao
financeiramente soberanas. Elas dependem de repasses do Poder Executivo
municipal, os famosos duodécimos;

Limites constitucionais de despesa (Art. 29-A da CF);

Lei de Responsabilidade Fiscal;

Controle externo do Tribunal de Contas;

Exigéncia de previsdo orcamentdria aprovada na LOA;

Vedagdes como aumento de despesas sem recursos equivalentes.

Ou seja, sdo autbnomas, mas dentro dos limites 1legais e fiscais
definidos pela Constituicdo e demais leis nacionais.

Com relacdo ao processo 53/2025, de iniciativa do poder legislativo
especificamente da mesa diretora desta casa que: cria gratificacdo para
o servidor do quadro efetivo ou comissionados do poder legislativo. Ao
fazermos uma andlise aprofundada no estudo de impacto apresentados e
relatdério apresentado pelo departamento de contabilidade desta nos
deparamos com a informacdo de dgque; a principio estima uma variacéao
positiva das receitas consolidade em 2025 em 12,5%, e média de 11% para
2026 e 2027, que compdem o estudo de impacto segundo a lei 101/00,
artigos 16 e 17. Pois bem, qgquando nos voltamos para um olhar para o
mercado como um todo segundo o) boletim FOCUS (BC

https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus instrumento de previsdes do
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mercado, o PIB em 2026 e 2027 serd de 1,70% e 2,00%, com um crescimento
considerado pelo mercado como otimista, mas cauteloso.

A Ciéncia da contabilidade tem seus postulados e principios e um dos
principios ¢é a prudéncia, As receitas e os ativos sé devem ser
reconhecidos quando forem certos ou praticamente certos, enquanto as
despesas e os passivos devem ser reconhecidos mesmo que apenas sejam
provaveis. Ou seja: é melhor errar por excesso de cautela do que por
otimismo injustificado.

Em relacdo a legislacdo pertinente todos os requisitos foram
atendidos o projeto possui as pecas minimas necessarias como o projeto
de lei, o estudo de impacto inclusive com as alterag¢des gque ocorreram na
parte patronal (aumento de aliquotas) em 2026 e 2027, o processo atende
0s requisitos da Constituicdo Federal Art. 29 A, em consondncia com a
EC/25/2000, e principalmente a Lei de Responsabilidade Fiscal artigos
16,17 e 20, com impacto no artigo 21 da referida lei em relacdo a RGF-
Relatdério de Gestdo Fiscal o indice em 2025 é de 1,98% sendo o limite
maximo de 6% esta bem abaixo, em relacdo ao limite total de gastos com
pessoal do poder legislativo é¢ de 70% sobre o orcamento anual, o
estudo de impacto apresentou um indice de 58,80%, porém o gestor deve
ponderar de que mesmo com um indice abaixo do limite deve-se observar o
financeiro gue deve assegurar recursos orcamentdrio e financeiro para o
bom funcionamento das atividades tipicas do poder legislativo em tese
o0 gestor nédo deve comprometer o funcionamento do legislativo e
quaisgquer novas alteragcdes seja em aumento vegetativo da folha ou
incremento de auxilios de pagamento de cardter continuados de
servidores efetivo, comissionados ou pessoa politica, deve ter um

acompanhamento de estudo de impacto orcamentidrio e financeiro.

Diante do exposto e feita a andlise da documentacdo acostada ao
processo n°53/2025, onde a Camara Municipal que DISPOE SOBRE A CRIACAO
DE FUNCOES GRATIFICADAS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL
DE ESPIGAO DO OESTE-RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, com a criacdo de cargo
de DIRETOR ADMINISTRATIVO ADJUNTO no poder legislativo de Espigéo a
expansdo de cargos e fungdes gratificadas no quadro de servidores do
Legislativo municipal onde impactard no orgamento do exercicio em
questdo e os dois subsequentes, e da outras providencias.

O controle interno dentre uma de suas prerrogativas que é a emisséo
de parecer opinativo, este parecer tem sua natureza obrigatdéria, porém
ndo é vinculante, ou seja, ficando a critério e oportunidade do gestor
em referendar ou ndo o mesmo desde que, justificado e o controle interno
entende de que o processo 53/2025 possui condicdes de prosseguimento
desde que <caso ocorra observacdes impeditivas ou ressalvas caso

apontadas no parecer sejam alvos de andlise por parte do gestor. No mais
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o controle interno opina favoravel gque possa O processo em questdo ter

sua tramitacdo regular.

Salvo melhor juizo, é o parecer.

(Documento Assinado Digitalmente)

Sergio de Carvalho
Controlador Interno

Espigéo do Oeste/RO, 03 de maio de 2025

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICiPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO - CNPJ: 04.391.603/0001-12
Rua Vale Formoso, n2 1896 - Bairro Vista Alegre - CEP: 76.974-000 Espigdo do Oeste - Rondonia
E-mail: controladoria@espigaodoeste.ro.leg.br

smeLes  Documento assinado eletronicamente por Sergio de Carvalho, Controlador Interno, em
@ e mes  03/05/2025 as 11:00, horario de Espigéo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 da Resolucéo n® 90 de
AT 18/06/2021.

Referéncia: Processo n°® 54-53/2025. Docto ID: 1082002 v1
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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 7)
54-53/2025

Data/Hora: 03/05/2025 11:00:21

Origem: CMEO - Controladoria Interna (156)
Destino: CMEO - Diretoria Legislativa (152)
Finalidade: ANALISE E PARECER PREVIO (92)

Despacho:

Segue processo para anadlise e emissdo de parecer quanto a regularidade do processo, para dar
continuidade no processo licitatdrio.

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO - CNPJ: 04.391.603/0001-12
Rua Vale Formoso, n2 1896 - Bairro Vista Alegre - CEP: 76.974-000 Espigdo do Oeste - Rondonia
E-mail: controladoria@espigaodoeste.ro.leg.br

smries  Documento assinado eletronicamente por Sergio de Carvalho, Controlador Interno, em
ﬁ eterromea  03/05/2025 as 11:00, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 da Resolugédo n° 90 de

ELETRONICA

AT 18/06/2021.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br,
7% informando o ID 1082003 e o cédigo verificador AGFA51D6.

Referéncia: Processo n°® 54-53/2025. Docto ID: 1082003 v1

Despacho Integrado 7 de 03/05/2025, assinado na forma da Resolugédo n° 90/2021 (ID: 1082003 e CRC: A6FA51D6). Pag: 1/1



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 8)
54-53/2025

Data/Hora: 05/05/2025 07:44:28

Origem: CMEO - Diretoria Legislativa (152)
Destino: CMEO - Contabilidade (153)
Finalidade: ()

Despacho:

Segue o processo conforme recomendado pelo controle Interno.

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO - CNPJ: 04.391.603/0001-12
Rua Vale Formoso, n2 1896 - Bairro Vista Alegre - CEP: 76.974-000 Espigdo do Oeste - Rond6nia

smees  Documento assinado eletronicamente por llza Lima do Carmo, Diretor Legislativo adjunto, em
ﬁ assmalura  05/05/2025 as 07:44, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 da Resolugéo n° 90

ELETRONICA

AT de 18/06/2021.

& A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br,
# informando o ID 1082115 e o cédigo verificador 7407CDE3.

Referéncia: Processo n°® 54-53/2025. Docto ID: 1082115 v1

Despacho Integrado 8 de 05/05/2025, assinado na forma da Resolugdo n° 90/2021 (ID: 1082115 e CRC: 7407CDE3). Pag: 1/1



Nota de Esclarecimento 1 de 05/05/2025, assinado na forma da Resolugéo n°® 90/2021 (ID: 1082737 e CRC: A948639D).

ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO

Nota de Esclarecimento n° 1/CONT/2025

Assunto: Nota de esclarecimento ao Despacho Integrado 7 de 03/05/2025 (1D 1082004),

processo 54-52/2025 , da Controladoria Interna.

Venho por meio deste, esclarecer algumas divergéncias de entendimento da
controladoria interna, quanto aos apontamentos do Despacho Integrado 7 de 03/05/2025 (ID
1082004). Referente ao seguinte apontamento:

a gratificagédo do servidor Cezar agente de contratacdo ou pregoeiro no ato da nessa
03/2025 é de R$5.000,00, na planilha esta R$3.000,00. (ID-1071272)

Vale frisar que a planilha em questdo tem como objetivo demonstrar os valores
atualmente praticados, acrescidos dos reajustes nos vencimentos, bem como seus respectivos
efeitos nas remuneragoes. Pois bem, o apontamento refere-se apenas a equivoco na
interpretagao da linha correspondente ao cargo de agente de contratagao/pregoeiro na planilha,
0 que levou a impressao incorreta quanto aos valores.

Por se tratar de servidor atualmente cedido, cumpre esclarecer que, na planilha de
referéncia (ID 1071272), consta o valor de R$ 2.528,88 (dois mil, quinhentos e vinte e oito
reais e oitenta e oito centavos), correspondente a remuneragao proveniente do 6rgao de
origem. Adicionalmente, a planilha apresenta o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), que
representa o vencimento atual do cargo ocupado, ja considerado como gratificacdo. Consta
ainda o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), referente ao aumento, totalizando o montante de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) de gratificagdo proposto no Projeto de Lei n° 53/2025 Alterado (ID
1080164). Dessa forma, o total consolidado na linha de remunerag¢des da planilha em questédo é
de R$ 7.528,88 (sete mil, quinhentos e vinte e oito reais e oitenta e oito centavos), resultante
da soma dos valores acima mencionados, conforme demonstrado no documento.

Por tanto na linha referente ao cargo de agente de contratagao/pregoeiro, constata
informagoes corretas, sendo erro exclusivamente de leitura no momento da interpretacdo dos
dados. Ressaltando, ainda, que todos os cargos e fungbes gratificadas estdo nessas
configuragoes.

Quanto ao segundo apontamento:

Também no processo 53/2025, a gratificagdo do auxiliar de gestédo de patriménio na
planilha (ID-1071272) esta com o valor de R$700,00, no projeto da mesa 04/2025 esta
com o valor de R$400,00. Esses valores n&o trardo grande alteragGes nas planilhas, seu
impacto sera minimo, nao prejudicara a tramitagdo dos projetos, porém devem ser
corrigidos.

Importa esclarecer que n&o se trata de inconsisténcia nos valores apresentados.
Para a elaboragao do Relatério do Estudo de Impacto Orcamentario-Financeiro - 01 de
17/04/2025 (ID 1071264), foi considerado o texto original do Projeto de Lei 53 de 12/04/2025 (ID
1066859), o qual previa o valor de R$ 700,00. Posteriormente, esse valor foi revisado para R$
400,00, conforme a versao consolidada no Projeto de Lei 53/2025 - Alterado de 30/04/2025 (ID
1080164). Ressalte-se que a diferenga decorrente da atualizagao legislativa representa impacto
financeiro negativo, correspondente a R$ 300,00 mensais e aproximadamente R$ 4.000,00
anuais, considerando as incidéncias legais relativas ao 13° salario e ao tergo constitucional de
férias. Diante disso, apresenta-se, a seguir, a versao atualizada do Quadro 1, principal, com os
devidos ajustes.
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QUADRO 1

IMPACTO ANUAL

Exercicio | Remuneragao 13° Previdéncia | Previdéncia 1/3 férias | Total
salario | RPPS RGPS

2025 324.445 36.005 24.437,70 17.162,60 9.983,72 412.034,02

2026 431.960 36.005 31.108,53 23.203,84 12.000,46 | 534.277,83

2027 431.960 36.005 31.108,53 24.131,99 11.996,20 | 535.201,81

Nota de Esclarecimento 1 de 05/05/2025, assinado na forma da Resolugéo n°® 90/2021 (ID: 1082737 e CRC: A948639D).

Nos termos da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal
LRF), notadamente os artigos 15 e 16, a criagdo, ampliagdo ou aperfeicoamento de agao
governamental que resulte em aumento de despesa deve estar acompanhada da estimativa do
impacto orgcamentario - financeiro e da respectiva demonstragao da origem dos recursos
necessarios ao seu custeio.

No caso em analise, a reducéo do valor originalmente previsto no Projeto de Lei de
R$ 700,00 para R$ 400,00 representa uma diminuigdo do impacto fiscal inicialmente calculado,
em plena consonancia com os principios da responsabilidade na gestao fiscal e, por se tratar de
reducdo de despesa projetada, nao enseja a elaboragao de novo Estudo de Impacto
Orgcamentario - Financeiro, nos termos da propria Lei Complementar n° 101/2000.

Por fim, o Setor de Contabilidade permanece a disposicido para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios, destacando que os apontamentos
realizados decorrem, em grande medida, de interpretagcdes equivocadas, as quais poderiam ter
sido sanadas por meio de uma simples diligéncia prévia. Tal medida contribuiria significativamente
para a celeridade e eficiéncia tanto dos processos legislativos ora em tramite quanto dos

processos administrativos, dessa Casa de Leis .

E o presente.

Espigao do Oeste/RO, 06 de maio de 2025.

(Documento Assinado Eletronicamente)

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIOPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO - CNPJ: 04.391.603/0001-12
Rua Vale Formoso, n2 1896 - Bairro Vista Alegre - CEP: 76.974-000 Espigdao do Oeste - Rondo6nia
E-mail: contabilidade@espigaodoeste.ro.leg.br

SIMPLES

ASSINATURA
ELETRONICA

Documento assinado eletronicamente por Edson Lopes de Jesus, Contador, em 06/05/2025 as
10:35, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 da Resolucao n® 90 de 18/06/2021.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br,
informando o ID 1082737 e o codigo verificador A948639D.
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ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO

DESPACHO DO PROCESSO INTEGRADO (ID 9)
54-53/2025

Data/Hora: 06/05/2025 10:39:09

Origem: CMEO - Contabilidade (153)
Destino: CMEO - Diretoria Legislativa (152)
Finalidade: ()

Despacho:

Considerando os apontamentos realizados sanados, devolvemos os autos para andlise e providéncias que
entenderem cabiveis.

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIOPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO - CNPJ: 04.391.603/0001-12
Rua Vale Formoso, n2 1896 - Bairro Vista Alegre - CEP: 76.974-000 Espigdo do Oeste - Rondonia
E-mail: contabilidade@espigaodoeste.ro.leg.br

ASSINATURA

ﬁ Semmues  DOCUMento assinado eletronicamente por Edson Lopes de Jesus, Contador, em 06/05/2025 as
Eeoner 10:39, horario de Espigdo do Oeste/RO, com fulcro no art. 17 da Resolucdo n® 90 de 18/06/2021.

# A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.espigaodooeste.ro.gov.br,
= informando o ID 1083702 e o cédigo verificador 981D9A7C.

Referéncia: Processo n°® 54-53/2025. Docto ID: 1083702 v1

Despacho Integrado 9 de 06/05/2025, assinado na forma da Resolugdo n° 90/2021 (ID: 1083702 e CRC: 981D9A7C). Pag: 1/1



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS 1

Eu, Amilton Alves de Souza, na qualidade de Ordenadora de Despesas da Unidade
Orgamentaria: Camara Municipal de Espigdo do Oeste, no uso de minhas atribui¢cdes legais, em
conformidade e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar -
LRF n.°101/2000, e vista ter ciéncia das informagdes contidas Relatério do Estudo de Impacto
Orgamentario/Financeiro n.° 01/2025 (ID_1071264), DECLARO, no ambito dos Processos
51/2025, 52/2025 e 53/2025 (Projetos de Lei n.° 51/2025, 52/2025 e 53/2025), existir
disponibilidade orgamentaria de recursos para realizar o gasto, cuja despesa, ocorrera por conta
da dotagado orgamentaria contida nos projetos/atividades n.°: 01.031.0001.3000.0001 Manutencéao
de Recursos Humanos da Camara Municipal, estando a mesma adequada a Lei Orgamentaria
Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Or¢gamentéarias e o Plano Plurianual. Declaro, estar
ciente de que a despesa proposta SE ENQUADRA no limite maximo da Receita Corrente Liquida,
atendendo a legislagdo conforme previsto no art. 22, paragrafo unico da Lei Complementar n.°
101/2000, nao comprometendo o orgamento do atual exercicio financeiro e dos anos seguintes.

Declaro, ainda, que os valores disponiveis nas respectivas dotagdes orgcamentarias
indicadas, estao disponiveis e serdo ajustadas para enquadrar a respectiva despesa. Em caso
contrario, tenho a ciéncia de que os valores a serem remanejados (anulagcédo e suplementacdes)
para atendimento da despesa deverao ser indicados previamente a autorizagdo das despesas
propostas, considerando as mesmas tratarem-se de despesa de carater continuado.

Espigao do Oeste/RO 07 de maio de 2025

(Documento Assinado Eletronicamente)
Ordenador de Despesa - Presidente da CMEO

CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE-RO - CNPJ: 04.391.603/0001-12
Rua Vale Formoso, n2 1896 - Bairro Vista Alegre - CEP: 76.974-000 Espigdo do Oeste - Rondonia

auaLricapa  Documento assinado eletronicamente (ICP-BR) por Amilton Alves de Souza, Presidente da
Camara Municipal de Espigdao d' Oeste, em 08/05/2025 as 09:33, horario de Espigdo do
Oeste/RO, com fulcro no art. 17 da Resolugéo n° 90 de 18/06/2021.

Referéncia: Processo n° 54-51/2025. Docto ID: 1085290 v1

Declaragao do Ordenador de Despesa 1 de 07/05/2025, assinado na forma da Resolugéo n° 90/2021 (ID: 1085290 e CRC: ED511F16). Pag: 1/1



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE-RO

PROJETO DE LEI N°53 /2025
ATO DA MESA N°04 /2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE FUNGOES GRATIFICADAS NA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
ESPIGAO DO OESTE-RO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE, no uso de suas
atribuicbes legais, amparada pelo Art. 15, Inciso VIIl da Lei Organica Municipal e Art. 26, Inciso |, do
Regimento Interno desta Casa propde a aprovacgéo do Projeto de lei a seguir:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, no uso das atribuicdes previstas no
artigo 60, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele
sanciona a seguinte LEI:

Art. 1° Esta Lei estabelece a reestruturacdo administrativa da Camara Municipal de
Espigéo do Oeste-RO, no que concerne a criagdo de fungdes gratificadas, e estabelece suas finalidades e

competéncias.

Art. 2° Fica criada na Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Espigéo do Oeste,
as Funcoes Gratificadas, conforme abaixo especificado:

I- Diretor Administrativo Adjunto;

II- Ouvidor Legislativo;

Ill- Responsavel pelo Portal Transparéncia;

IV-Auxiliar gestao de Patriménio;

Art. 3° Sao atribuicdes Diretor Administrativo Adjunto:
| - Do Planejamento e Execugdo Orgcamentaria

a) auxiliar e acompanhar a elaboracéo do PCA Plano de Contratagédo Anual, bem como a
execucéo, assegurando que seja cumprido o planejamento e prioridades estabelecidas;

b) acompanhar e supervisionar a execugao das contratagées nos processos de execugao
financeira e a execugao de recursos financeiros;

c) acompanhar as fichas de controle de dotagdo orgcamentéaria, emissdo e anulagao de
reservas de dotacdo pertinente a execugdo orgcamentaria da Cémara, bem como indicar e
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solicitar suplementacdes, quando for o caso.

d) acompanhar o controle de contratos e pagamentos, bem como solicitar as providéncias
para eventuais renovacdes contratuais ou novas contratagoes;

e) manter contatos com os setores da Camara que sdo envolvidas com o programa
financeiro a fim de agilizar as respectivas atividades;

f) participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos de sua area de atuacgao,
quando designado por seu superior hierarquico;

g) emitir despachos, memorandos e oficios inerentes as suas funcgoes;

h) auxiliar na elaboracéo de solicitagdes, cotagdes, estudo técnico preliminar ETP, Mapa de
risco, termos de referéncia TR e projetos basicos, nos processos administrativos;

i) auxiliar a elaboracéo de termos de referéncia e projetos basicos, quando necessario, nos
processos administrativos;

j) auxiliar os devidos registros nos sistemas e portais de compras e nos processos
administrativos, quando necessario;

k) auxiliar e acompanhar e fiscalizar os atos administrativos das dispensas, licitagdes e
inexigibilidade de licitagbes;

1) auxiliar a atualizagéo constante do cadastro de fornecedores nos sistemas de compras e
processo eletrénico;

m) auxiliar a tramitagao dos processos de licitagao;

n) auxiliar o trabalho da comissdo de contratagdo e equipe de apoio nas suas
competéncias;

o) realizar outras funcdées que |lhe foram confiadas, por seu superior que impliquem em
acompanhar e orientar o desenvolvimento da fase interna e externa dos processos de licitagoes;

p) zelar pelo bom desempenho dos servidores do setor, funcées e proporcionando os
devidos treinamentos;

q) eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas funcgoes.

Il - Quanto as Atividades de Administracdo de Recursos Humanos:

a) auxiliar na aplicagéo da legislagéo referente aos servidores da Camara;
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b) auxiliar as atividades e procedimentos necessarios envolvendo processos de
publicacdo de resultados de concursos publicos, preparacdo de atos de nomeacéo, lavratura dos atos
referentes a pessoal e de termos de posse, registro, identificacdo e a matricula e expedicdo de fichas e
cartdes funcionais dos servidores da Camara;

c) programar e organizar com o Diretor Geral a revisdo periédica do Plano de Classificacéo
de Cargos, e as medidas necessarias a avaliagao periédica de desempenho dos servidores;

d) acompanhar as atividades relacionadas a organizacdo dalotagdo nominal e numérica,
aos controles de frequéncia, aos assentamentos da vida funcional e de outros dados do pessoal da
Camara, zelando pela organizacédo e atualizacdo dos registros, controles e ocorréncias de servidores e
parlamentares, bem como pela preparagao das respectivas folhas de pagamento;

e) solicitar a apuracao do tempo de servico do pessoal para todo e qualquer efeito, seja
para férias, licengas e demais fins, bem como averificacdo dos dados relativos aos direitos e vantagens
dos servidores, previstas na legislagéo em vigor,;

f) manter o Diretor Geral informado sobre quaisquer irregularidades relacionadas a
administracdo de pessoal da Camara;

g) comunicar as unidades competentes da Camara as mudancas de direcdo e chefia, bem
como a exoneragao ou demissao de qualquer servidor para todos os fins.

Il - Quanto as Atividades de Administracéo Patrimonial:

a) auxiliar nas atividades de registro, tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais
da Camara, zelando por sua manutencéo atualizada e assegurando a realizagéo do respectivo inventario
anual;

b) orientar e acompanhar as atividades de classificagdo, numeragéo e codificacédo do
material permanente, bem como da implantagdo do sistema de carga do material distribuido pelos 6rgéos e

unidades da Camara;

c) auxiliar na execucéo de agdes visando a destinacdo de bens patrimoniais inserviveis da
Camara, mediante baixa patrimonial por Lei ou Manuais aprovados por Lei;

d) comunicar, por escrito, ao Diretor Geral quaisquer desvios e faltas de material,
eventualmente verificados.

IV - Quanto as Atividades de Servigos Gerais:

a) supervisionar as condicdes de seguranca contra incéndios, sinistros € umidade nas
dependéncias da Camara, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias;

b) auxiliar no funcionamento do sistema de som em Plenario e nas Comissdes,

fiscalizandc seu usc e recomendando manutengdo e revisdo periédicas des equipamentos de audic e

V - Quanto as Atividades de Comunicag¢des Administrativas:
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a) auxiliar nas atividades de protocolo, compreendendo a expedi¢ao, o recebimento, a
classificacdo, o encaminhamento e o controle da tramitacdo de papéis e documentos dos 6rgaos e

unidades da Camara;
b) programar, organizar € manter atualizados os registros e controles dos documentos sob
sua guarda, objetivando a pronta identificagcéo e localizacdo dos mesmos;

c) auxiliar na manutencéo atualizada do sistema de arquivo de documentos administrativos
e de papéis de interesse da Camara, assegurando a observancia do sistema eletrénico de referéncia e de

indices necessarios a pronta consulta.
VI - Quanto as Atividades de Informatica:

a) auxiliar nos projetos de informatizacdo de areas e servicos da Camara Municipal,
visando a agilizacdo e a racionalidade de processos de trabalho e do desempenho de suas unidades

internas;
b) programar e supervisionar as acdes de orientagéo e treinamento dos usuarios das areas

de trabalho da Camara Municipal sobre a operacionalizagdo e manuseio dos equipamentos, sistemas e

programas;
c) propor, em articulagdo com a Mesa Diretora e a Direcdo Geral meios e formas de

efetivar os fluxos internos de informacéo;
d) auxiliar o departamento de Tecnico de Informatica quanto a estrutura fisica da rede
I6gica de computadores, solicitando e providenciando os reparos e melhorias que se fizerem necessarios;

e
VIl - Quanto as Atividades de Administracédo de Material:

a) organizar, e orientar as atividades de padronizagdo, programacdo de compras,
aquisicdo, guarda e distribuicido de material permanente e de consumo da Camara;

b) organizar e manter atualizado os cadastros de fornecedores, demateriais de uso
frequente e dos respectivos precos, procedendo a homologacdo deprodutos e itens e a inscricdo dos

fornecedores no cadastro respectivo;
c) auxiliar e acompanhar os prazos de entrega de material, recebimentos de notas e

faturas dos fornecedores, assegurando as agdes de conferéncia e aceitacdo dos itens;
d) orientar e acompanhar as atividades de registro dos materiais de consumo, de
manutencgao do estoque e dos procedimentos de guarda, armazenamento e conservacéo, fazendo manter
atualizada a escrituracéo referente ao movimento de entrada e saida de itens;
e) assegurar o fornecimento dos materiais requisitados para os diversos servicos da
Camara, bem como orientar o seu consumo, para efeito de previsdo e controle de gastos;

f) formular e propor aos érgéos e unidades da Camara procedimentos para a requisicao

=
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de itens e materiais, de forma a agilizar e racionalizar as atividades da area;

g) dirigir e acompanhar a elaboracao, execucéo de contratos de obras e servigos, zelando
por seu cumprimento.

Paragrafo Unico — A fungdo de Diretor Administrativo Adjunto, esta vinculado diretamente
com a Diretoria Geral e Presidéncia da Camara Municipal.

Art. 4° Sao atribuicées da funcdo gratificada de Ouvidor Legislativo, as mesmas da
Ouvidoria Legislativa da Camara Municipal de Espigao do Oeste conforme preveem o § 1°e § 2 do Art. 6°
da Resolucéo 84 de 26 de agosto de 2020. '

Art. 5° Ficam revogados o0 § 1° e § 2° do art.4° da Resolugéo n°84 de 26 de agosto de 2020.

Art. 6° Sao atribuicbes do Responsavel pelo Portal Transparéncia:

| - garantir a atualizac&o regular e tempestiva dos dados no Portal da Transparéncia, em
conformidade com a legislagdo vigente;

Il - assegurar a integridade, acessibilidade e transparéncia das informagdes publicas;

Il - implementar melhorias no portal, visando a facilitagdo do acesso e a compreensao dos
dados pela populacéo;

IV - orientar e capacitar servidores envolvidos no fornecimento de informacgdes;

V - prestar esclarecimentos a sociedade e aos 6rgaos de controle sobre os dados
disponibilizados;

VI - cumprir as determinagdes da Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011) e
demais normas aplicaveis.

VIl - efetuar o acompanhamento e adotar as providéncias necessarias para o cumprimento
da Instrucdo Normativa n°52/2017/TCE-RO.

Art. 7° Sao atribuicbes da funcdo gratificada de Auxiliar de Gestao Patrimonial:
| - realizar o cadastro, controle e atualizagéo dos bens patrimoniais da Camara Municipal;

Il - elaborar relatérios periddicos sobre a situagdo do patriménio, incluindo bens moveis e
imoveis;

Ill - acompanhar a manutengéo e conservacédo dos bens patrimoniais, garantindo sua
adequada utilizagao;

IV- assessorar na elaboragdo de editais e processos para alienaco, locagéo ou doagéo de
bens patrimoniais, conforme a legislacéo vigente;

V - fiscalizar a utilizagcao dos bens patrimoniais, identificando irregularidades e propondo
edidas corretivas;
ID: 1086085 e CRC: FFC24521




VI - auxiliar na elaboragéo de politicas de gestao patrimonial, visando a otimizacéo dos
recursos publicos;

VII- realizar outras atividades correlatas determinadas pelo Diretor(a) Geral ou Presidente
da Camara.

Art. 8° Funcao gratificada € a vantagem acessoria ao vencimento, criada para atender a
encargos especificos da fungéo ou do cargo.

Paragrafo Unico - A nomeacdo para funcéo gratificada se dara exclusivamente aos
servidores ocupantes de cargo efetivo, através de ato do Presidente da Camara.

Art. 9° A gratificacdo instituida nesta Lei ndo podera ser cumulativa com outra fungéo
gratificada percebida pelo servidor.

Art. 10 As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por conta de dotagdes
orgcamentarias proprias.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em

contrario.
Palacio Romeu Francisco Melhoranga, Espigéo do Oeste, 28 de abril de 2025.
ANEXO |
FUNGAO GRATIFICADA
QmD| FUNGAO | o UNIDADE | ESCOLARIDADE |, GRkria [GRATIFICAGAO, TOTAL
Diretor Nivel Superior com
01 | Administrativo Diretoria Geral especializacdo em | 40 horas 4.000,00 4.000,00
Adjunto Gestao Publica
Ouvidor Gabinete da b .
01 Legislativo Pracidansia Nivel Medio 40 horas 500,00 500,00
Responsavel : : ; .
01 pelo Portal Diretoria Geral Nivel Medio 40 horas 500,00 500,00
Transparencia
Auxiliar de
01 Gestao Diretoria Geral Nivel Fundamental | 40 horas 400,00 400,00
Patrimonial
JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei visa a criagdo de Fungdes Gratificadas na estrutura administrativa da
Camara Municipal, com a finalidade de providenciar a estruturagdo pendente nos setores descritos e
promover a organizagdo e maior eficiéncia nas atividades desta casa de Leis. Atualmente a Camara esta

buscando a adequacéo necessaria do pessoal efetivo para contribuir com a otimizagéo dos trabalhos.

A Funcao Diretor Administrativo Adjunto tem por finalidade promover e auxiliar a
___organizacdo interna e controle da execucdo de atividades relativas a administragdo de pessoal, compras,

Ematerial, patriménio, informatica e servigos gerais da Camara Municipal. Estara vinculada diretamente com a
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Diretoria Geral e Presidéncia.

A criacdo da funcéo gratificada de Ouvidor Legislativo, estava previsto desde a criacdo
da Ouvidoria Legislativa no ano de 2020, onde previa o cargo na estrutura administrativa da Camara
Municipal, atendendo a Lei Federal n° 13.460 de 26 de junho de 2017, a qual dispde sobre normas basicas
para participagéo, protecéo e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administracéo publica.

A funcéo gratificada Responsavel pelo Portal Transparéncia, se refere ao responsavel
pelo monitoramento do Portal da transparéncia, canal que traz informagdes sobre a execugéo da despesa e
da receita do 6rgdo Publico, permitindo que os cidadées acompanhem e fiscalize o uso dos recursos
publicos. E de suma importancia um servidor monitorar e assegurar o cumprimento da Transparéncia do
Poder Legislativo, em cumprimento da legislacdo existente, especiaimente a Instrucdo Normativa
n°52/2017/TCE RO. A medida fortalece o compromisso da Camara Municipal com a transparéncia e o
controle social, em conformidade com as melhores praticas de governanca.

A criagéo da funcédo de Auxiliar de Gestdo Patrimonial visa assegurar a eficiéncia na
administracéo dos bens da Camara Municipal, garantindo transparéncia, conservacéo e adequada utilizagao
do patriménio publico. Atualmente, ndo ha um servidor especifico responsavel por essas atividades, o que
pode resultar em falhas no controle, desorganizagéo no cadastro de bens e dificuldades na fiscalizagéo do
patriménio publico. A auséncia de um profissional dedicado a essa fungéo pode levar a perdas, extravios ou
subutilizacdo dos recursos patrimoniais, além de comprometer a prestacéo de contas e a conformidade com
as normas de gestao publica.

A medida estéa alinhada com as boas praticas de gestdo e com a necessidade de otimizar
recursos, conforme previsto na legislagdo vigente, assegurando que a Camara Municipal cumpra suas

obrigacdes administrativas com eficacia e responsabilidade fiscal.

Estas sdo, Senhores Vereadores, as razées que fundamentam a proposta que
submetemos a elevada consideracéo e aprovagao de Vossas Exceléncias.

Palacio Romeu Francisco Melhoranga, Espigdo do Oeste, 28 de abril de 2025
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