ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPIGAO DO OESTE
CNPJ: 04.695.284/0001-39

LEI N° 3.036, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2025.

"ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.163 DE 19 DE JUNHO DE
2019, LEI MUNICIPAL N° 2.604 DE 27 DE JANEIRO DE 2023,
LEI MUNICIPAL N° 2.728 DE 19 DE OUTUBRO DE 2023, LEI
MUNICIPAL N° 2.177 DE 24 DE JULHO DE 2019, LEI
MUNICIPAL N° 2.557 DE 09 DE AGOSTO DE 2022, LEI
MUNICIPAL N° 2.578 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022, LEI
MUNICIPAL N° 2.158 DE 15 DE MAIO DE 2019, LEI
MUNICIPAL N° 1.509 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2010, CRIA
VAGAS, CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE ESPIGAO DO OESTE, estado de Rondénia, no uso das
atribuicées que lhe confere o artigo 60, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a
CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. A presente lei tem por finalidade alterar a Lei Municipal n°® 2.163 de 19 de junho de
2019, Lei Municipal n® 2.604 de 27 de janeiro de 2023, Lei Municipal n® 2.728 de 19 de outubro de
2023, Lei Municipal n® 2.177 de 24 de julho de 2019, Lei Municipal n® 2.557 de 09 de agosto de
2022, Lei Municipal n® 2.578 de 03 de novembro de 2022, Lei Municipal n® 2.158 de 15 de maio
de 2019, Lei Municipal n° 1.509 de 02 de dezembro de 2010, cria vagas, cargos e da outras
providéncias.

Art. 2°. O valor das gratificagdes inerentes aos cargos constantes do Anexo | da Lei
Municipal n°® 2.163/2019, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

CARGO VALOR
Motorista de Ambulancia R$ 579,46

Art. 3°. O inciso | do artigo 4° da Lei Municipal n°® 2158/2019, passa a ter a seguinte
redacao:

I. Os servidores lotados na Unidade Mista de Saude, nas fungées de Técnico em

Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Motorista de Ambulancia, que realizarem
transporte de pacientes e se deslocarem da cidade de Espigao do Oeste/RO para outros
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municipios do Estado de Rondénia, com ou sem pernoite, fardo jus a um auxilio
deslocamento no valor de R$ 1.560,00 (mil, quinhentos e sessenta reais) por més.

Art. 4°. O artigo 3° da Lei Municipal n°® 2.604/2023 que altera o inciso lll e alinea d do artigo
4° da Lei Municipal n°® 2158/2019, passa a ter a seguinte redagao:

lll. Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude e/ou unidades
subordinadas, ocupantes da fungcdao de Motorista, que realizarem transporte de pacientes
para o tratamento na regiao, se deslocando da cidade de Espigao do Oeste/RO para outros
municipios do Estado de Rondénia, com ou sem pernoite, fardo jus a um auxilio
deslocamento no valor de R$ 1.560,00 (mil, quinhentos e sessenta reais) por més.

d) 9 (nove) vagas para a funcao de Motorista, prevista no inciso .

Art. 5°. O valor das gratificagdes de Atividade Técnica aos cargos constantes do Anexo |l
da Lei Municipal n° 2.163/2019, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

CARGO VALOR
Bioquimico R$ 1.017,00
Farmacéutico/Bioquimico R$ 1.017,00

Art. 6°. Os vencimentos correspondentes ao cargo de Técnico em Raio X, previsto no
artigo 9° da Lei Municipal n°® 2.728/2023, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

Art. 9°. Ficam fixados no valor correspondente a 2 (dois) salarios minimos nacionais,
sendo automaticamente reajustados sempre que ocorrer atualizagdo do salario minimo
nacional.

Art. 7°. O valor correspondente a Fungédo de Confianga denominada Diretor (a) de Escola,
prevista nas alineas "b" e "c" do artigo 3 ° da Lei Municipal n® 2.177/2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

b) Diretor de Escola Tipologia 2: R$ 2.097,30;

c) Diretor de Escola Tipologias 3 e 4: R$ 2.219,25;

Art. 8°. O valor correspondente a Fungao de Confianga denominada Orientador (Tipologias
02, 03 e 04), nas alineas "a" e "b" do artigo 4 ° da Lei Municipal n° 2.177/2019, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

a) Orientador Tipologia 2: R$ 1.487,68;

b) Orientador Tipologias 3 e 4: R$ 1.609,50;
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Art. 9°. O valor correspondente a Funcao de Confianga denominada Supervisor Escolar,
prevista alineas "c' e "d" do artigo 5 ° da Lei Municipal n° 2.177/2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

c) Supervisor Escolar Tipologia 2: R$ 1.487,68;

d) Supervisor Escolar Tipologias 3 e 4: R$ 1.609,50;

Art. 10. O valor correspondente a Fungdao de Confianga denominada Vice-Diretor(a)
Escolar, prevista nas alineas "b" e "c" do artigo 6 ° da Lei Municipal n°® 2.177/2019, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

b) Vice-Diretor Escolar Tipologia 2: R$ 1.670,47;

c) Vice-Diretor Escolar Tipologias 3 e 4: R$ 1.914,38;

Art. 11. O artigo 8° da Lei Municipal n® 2.557/2022 que altera os paragrafos 4° e 5° do
artigo 17° da Lei Municipal n® 2163/2019, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

Pardgrafo 4°. A Gratificacdo de Deslocamento do Transporte Escolar do tipo I: R$
1.170,00 (um mil, cento e setenta reais).

Pardgrafo 5°. A Gratificacdo de Deslocamento do Transporte Escolar do tipo Il: R$
1.820,00 (um mil, oitocentos e vinte reais).

Art. 12. Fica excluido o cargo de Chefe de Secdo de Comunicagao social, previsto no
artigo 18 da Lei Municipal n°® 1509/2010.

Art. 13. Fica acrescida na estrutura organizacional do Municipio de Espigédo do Oeste/RO a
seguinte vaga de cargo comissionado descrito na tabela abaixo:

CARGO EFETIVO NUMERO DE VAGAS
Assessor de Gabinete 1

Art. 14. Fica acrescida na estrutura organizacional do Municipio de Espigdo do Oeste/RO
as seguintes vagas de cargos efetivos descrito na tabela abaixo:

CARGO EFETIVO NUMERO DE VAGAS
Motorista de Ambulancia 2

Guarda Civil Municipal 2
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Art. 15. O valor das gratificagdes inerentes aos cargos constantes do Anexo | da Lei
Municipal n® 2.578/2022, passa a vigorar com a seguinte alteracao:

CARGO VALOR
Guarda Civil Municipal R$ 1.600,00

Art. 16. Fica acrescido na estrutura organizacional do Municipio de Espigdo do Oeste
a Funcdo Gratificada de COORDENADOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, nos termos deste
artigo.

1) Lotagao: Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano - SEMOD;

2) Quantidade de Vagas: 01;

3) Gratificagao: R$ 1.400,00;

4) Carga Horaria: 40h;

5) Atribuicoes e Competéncias:

|. Elaborar e supervisionar o planejamento operacional diario e estratégico das agbes da
Guarda Civil Municipal,

Il. Coordenar e fiscalizar as rotinas de trabalho dos integrantes da Guarda Civil Municipal;
lll. Organizar escalas de trabalho e plantdes extraordinarios;

IV Promover a integracdo com demais for¢cas de seguranga e 6rgaos fiscalizadores;

V. Garantir a correta aplicacdo das politicas publicas voltadas a protecédo do cidadao;

VI. Gerenciar os recursos humanos e materiais da Guarda Civil Municipal;

VII. Propor programas de capacitagao continuada;

VIII. Avaliar o desempenho da equipe, propondo melhorias;

IX. Elaborar relatorios de atividades e estatisticas de ocorréncias;

X. Assessorar o Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano e o Chefe do
Executivo;

XI. Participar da elaboragao de normas e regulamentos internos;
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XII. Representar a Guarda Civil Municipal em reunides e eventos oficiais;

XIll. Promover ag¢des educativas e preventivas relativas ao transito, meio ambiente, drogas
e cidadania;

XIV. Atender o publico em geral;

XV. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de
suas funcgodes.

Art. 17. O valor correspondente a Gratificagdo de Locomocgao de TRS, prevista nos incisos
| e Il do paragrafo 2° do artigo 18° da Lei Municipal n°® 2.163/2019, passa a vigorar com as

seguintes alteragoes:

I. Gratificagao de Locomocgao de TRS Tipo 1, que sera paga aos cargos de Auxiliar de
Servigos diversos e de Gari, no valor de R$ 700,00.

Il. Gratificagcao de Locomocgao de TRS Tipo 2, que sera paga ao cargo de Motorista,
no valor de R$ 700,00.

Art. 18. Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2026, revogando as disposicoes em
contrario.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigao do Oeste/RO, 24 de dezembro de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
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a assisténcia farmacéutica; Auxiliar os farmacéuticos responsaveis
pelos setores de Farmacia Central, Farmacia Hospitalar e Central de
Abastecimento Farmacéutico a selecionar e estimar necessidades de
medicamentos; Acompanhar o processo de aquisicdo de medicamentos;
Assegurar qualidade de produtos, processo e resultados; Acompanhar
a prestagdo de contas através de relatérios mensais ao nivel federal,
estadual e municipal nos programas relacionados pelos mesmos;
Organizar e estruturar os servigos de assisténcia farmacéutica no nivel de
atengdo a saude local; Desenvolver sistema de informagéo e comunicagéo;
Distribuir tarefas de acordo com o perfil técnico dos farmacéuticos,
coordenando e orientando suas agbes; Promover a integracdo e bom
relacionamento entre os farmacéuticos, visando o trabalho em equipe;
Avaliar o desempenho dos recursos humanos sob sua responsabilidade;
Desenvolver e capacitar recursos humanos; Propor, participar e colaborar
com a educagdo permanente em saude no ambito da SEMSAU, assim
como capacitagbes técnicas e atualizagdes especificas da assisténcia
farmacéutica; Elaborar materiais técnico, informativo e educativo; Articular
a integracdo com os profissionais de saude de outras areas; Participar
de reunides no intuito de garantir a articulagéo entre os niveis: municipal,
regional, estadual e federal; prestar cooperagdo técnica; Participar
de comissdes técnicas, como: comissdo municipal de assisténcia
farmacéutica, comisséo de ética, comissdo de farmacia e terapéutica,
e outros; Atuar no processo de farmacovigilancia juntamente com a
vigilancia sanitaria; Colaborar com a estratégia estabelecida pela SMS
para comunicagdo social que permita informar adequadamente aos meios
de comunicagdo de massa e a sociedade sobre as atividades, servigos
desenvolvidos bem como os resultados alcancados pela rede municipal
de atencgado a saude; Cumprir e fazer cumprir os instrumentos de controle
e avaliagao da Secretaria Municipal da Saude; Cooperar com instituicdes
educacionais que procurem os servigos de salde municipais, como campo
de estagio; Participar de reunibes, congressos, cursos e palestras para
obter maiores conhecimentos técnico-cientificos e, consequentemente,
atualizagdo e aperfeicoamento dos servigos prestados; Promover agdes
educativas para usuarios e profissionais de saude sobre a importancia do
uso racional de medicamentos e outros assuntos diretamente relacionados
a saude publica; Colher dados e informagdes para alimentar o sistema de
informatica para a gestéo informacao sobre o medicamento e dos servigos
prestados.

Art. 11. Esta Lei entrara a partir de sua publicagdo, revogando as
disposigdes contrario, em especial o artigo 21 da Lei Municipal n® 2.55, de
08 de agosto de 2022.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 24 de
dezembro de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 54663

LEI N° 3.036, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2025.
“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.163 DE 19 DE
JUNHO DE 2019, LEI MUNICIPAL N° 2.604 DE 27
DE JANEIRO DE 2023, LEI MUNICIPAL N° 2.728
DE 19 DE OUTUBRO DE 2023, LEI MUNICIPAL N°
2.177 DE 24 DE JULHO DE 2019, LEI MUNICIPAL
N° 2.557 DE 09 DE AGOSTO DE 2022, LEI
MUNICIPAL N° 2.578 DE 03 DE NOVEMBRO DE
2022, LEI MUNICIPAL N° 2.158 DE 15 DE MAIO
DE 2019, LEI MUNICIPAL N° 1.509 DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2010, CRIA VAGAS, CARGOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ESPIGAO DO OESTE, estado de
Rondénia, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 60, inciso IV,
da Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL
aprovou e ele sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. A presente lei tem por finalidade alterar a Lei Municipal n°®
2.163 de 19 de junho de 2019, Lei Municipal n® 2.604 de 27 de janeiro de
2023, Lei Municipal n° 2.728 de 19 de outubro de 2023, Lei Municipal n°®
2.177 de 24 de julho de 2019, Lei Municipal n° 2.557 de 09 de agosto de
2022, Lei Municipal n® 2.578 de 03 de novembro de 2022, Lei Municipal n®
2.158 de 15 de maio de 2019, Lei Municipal n° 1.509 de 02 de dezembro
de 2010, cria vagas, cargos e da outras providéncias.

Art. 2°. O valor das gratificagdes inerentes aos cargos constantes do
Anexo | da Lei Municipal n° 2.163/2019, passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

CARGO
Motorista de Ambulancia

VALOR
R$ 579,46
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Art. 3°. O inciso | do artigo 4° da Lei Municipal n°® 2158/2019, passa a
ter a seguinte redacao:

I. Os servidores lotados na Unidade Mista de Satde, nas fungées
de Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Motorista de
Ambuléncia, que realizarem transporte de pacientes e se deslocarem
da cidade de Espigdo do Oeste/RO para outros municipios do
Estado de Rondénia, com ou sem pernoite, farao jus a um auxilio
deslocamento no valor de R$ 1.560,00 (mil, quinhentos e sessenta
reais) por més.

Art. 4°. O artigo 3° da Lei Municipal n® 2.604/2023 que altera o inciso
Il e alinea d do artigo 4° da Lei Municipal n® 2158/2019, passa a ter a
seguinte redagao:

lll. Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude e/
ou unidades subordinadas, ocupantes da fungdo de Motorista, que
realizarem transporte de pacientes para o tratamento na regido,
se deslocando da cidade de Espigdo do Oeste/RO para outros
municipios do Estado de Rondénia, com ou sem pernoite, fardo jus a
um auxilio deslocamento no valor de R$ 1.560,00 (mil, quinhentos e
sessenta reais) por més.

d) 9 (nove) vagas para a fungdo de Motorista, prevista no inciso
1.

Art. 5° O valor das gratificacdes de Atividade Técnica aos cargos
constantes do Anexo Il da Lei Municipal n° 2.163/2019, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

CARGO VALOR
Bioquimico R$ 1.017,00
Farmacéutico/Bioquimico R$ 1.017,00

Art. 6°. Os vencimentos correspondentes ao cargo de Técnico em
Raio X, previsto no artigo 9° da Lei Municipal n°® 2.728/2023, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

Art. 9°. Ficam fixados no valor correspondente a 2 (dois) saldrios
minimos nacionais, sendo automaticamente reajustados sempre que
ocorrer atualizagao do saldario minimo nacional.

Art. 7°. O valor correspondente a Fungao de Confianga denominada
Diretor (a) de Escola, prevista nas alineas “b” e “c” do artigo 3 ° da Lei
Municipal n® 2.177/2019, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

b) Diretor de Escola Tipologia 2: R$ 2.097,30;

c) Diretor de Escola Tipologias 3 e 4: R$ 2.219,25;

Art. 8°. O valor correspondente a Fungao de Confianga denominada
Orientador (Tipologias 02, 03 e 04), nas alineas “a” e “b” do artigo 4 ° da
Lei Municipal n°® 2.177/2019, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

a) Orientador Tipologia 2: R$ 1.487,68;

b) Orientador Tipologias 3 e 4: R$ 1.609,50;

Art. 9°. O valor correspondente a Fungéo de Confiangca denominada
Supervisor Escolar, prevista alineas “c’ e “d” do artigo 5 ° da Lei Municipal
n°® 2.177/2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

c¢) Supervisor Escolar Tipologia 2: R$ 1.487,68;

d) Supervisor Escolar Tipologias 3 e 4: R$ 1.609,50;

Art. 10. O valor correspondente a Fungéo de Confianga denominada
Vice-Diretor(a) Escolar, prevista nas alineas “b” e “c” do artigo 6 ° da Lei
Municipal n® 2.177/2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

b) Vice-Diretor Escolar Tipologia 2: R$ 1.670,47;

c¢) Vice-Diretor Escolar Tipologias 3 e 4: R$ 1.914,38;

Art. 11. O artigo 8° da Lei Municipal n°® 2.557/2022 que altera os
paragrafos 4° e 5° do artigo 17° da Lei Municipal n°® 2163/2019, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

Paragrafo 4°. A Gratificacdo de Deslocamento do Transporte
Escolar do tipo I: R$ 1.170,00 (um mil, cento e setenta reais).

Paragrafo 5°. A Gratificacdo de Deslocamento do Transporte
Escolar do tipo II: R$ 1.820,00 (um mil, oitocentos e vinte reais).

Art. 12. Fica excluido o cargo de Chefe de Segdo de Comunicagao
social, previsto no artigo 18 da Lei Municipal n°® 1509/2010.

Art. 13. Fica acrescida na estrutura organizacional do Municipio de
Espigdo do Oeste/RO a seguinte vaga de cargo comissionado descrito na
tabela abaixo:

CARGO EFETIVO NUMERO DE VAGAS
Assessor de Gabinete 1

Art. 14. Fica acrescida na estrutura organizacional do Municipio de



CINDERONDONIA

quarta-feira, 24 de dezembro de 2025 - Pag 5

Espigdo do Oeste/RO as seguintes vagas de cargos efetivos descrito na
tabela abaixo:

CARGO EFETIVO NUMERO DE VAGAS
Motorista de Ambulancia 2
Guarda Civil Municipal 2

Art. 15. O valor das gratificagdes inerentes aos cargos constantes do
Anexo | da Lei Municipal n° 2.578/2022, passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

CARGO
Guarda Civil Municipal

VALOR
R$ 1.600,00

Art. 16. Fica acrescido na estrutura organizacional do Municipio de
Espigéo do Oeste a Funcgao Gratificada de COORDENADOR DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, nos termos deste artigo.

1) Lotacado: Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano
- SEMOD;

2) Quantidade de Vagas: 01;

3) Gratificagdo: R$ 1.400,00;

4) Carga Horaria: 40h;

5) Atribuigcdoes e Competéncias:

|.  Elaborar e supervisionar o planejamento operacional diario e
estratégico das a¢des da Guarda Civil Municipal;

Il. Coordenar e fiscalizar as rotinas de trabalho dos integrantes da
Guarda Civil Municipal;

IIl. Organizar escalas de trabalho e plantdes extraordinarios;

IV Promover a integracdo com demais forcas de seguranca e 6rgéos
fiscalizadores;

V. Garantir a correta aplicagdo das politicas publicas voltadas a
protecéo do cidadao;

VI. Gerenciar os recursos humanos e materiais da Guarda Civil
Municipal;

VII. Propor programas de capacitacdo continuada;

VIII. Avaliar o desempenho da equipe, propondo melhorias;

IX. Elaborar relatérios de atividades e estatisticas de ocorréncias;

X. Assessorar o Secretario Municipal de Obras e Desenvolvimento
Urbano e o Chefe do Executivo;

XI. Participar da elaboracdo de normas e regulamentos internos;

XIl. Representar a Guarda Civil Municipal em reunides e eventos
oficiais;

XIll. Promover agbes educativas e preventivas relativas ao transito,
meio ambiente, drogas e cidadania;

XIV. Atender o publico em geral;

XV. Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente
no desempenho de suas fungdes.

Art. 17. O valor correspondente a Gratificagdo de Locomogao de TRS,
prevista nos incisos | e Il do paragrafo 2° do artigo 18° da Lei Municipal n°
2.163/2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

I. Gratificagdo de Locomocgao de TRS Tipo 1, que sera paga aos
cargos de Auxiliar de Servigos diversos e de Gari, no valor de R$
700,00.

Il. Gratificacao de Locomogao de TRS Tipo 2, que sera paga ao
cargo de Motorista, no valor de R$ 700,00.

Art. 18. Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2026, revogando
as disposigdes em contrario.

Palacio Laurita Fernandes Lopes, Espigdo do Oeste/RO, 24 de
dezembro de 2025.

Weliton Pereira Campos
Prefeito Municipal
Protocolo 54664

CINDE A~

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE DESENVOLVIMENTO DE RONDONIA
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